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 la- 510] ubZ fnYyh] eaxyokj] flrEcj 3] 2019@Hkkæ 12] 1941 
No.  510] NEW DELHI,  TUESDAY,  SEPTEMBER  3,  2019/ BHADRA  12,  1941 उपभो�ाउपभो�ाउपभो�ाउपभो�ा    मामलेमामलेमामलेमामले, , , , खा�खा�खा�खा�    औरऔरऔरऔर    साव�जिनकसाव�जिनकसाव�जिनकसाव�जिनक    िवतरणिवतरणिवतरणिवतरण    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    ((((खा�खा�खा�खा�    औरऔरऔरऔर    साव�जिनकसाव�जिनकसाव�जिनकसाव�जिनक    िवतरणिवतरणिवतरणिवतरण    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    ((((भांडागारणभांडागारणभांडागारणभांडागारण    िवकासिवकासिवकासिवकास    औरऔरऔरऔर    िविनयामकिविनयामकिविनयामकिविनयामक    �ािधकरण�ािधकरण�ािधकरण�ािधकरण))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना नई �द� ली, 2 िसत
बर, 2019 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 627(अ)627(अ)627(अ)627(अ)....————भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण, भांडागारण (िवकास और िविनयमन) अिधिनयम, 2007 (2007 का 37) क� धारा 51 क� उपधारा (2) के खंड (छ) के साथ प�ठत धारा 33 �ारा �द� त शि� तय� का �योग करते �ए, के!"ीय सरकार के पूव% अनुमोदन स ेऔर भांडागारण सलाहकार सिमित के साथ परामश% �ारा, भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण (अिधका�रय� और अ!य कम%चा�रय� क� सेवा क� शत)) िविनयम, 2016 म* संशोधन कर िन,िलिखत िविनयम बनाती ह,ै अथा%त्  :-  1. (1) इन िविनयम� का नाम भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण    (अिधका�रय� और अ!य कम%चा�रय� क� सेवा क� शत)) (संशोधन) िविनयम, 2019 ह।ै (2) ये राजप2 म* �काशन क� तारीख को �वृ4 ह�गे।   2.  भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण (अिधका�रय� और अ!य कम%चा�रय� क� सेवा क� शत)) िविनयम, 2016 म* :-  क) अनुसूची 1 म* ‘अिधकारी काडर’ शीष%क के अधीन,– (i) 8म सं:या 3 तथा उससे संबंिधत �िवि;य� के प<ात िन,िलिखत 8म सं:या तथा �िवि;याँ �ित>थािपत क� जाएँगी, अथा%त्  :-  



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] �म सं.�म सं.�म सं.�म सं.    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद(पद�) क  सं! यापद(पद�) क  सं! यापद(पद�) क  सं! यापद(पद�) क  सं! या    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै%&'समै%&'समै%&'समै%&'स    म( )तरम( )तरम( )तरम( )तर    “3 क.  िनदशेक (सूचना �ौ@ोिगक�).  01 समूह ‘क’ >तर-13  (123100-215900 B.).”;  (ii) 8म सं:या 7 तथा उसस ेसंबंिधत �िवि;य� के प<ात िन,िलिखत 8म स:ंया तथा �िवि;याँ �ित>थािपत क� जाएँगी, अथा%त्:- �म सं.�म सं.�म सं.�म सं.    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद(पद�) पद(पद�) पद(पद�) पद(पद�) क  सं! याक  सं! याक  सं! याक  सं! या    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै%&'समै%&'समै%&'समै%&'स    म( )तरम( )तरम( )तरम( )तर    “7 क. उप िनदशेक (रणनीितक जोिख़म तथा अनुसंधान/ प�रचालन/पणधारी काय%/ पणधारी जागGकता तथा प�चँ). 04 समूह ‘क’ >तर-11  (67700-208700 B.). 7 ख. उप िनदशेक (मानव ससंाधन/ �शासन तथा िव4 और  संिवदा). 02 समूह ‘क’ >तर-11  (67700-208700 B). 7 ग.  उप िनदशेक (सूचना �ौ@ोिगक�). 01 समूह ‘क’ >तर-11  (67700-208700 B.).”;  (iii) 8म सं:या 8 तथा उससे संबंिधत �िवि;य� के प<ात िन,िलिखत 8म सं:या तथा �िवि;याँ �ित>थािपत क� जाएँगी, अथा%त्:- �म स.ं�म स.ं�म स.ं�म स.ं    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद(पद�) क  पद(पद�) क  पद(पद�) क  पद(पद�) क  स!ं यास!ं यास!ं यास!ं या    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै%&'समै%&'समै%&'समै%&'स    म( )तर  म( )तर  म( )तर  म( )तर      “8 क.  सहायक िनदशेक (रणनीितक जोिख़म तथा अनुसंधान/ प�रचालन/पणधारी काय%/ पणधारी जागGकता तथा प�चँ).   
04 समूह ‘ख’ >तर-8  (47600-151100 B.). 

8 ख. सहायक िनदशेक (मानव संसाधन/ �शासन तथा िव4 और संिवदा).  02  समूह ‘ख’ >तर-8  (47600-151100 B.). 8 ग . सहायक िनदशेक (सूचना �ौ@ोिगक�). 01  समूह ‘ख’ >तर-8  (47600-151100 B.). 8 घ.   सहायक िनदशेक (�वत%न एवं िविधक). 01  समूह ‘ख’ >तर-8  (47600-151100 B.).”; (iv) 8म स:ंया 10 तथा उसस ेसंबंिधत �िवि;य� के बाद िन,िलिखत 8म सं:या तथा �िवि;याँ �ित>थािपत क� जाएगँी, अथा%त्:- �म स.ं�म स.ं�म स.ं�म स.ं    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद(पद�) क  पद(पद�) क  पद(पद�) क  पद(पद�) क  सं! यासं! यासं! यासं! या    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै%&'समै%&'समै%&'समै%&'स    म( )तर  म( )तर  म( )तर  म( )तर      “10 क . सहायक (रणनीितक जोिख़म तथा अनुसंधान/ प�रचालन/पणधारी 08 समूह ‘ख’ अराजपि2त >तर-7  (44900-142400 B.). 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 काय%/ पणधारी जागGकता तथा प�चँ).    10 ख. सहायक (मानव ससंाधन).  01 समूह ‘ख’ अराजपि2त  >तर-7  (44900-142400 B.). 10 ग. सहायक (सूचना �ौ@ोिगक�) 01 समूह ‘ख’ अराजपि2त  >तर-7  (44900-142400 B.). 10 घ.   सहायक (�वत%न एवं िविधक) 01 समूह ‘ख’ अराजपि2त  >तर-7  (44900-142400 B.).”; (ख) अनुसूची 2 म* “भतN क� पOित” शीष%क के अधीन सारणी म*,-  (i)  8म स:ंया 3 तथा उससे संबंिधत �िवि;य� के प<ात िन,िलिखत 8म स:ंया तथा �िवि;याँ �ित>थािपत क� जाएँगी, अथा%त्:- �म �म �म �म स.ंस.ंस.ंस.ं    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    भत# क  प+ितभत# क  प+ितभत# क  प+ितभत# क  प+ित    अह�ता या अनुभवअह�ता या अनुभवअह�ता या अनुभवअह�ता या अनुभव    सीधी भत# के िलए सीधी भत# के िलए सीधी भत# के िलए सीधी भत# के िलए आयुआयुआयुआयु    “3 क. िनदशेक (सूचना �ौ@ोिगक�) �ोQित �ारा  िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिS �ारा अथवा आमेलन �ारा अथवा सीधी भतN �ारा. 
�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :    �ोQित �ारा िनयुिS इस Vेड म* !यूनतम 8 वष% क� िनयिमत सेवा पूरी कर चुके उप िनदशेक (सूचना �ौ@ोिगक�) Vेड से क� जाएगी | �ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :    (i) के!"ीय सरकार और राX य सरकार या के! "ीय और राX य पिY लक से� टर उप8म� या के! "ीय तथा राX य > वाय� त या कानूनी िनकाय� के ऐस ेअिधकारी जो वेतन मै�]�स के >तर-13 (123100-215900 B.) म* या समक^ के ससंुगत ^े2 म* सदशृ पद धारण कर रह ेह_; अथवा  (ii) िज!ह* वेतन म�ै]�स के >तर-12         (78800-209200 B.) के सुसंगत ^े2 म* पांच वष% का अनुभव ह;ै अथवा (iii) वेतन म�ै]�स के >तर-11 (67700-208700 B.) या समक^ के संगत ^े2 म* दस वष% का अनुभव; तथा  (iv) िजनके पास भारत सरकार �ारा मा!यता �ा` िवa विव@ालय से अिभयांि2क� म* bातक िडVी अथवा समक^ िडVी अथवा कंcयूटर िवdान इले�]ॉिन�स तथा संचार/ सूचना �ौ@ोिगक� म* 

50 वष% से अिधक नहg 



4   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] bातको4र िडVी हो; तथा  (v) सूचना �ौ@ोिगक� अनु�योग�, सव%र आधा�रक संरचना, नेटवhकग आ�द सिहत सूचना �ौ@ोिगक� �णाली क� काय%-�णाली का अनुभव |     सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:    (i) िजनके पास भारत सरकार �ारा मा! यता�ाc त िवa विव@ालय से अथवा समक^ म* अिभयांि2क� bातक िडVी या कंcयूटर िवdान/ इले�]ॉिन�स तथा संचार/ सूचना �ौ@ोिगक� अथवा कंcयूटर अनु�योग म* bातको4र िडVी म* �थम iेणी/ िडिवजन अथवा कुल िमलकर साठ �ितशत अंक हो; और   (ii) �कसी �ितिjत संगठन म*  सूचना �ौ@ोिगक� अनु�योग, सव%र, आधा�रक संरचना, नेटवhकग आ�द सिहत सूचना �ौ@ोिगक� पOितय� क� काय%-�णाली का अिधकारी अथवा �ब!धक अथवा समक^ के Gप म* पं"ह वष% का अनुभव हो।”; (ii) 8म सं:या 7 तथा उससे संबंिधत �िवि;य� के प<ात िन,िलिखत 8म सं:या तथा �िवि;याँ �ित>थािपत क� जाएँगी, अथा%त्:- �म �म �म �म स.ंस.ंस.ंस.ं    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    भत# क  प+ितभत# क  प+ितभत# क  प+ितभत# क  प+ित    अह�ता या अनुभवअह�ता या अनुभवअह�ता या अनुभवअह�ता या अनुभव    सीधी भत# के िलए सीधी भत# के िलए सीधी भत# के िलए सीधी भत# के िलए आयुआयुआयुआयु    “7 क. उप िनदशेक (रणनीितक जोिख़म तथा अनुसंधान/ प�रचालन/पणधारी काय%/ पणधारी जागGकता तथा प�चँ). 
�ोQित �ारा िजसके न हो सकने पर  �ितिनयुिS �ारा अथवा आमेलन �ारा अथवा सीधी भतN �ारा. 

�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :    �ोQित �ारा िनयुिS ऐस े सहायक िनदशेक (रणनीितक जोिख़म तथा अनुसंधान/ प�रचालन/ पणधारी काय%/ पणधारी  जागGकता तथा प�चँ) क� iेणी से क� जाएगी िजसने वतेन मे�]�स >तर 8 के  (47600-151100 B.) म*  छह वष% क� िनयिमत सेवा क� हो ।   �ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :    (i) के!"ीय सरकार और राX य सरकार या के! "ीय और राX य पिY लक से� टर उप8म� या के! "ीय तथा राX य > वाय� त अथवा कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी जो वेतन मै�]�स के >तर-11 (67700-208700 B.) या समतु�य; या  

40 वष% से अिधक नहg. 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 (ii) कृिष के िलए नीित Gपरेखा बनाने/ कृिष िवपणन/ िव4/ भंडारण/ जोिख़म �बंधन एवं  सहायक मामल� म* िनयिमत आधार पर पाँच वष% क� सेवा सिहत वेतन मै�]�स के >तर-10 म* (56100-177500 B.) के पद� पर काय%रत अिधकारी; तथा   (iii)भारत सरकार �ारा मा! यता�ाc त सं>थान अथवा  िवa विव@ालय से जैिवक िवdान (कृिषसिहत)/िव4/ वािणXय/अथ%शाm म* िडVी अथवा िव4/  अथ%शाm/कृिष nवसाय म* bातको4र िडcलोमा |   सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:    (i) जैिवक िवdान (कृिषसिहत) िव4/वािणXय/अथ%शाm म* bातको4र िडVी अथवा िव4/ वािणXय/ अथ%शाm/कृिष nवसाय �शासन म* bातको4र िडVी अथवा मा!यता�ा` सं>थान अथवा  िवa विव@ालय  स ेसमक^ िडVी; तथा  (ii) �कसी �ितिjत संगठन म* कृिष/कृिष िवपणन/ िव4/ भंडारण/ जोिख़म �बंधन सहायक मामल� म* नीित Gपरेखा तैयार करने का छह वष% का अनुभव।  7 ख. उप िनदशेक (मानव संसाधन/ �शासन तथा िव4 और संिवदा) . �ोQित �ारा िजसके न हो सकने पर  �ितिनयुिS �ारा अथवा आमेलन �ारा अथवा सीधी भतN �ारा. 
�ो2ित के िल�ो2ित के िल�ो2ित के िल�ो2ित के िलए :ए :ए :ए :    �ोQित �ारा िनयुिS ऐस े सहायक िनदशेक (मानव संसाधन/ �शासन तथा िव4 और संिवदा) क� iेणी से क� जाएगी िजसने वेतन मे�]�स >तर 8 के (47600-151100 B.) म*  छह वष% क� िनयिमत सेवा क� हो |  �ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :    (i) के!"ीय सरकार और राX य सरकार या के! "ीय और राX य पिY लक से� टर उप8म� या के! "ीय तथा राX य > वाय� त अथवा कानूनी िनकाय� म*, ऐसे अिधकारी जो वेतन मै�]�स के >तर-11 (67700-208700 B.) या मलू संवग% अथवा िवभाग म* समतु�य ह_ ; अथवा  (ii) िनयिमत आधार पर पाँच वष% क� सेवा सिहत वेतन मै�]�स के >तर-10 म* 

40 वष% से अिधक नहg. 



6   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] (56100-177500  B.) के पद� काय%रत अिधकारी अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म* समतु�य अिधकारी; और   (iii)�शासन, मानव संसाधन िवकास >थापना, भतN अथवा िव4 म* कम स ेकम पाँच वष% का अनुभव; तथा  (iv)nवसाय �शासन म* bातको4र िडVी अथवा nवसाय �शासन bातको4र िडcलोमा/ nवसाय �शासन म* bातको4र िडVी |     सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:    (i) nवसाय �शासन म* bातको4र िडVी अथवा nवसाय �शासन म* bातको4र िडVी  अथवा मानव संसाधन/ िव4 म* समक^ िडVी; तथा  (ii) �शासन, मानव संसाधन िवकास, >थापना, भतN िव4 लेखाकरण, सतक% ता तथा �बंधन म* �कसी �ितिjत संगठन म* छह वष% का अनुभव। 7 ग.  उप िनदशेक (सूचना �ौ@ोिगक�). �ोQित �ारा िजसके न हो सकने पर  �ितिनयुिS �ारा अथवा आमेलन �ारा अथवा सीधी भतN �ारा. 
�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :    �ोQित �ारा िनयुिS ऐस े सहायक िनदशेक (मानव संसाधन/ �शासन तथा िवत एवं संिवदा) क� iेणी से क� जाएगी िजसने वेतन मे�]�स >तर 8 के (47600-151100 B.) म*  छह वष% क� िनयिमत सेवा क� हो |   �ित�ित�ित�ितिनयुि� के िलए:िनयुि� के िलए:िनयुि� के िलए:िनयुि� के िलए:    (i) के!"ीय सरकार और राX य सरकार या के! "ीय और राX य पिY लक से� टर उप8म� या के! "ीय तथा राX य > वाय� त अथवा कानूनी िनकाय� म* ऐस ेअिधकारी जो वेतन मै�]�स के >तर-11 (67700-208700 B.) म* समान पद� या मलू संवग% अथवा िवभाग म* समक^ ह�; अथवा   (ii) िनयिमत आधार पर पाँच वष% क�  सेवा सिहत वेतन मै�]�स के >तर-10 म* (56100-177500  B.) के पद� पर काय%रत अिधकारी अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म* समतु�य अिधकारी; तथा  
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¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 (iii) िजनके पास भारत सरकार �ारा मा! यता�ाc त िवa विव@ालय से अिभयांि2क� म* bातक िडVी अथवा कंcयूटर िवdान इले�]ॉिन�स तथा संचार/ सूचना �ौ@ोिगक� म* bातको4र िडVी हो; तथा  (iv)   सूचना �ौ@ोिगक� अनु�योग, सव%र आधा�रक संरचना, नेटवhकग आ�द सिहत सूचना �ौ@ोिगक� पOितय� क� काय%-�णाली का कम से कम पाचँ वष% का अनुभव |  सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए: (i) अिभयािं2क� म* bातक िडVी अथवा समक^ अथवा इले�]ॉिन�स तथा संचार कंcयूटर अिभयांि2क�/ कंcयूटर िवdान/ सूचना �ौ@ोिगक� म* िवdान bातको4र अथवा कंcयूटर अनु�योग म* bातको4र िडVी म* �थम iेणी/ िडिवजन अथवा कुल िमलकर साठ �ितशत अकं हो; तथा  (ii) �कसी �ितिjत संगठन म*  सूचना �ौ@ोिगक� अनु�योग, सव%र आधा�रक संरचना, नेटवhकग आ�द सिहत सूचना �ौ@ोिगक� पOितय� क� काय%�णाली का छह वष% का अनुभव हो।”;   (iii). 8म सं:या 8 तथा उससे संबंिधत �िवि;य� के प<ात िन,िलिखत 8म स:ंया तथा �िवि;याँ �ित>थािपत क� जाएगँी, अथा%त्:- �म �म �म �म स.ंस.ंस.ंस.ं    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    भत# क  प+ितभत# क  प+ितभत# क  प+ितभत# क  प+ित    अह�ता या अनुभवअह�ता या अनुभवअह�ता या अनुभवअह�ता या अनुभव    सीधी सीधी सीधी सीधी भत# के भत# के भत# के भत# के िलए आयुिलए आयुिलए आयुिलए आयु    “8 क.  सहायक िनदशेक (रणनीितक जोिख़म तथा अनुसंधान/ प�रचालन/ पणधारी काय%/ पणधारी जागGकता तथा प�चँ).  
�ोQित �ारा िजसके न हो सकने पर  �ितिनयुिS �ारा अथवा आमेलन �ारा अथवा सीधी भतN �ारा.    

�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :    �ोQित �ारा िनयुिS ऐस े सहायक (रणनीितक जोिख़म तथा अनुसंधान/ प�रचालन/ पणधारी काय%/ पणधारी जागGकता तथा प�ँच)क� iेणी से क� जाएगी िजसने वेतन म�े]�स के >तर 7  (44900-142400 B.) म*  छह वष% क� िनयिमत सेवा क� हो ।   �ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :    
 30  वष% से अिधक नहg. 



8   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] (i) के!"ीय सरकार और राX य सरकार या के! "ीय और राX य पब्  िलक से� टर उप8म� या के! "ीय तथा राX य > वाय� त अथवा कानूनी िनकाय� म* समान पद� पर काय%रत अिधकारी ऐसे अिधकारी जो वेतन मै�]�स के >तर-8 (47600-151100 B.) अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म* समतु�य अिधकारी; अथवा  (ii) वेतन मै�]�स  म*  >तर-7 (44900-142400 B.) म* िनयिमत आधार पर दो वष% क� सेवा वाले अिधकारी अथवा मलू संवग% अथवा िवभाग म* संगत ^े2 म* समतु�य अिधकारी; अथवा  (iii) वेतन मै�]�स  म*  >तर-6  (35400-112400 B.) म* संगत ^े2 म* छह वष% क� सेवा कर चुके  अिधकारी  अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म* संगत ^े2 म* समक^ अिधकारी; और   (iv) भारत सरकार �ारा मा! यता �ाc त सं>थान अथवा  िवa विव@ालय से जिैवक िवdान (कृिषसिहत)/िव4/अथ%शाm म* िडVी अथवा   िव4/अथ%शाm/कृिष nवसाय �बंधन म* nवसाय �शासन का bातको4र िडcलोमा  अथवा मा>टर िडVी |  सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:    (i) भारत सरकार �ारा मा! यता �ाc त सं>थान अथवा  िवa विव@ालय से जिैवक िवdान (कृिष सिहत) िव4/वािणXय/अथ%शाm म* bातको4र िडVी अथवा िव4/ वािणXय/ अथ%शाm/कृिष nवसाय �शासन म* bातको4र िडcलोमा अथवा िव4/ वािणXय/ अथ%शाm/कृिष nवसाय �बंधन म*  bातको4र िडVी; तथा  (ii) �कसी �ितिjत संगठन म* कृिष/कृिष िवपणन/ िव4/ भंडारण/ जोिख़म �बंधन एवं सहायक मामल� म* नीित Gपरेखा तैयार करने का चार वष% का अनुभव।    8 ख. सहायक िनदशेक (मानव संसाधन/ �शासन तथा िवत एवं संिवदा). �ोQित �ारा िजसके न हो सकने पर  �ितिनयुिS �ारा अथवा आमेलन �ारा अथवा सीधी भतN �ारा. 
�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :    �ोQित �ारा िनयुिS ऐस ेसहायक (मानव संसाधन/ �शासन तथा िवत एवं संिवदा) क� iेणी स ेक� जाएगी िजसने वेतन मे�]�स के >तर 7 (44900-142400 B.) म*  छह वष% क� िनयिमत सेवा क�  हो ।   �ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :    (i) के!"ीय सरकार और राX य सरकार या के! "ीय और राX य पिY लक से� टर उप8म� या के! "ीय 
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¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 9 तथा राX य > वाय� त कानूनी िनकाय� म* जो वेतन म�ै]�स के >तर-8 (47600-151100 B.) म* समान पद� पर काय%रत अिधकारी मूल संवग% अथवा िवभाग म* समतु�य अिधकारी; अथवा  (ii)वेतन म�ै]�स  म*  >तर-7 (44900-142400 B.) म* िनयिमत आधार पर दो वष% क� सेवा वाले अिधकारी अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म* सुसंगत ^े2 म* समतु�य अिधकारी ; अथवा  (iii) वेतन मै�]�स  म*  >तर-6 (35400-112400 B.) म* संगत ^े2 म* छह वष% क� सेवा कर चुके  अिधकारी  अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म* सुसंगत ^े2 म* समतु�य अिधकारी; तथा  (iv) �शासन एवं िव4 लेखाकरण तथा बजट अथवा सतक% ता अथवा �बंधन म* अिधकारी के Gप म* कम स ेकम चार वष% का अनुभव; तथा   (v) मा! यता�ाc त िवa विव@ालय से िडVी  अथवा  समक^ अथवा  मानव ससंाधन �बंधन म* nवसाय �शासन का bातको4र िडcलोमा, अिधमानत nवसाय �शासन म* मा>टर िडVी |  सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:    (i) भारत सरकार �ारा मा! यता �ाc त िवa विव@ालय से िडVी  अथवा  समक^ अथवा  मानव संसाधन �बंधन म* nवसाय �शासन म* bातको4र िडcलोमा, अिधमानत nवसाय �शासन म* मा>टर िडVी; और   (ii) �शासन एवं िव4 लेखाकरण तथा बजट अथवा सतक% ता अथवा �बंधन म* अिधकारी के Gप म* चार वष% का अनुभव। 8 ग.  सहायक िनदशेक (सूचना �ौ@ोिगक�). �ोQित �ारा िजसके न हो सकने पर  �ितिनयुिS �ारा अथवा आमेलन �ारा अथवा सीधी भतN �ारा. 
�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :    �ोQित �ारा िनयुिS ऐस े सहायक (सूचना �ौ@ोिगक�) क� iेणी से क� जाएगी िजसने वेतन मे�]�स के >तर 7 (44900-142400 B.) म*  छह वष% क� िनयिमत सेवा क� हो ।       �ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :    (i) के!"ीय सरकार और राX य सरकार या के! "ीय और राX य पिY लक से� टर उप8म� या के! "ीय तथा राX य > वाय� त अथवा कानूनी िनकाय� म* िनकाय� म* वेतन मै�]�स के >तर-8 (47600-151100 B.) म* समान पद� पर काय%रत अिधकारी मलू संवग% अथवा िवभाग म* समतु�य अिधकारी; अथवा   
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10   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] (ii) वेतन मै�]�स  म*  >तर-7 (44900-142400 B.) म* िनयिमत आधार पर दो वष% क� सेवा वाले अिधकारी अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म* ससंुगत ^े2 म* समक^ अिधकारी; अथवा  (iii)वेतन म�ै]�स  म*  >तर-6 (35400-112400 B.) म* सुसंगत ^े2 म* छह वष% क� सेवा कर चुके  अिधकारी  अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म* सुसंगत ^े2 म* समतु�य अिधकारी; तथा  (iv)अिभयािं2क� म* bातक िडVी अथवा समक^ अथवा इले�]ॉिन�स तथा संचार/ कंcयूटर अिभयांि2क�/ कंcयूटर िवdान/ सूचना �ौ@ोिगक� म* िवdान bातको4र अथवा कंcयूटर अनु�योग म* मा>टर िडVी; तथा  (v) सूचना �ौ@ोिगक� अनु�योग सव%र, आधा�रक संरचना, नेटवhकग आ�द सिहत सूचना �ौ@ोिगक� पOितय� क� काय%�णाली का कम स ेकम तीन वष% का अनुभव हो | सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:    (i) अिभयांि2क� bातक िडVी अथवा समक^ अथवा इले�]ॉिन�स तथा संचार/ सूचना �ौ@ोिगक� म* िवdान bातको4र/ कंcयूटर अिभयािं2क�/ कंcयूटर िवdान/ सूचना �ौ@ोिगक� म* िवdान bातको4र अथवा कंcयूटर अनु�योग म* bातको4र िडVी म* �थम iेणी/ िडिवजन अथवा कुल िमलकर साठ �ितशत अंक हो; तथा  (ii) �कसी �ितिjत संगठन म*  सूचना �ौ@ोिगक� अनु�योग सव%र, आधा�रक संरचना, नेटवhकग आ�द सिहत चार वष% का अनुभव हो |    8 घ.   सहायक िनदशेक (�वत%न एवं िविधक) �ोQित �ारा िजसके न हो सकने पर  �ितिनयुिS �ारा अथवा आमेलन �ारा अथवा सीधी भतN �ारा 
�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :    �ोQित �ारा िनयुिS ऐसे सहायक (�वत%न एवं िविधक) क� iेणी स े क� जाएगी िजसने वेतन मे�]�स के >तर 7  (44900-142400 B.) म*  छह वष% क� िनयिमत सेवा क� हो ।   �ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :    (i) के!"ीय सरकार और राX य सरकार या के! "ीय और राX य पिY लक से� टर उप8म� या के! "ीय तथा राX य > वाय� त अथवा कानूनी िनकाय� म* वेतन मै�]�स के >तर-8 (47600-151100 B.) म* समान पद� पर काय%रत अिधकारी मूल संवग% अथवा िवभाग म* समतु�य अिधकारी; अथवा  (ii) वेतन मै�]�स  म*  >तर-7 (44900-142400 B.) म* िनयिमत आधार पर दो वष% क� सेवा 

30  वष% से अिधक नहg 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 11 वाले अिधकारी अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म* ससंुगत ^े2 म* समतु�य अिधकारी; अथवा  (iii)वेतन म�ै]�स  म*  >तर-6 (35400-112400 B.) म* सुसंगत ^े2 म* छह वष% क� सेवा कर चुके  अिधकारी  अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म* सुसंगत ^े2 म*  समतु�य अिधकारी; तथा   (iv)सरकार �ारा मा!यता �ा` िवa विव@ालय अथवा सं>थान से िविध म* िडVी |  सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:    (i) मा!यता �ा` िवa विव@ालय से िविध म* िडVी; तथा  (ii) �कसी �ितिjत संगठन म*  िविधक मामल� को दखेने का चार वष% का अनुभव।”;     (iv) 8म सं:या 10 तथा उसस ेसंबंिधत �िवि;य� के प<ात िन,िलिखत 8म सं:या तथा �िवि;याँ �ित>थािपत क� जाएगँी; अथा%त्:- �म सं.�म सं.�म सं.�म सं.            पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    भत# क  प+ितभत# क  प+ितभत# क  प+ितभत# क  प+ित    अह�ता या अनुभवअह�ता या अनुभवअह�ता या अनुभवअह�ता या अनुभव    सीधी सीधी सीधी सीधी भत# के भत# के भत# के भत# के िलए िलए िलए िलए आयुआयुआयुआयु    “10 क.  सहायक (रणनीितक जोिख़म तथा अनुसंधान/ प�रचालन/ पणधारी काय%/ पणधारी जागGकता तथा प�चँ) 
�ोQित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिS �ारा अथवा आमेलन �ारा अथवा सीधी भतN �ारा.    

�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :    �ोQित �ारा िनयुिS >टाफ/ फ��ड अिधकारी से क� जाएगी िज!ह�ने वेतन मे�]�स के >तर 5 (29200-92300 B.) म*  पाँच वष% क� िनयिमत सेवा क� हो ।  �ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :    (i) के!"ीय सरकार और राX य सरकार या के! "ीय और राX य पिY लक से� टर उप8म� या के! "ीय तथा राX य > वाय� त अथवा कानूनी िनकाय� म* िनयिमत आधार पर मूल संवग% अथवा िवभाग म* समान पद� पर  काय%रत ह_; अथवा  (ii) वेतन म�ै]�स  म*  >तर-6 (35400-112400B.) म* िनयिमत आधार पर तीन वष% क� सेवा पूरी क� हो अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म* सुसंगत ^े2 म* समतु�य पद पर ह�; तथा  (iii)जैिवक िवdान  (कृिष सिहत)/ िव4/अथ%शाm/ वािणXय म* िडVी अथवा िव4/अथ%शाm//कृिष nवसाय �बंधन म* 

30  वष% से अिधक नहg 



12   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] nवसाय �शासन म* भारत सरकार �ारा मा! यता �ाc त सं>थान अथवा  िवa विव@ालय से bातको4र िडcलोमा; और  (iv) भांडागारण/कृिष अथवा संबंिधत िवषय� म* �िश^ण/�चार/िव>तार काय% का तीन वष% का अनुभव | सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:    (i) जैिवक िवdान (कृिषसिहत) िडVी अथवा nवसाय �शासन म* bातको4र िडcलोमा।      10 ख. सहायक (मानव संसाधन). �ोQित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिS �ारा अथवा आमेलन �ारा अथवा सीधी भतN �ारा. 
�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :    �ोQित �ारा िनयुिS ऐसे >टाफ/ फ��ड अिधकारी से क� जाएगी िज!ह�ने वेतन मे�]�स के >तर 5 (29200-92300 B.) म*  पाँच वष% क� िनयिमत सेवा क� हो ।   �ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :    (i) के!"ीय सरकार और राX य सरकार या के! "ीय और राX य पिY लक से� टर उप8म� या के! "ीय तथा राX य > वायत्  त अथवा कानूनी िनकाय� म* िनयिमत आधार पर मूल संवग% अथवा िवभाग म* समान पद� पर  काय%रत ह_, अथवा  (ii) वेतन म�ै]�स  म*  >तर-6 (35400-112400 B.) म* िनयिमत आधार पर तीन वष% क� सेवा पूरी क� हो अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म* सुसंगत ^े2 म* समतु�य पद पर ह� ; तथा  (iii)�शासन एवं िव4 लखेाकरण तथा बजट अथवा सतक% ता अथवा �बंधन म* कम से कम तीन वष% का अनुभव; और    (iv)भारत सरकार �ारा मा! यता �ाc त िवa विव@ालय िडVी  अथवा  समतु�य |  सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:    (i) भारत सरकार �ारा मा! यता �ाc त िवa विव@ालय से िडVी।     

30  वष% से अिधक नहg. 

10 ग . सहायक (सूचना �ौ@ोिगक�) �ोQित �ारा िजसके न हो सकने पर  �ितिनयुिS �ारा अथवा आमेलन �ारा अथवा सीधी भतN �ारा 
�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :    लागू नहg  �ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :    (i) के!"ीय सरकार और राX य सरकार या के! "ीय और राX य पिY लक से� टर उप8म� या के! "ीय तथा राX य > वाय� त अथवा 

30  वष% से अिधक नहg 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 13 कानूनी िनकाय� म* िनयिमत आधार पर मूल संवग% अथवा िवभाग म* समान पद� पर  काय%रत ह_; अथवा  (ii) वेतन म�ै]�स  म*  >तर-6 (35400-112400 B.) म* िनयिमत आधार पर तीन वष% क� सेवा पूरी क� हो अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म* सुसंगत ^े2 म* समतु�य पद पर ह� ; तथा  (iii)अिभयांि2क� म* bातक िडVी अथवा समक^ अथवा इले�]ॉिन�स तथा संचार/ कंcयूटर अिभयांि2क�/ कंcयूटर िवdान/ सूचना �ौ@ोिगक� म* िवdान bातको4र अथवा कंcयूटर अनु�योग म* bातको4र िडVी; तथा  (iv)सूचना �ौ@ोिगक� अनु�योग सव%र आधा�रक सरंचना/ कंcयूटर नेटवhकग आ�द सिहत कम से कम तीन वष% का अनुभव हो |  सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:         इले�]ॉिन�स तथा संचार/ सूचना �ौ@ोिगक� म* िवdान bातको4र/ कंcयूटर अिभयांि2क�/ कंcयूटर िवdान/ सूचना �ौ@ोिगक� म* अिभयािं2क� bातक िडVी अथवा समक^ अथवा िवdान bातको4र अथवा कंcयूटर अनु�योग म* bातको4र िडVी म* �थम iेणी/ िडिवजन अथवा कुल िमलकर साठ �ितशत अंक हो।     10 घ.   सहायक (�वत%न एवं िविधक) �ोQित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिS �ारा अथवा आमेलन �ारा अथवा सीधी भतN �ारा  
�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :�ो2ित के िलए :    �ोQित �ारा िनयुिS ऐसे >टाफ/ फ��ड अिधकारी से क� जाएगी िज!ह�ने वेतन मे�]�स के >तर 5 (29200-92300 B.) म*  पाँच वष% क� िनयिमत सेवा क� हो ।    �ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :�ितिनयुि� के िलए :    (i) के!"ीय सरकार और राX य सरकार या के! "ीय और राX य पिY लक से� टर उप8म� या के! "ीय तथा राX य > वाय� त अथवा कानूनी िनकाय� म* िनयिमत आधार पर मूल संवग% अथवा िवभाग म* समान पद� पर  काय%रत ह_; अथवा  (ii) वेतन म�ै]�स  म*  >तर-6 (35400-112400 B.) म* िनयिमत आधार पर तीन वष% क� सेवा पूरी क� हो अथवा मूल संवग% 

30  वष% से अिधक नहg 



14   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] अथवा िवभाग म* समक^ पद पर ह�; तथा   (iii)सरकार �ारा मा!यता �ा` िवa विव@ालय अथवा सं>थान से िविध म* िडVी; तथा (iv)िविधक मामल� को दखेने का तीन वष% का अनुभव | सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:सीधी भत# के िलए:    (i) मा!यता �ा` िवa विव@ालय से िविध म* िडVी।”; [फा. सं. डY�यू डी आर ए/2018/19-4/ए एंड एफ] गणेश ए. बाकड़,े िनदशेक (�. एवं िव4) %ट5पण%ट5पण%ट5पण%ट5पण    ::::    भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण (अिधका�रय� और अ!य कम%चा�रय� क� सवेा क� शत)) िविनयम, 2016, भारत के राजप2, असाधारण, म* सा. का. िन. 694(अ) तारीख 14 जुलाई 2016 �ारा �कािशत �ए और भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण (अिधका�रय� और अ!य कम%चा�रय� क� सवेा क� शत)) (संशोधन) िविनयम, 2018, भारत के राजप2, असाधारण, म* सा. का. िन. 865(अ) तारीख 10 िसत
बर 2018 �ारा �कािशत �ए थे । 
 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

(WAREHOUSING DEVELOPMENT AND REGULATORY AUTHORITY) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 2
nd

 September, 2019 

G.S.R. 627(E).—In exercise of the powers conferred by section 33, read with clause (g) of sub-section (2) of 

section 51, of the Warehousing (Development and Regulation) Act, 2007 (37 of 2007), the Warehousing Development 

and Regulatory Authority, with the previous approval of the Central Government, and in consultation with Warehousing 

Advisory Committee, hereby makes the following regulations further to amendment the Warehousing Development and 

Regulatory Authority (Conditions of service of the Officers and other Employees) Regulations, 2016, namely:-  

1. (1) These regulations may be called the Warehousing Development and Regulatory Authority (Conditions of 

service of the Officers and other Employees) (Amendment) Regulations, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Warehousing Development and Regulatory Authority (Conditions of service of the Officers and other 

Employees) Regulations, 2016, -  

(a) in Schedule I, in the table under the heading ‘Officers Cadre’,-  

(i) after Sl.No.3 and the entries relating thereto, the following Sl.No. and entries shall be inserted, namely:-  

Sl. No.  Name of post No. of 

post(s) 

Classification Level in pay matrix 

“3A. Director (Information Technology) 01 Group ‘A’ Level 13 

(Rs. 123100-215900).”; 

 

(ii) after Sl.No. 7 and the entries relating thereto, the following Sl.No. and entries shall be inserted, namely:- 

Sl. No.  Name of post No. of 

post(s) 

Classification Level in pay matrix 

“7A. Deputy Director (Strategy Risk and 

Research/ Operations/ Stakeholders 

Affairs/ Stakeholders Awareness 

04 Group ‘A’ Level 11 

(Rs. 67700-208700). 


