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la- 633] ubZ fnYyh] cq/okj] flrEcj 12] 2018@Hkknz  21] 1940   
No.  633] NEW DELHI, WEDNESDAY,  SEPTEMBER  12,  2018/BHADRA 21,  1940 उपभो�ाउपभो�ाउपभो�ाउपभो�ा    मामलेमामलेमामलेमामले, , , , खा�खा�खा�खा�    औरऔरऔरऔर    साव�जिनकसाव�जिनकसाव�जिनकसाव�जिनक    िवतरणिवतरणिवतरणिवतरण    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग (भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण) अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    नई �द�ली, 10 िसत	 बर, 2018 सा.का.िन. 865सा.का.िन. 865सा.का.िन. 865सा.का.िन. 865((((अअअअ))))———— भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण, भांडागारण (िवकास और िविनयमन) अिधिनयम, 2007 (2007 का 37) क� धारा 51 क� उपधारा (2) के खंड (छ) के साथ प�ठत धारा 33 �ारा �द� त शि� तय� का �योग करते �ए, के!"ीय सरकार के पूव� अनुमोदन से और भांडागारण सलाहकार सिमित के साथ परामश� करके, भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण (अिधका�रय� और अ!य कम�चा�रय� क� सवेा क� शत() िविनयम, 2016 म) संशोधन करने के िलए िन*िलिखत िविनयम बनाता ह;ै अथा�त:-  1. इन िविनयम� का सिं./ नाम भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण (अिधका�रय� और अ!य कम�चा�रय� क� सेवा क� शत() (संशोधन) िविनयम 2018 ह।ै  2. ये 01.01.2016 से �वृ1 माने जाय)गे।  3. भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण (अिधका�रय� और अ!य कम�चा�रय� क� सेवा क� शत() िविनयम, 2016 म) :-  (क) अनुसूची 1 और अनुसूची 2 के 3थान पर िन*िलिखत अनुसिूचयाँ �ित3थािपत क� जाएँगी; अथा�त:-  



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] ““““अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    ––––    1111    अिधकारीअिधकारीअिधकारीअिधकारी    काडरकाडरकाडरकाडर    �म सं.�म सं.�म सं.�म सं.    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद(पद
) क पद(पद
) क पद(पद
) क पद(पद
) क सं� यासं� यासं� यासं� या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म� �तर  म� �तर  म� �तर  म� �तर      1.  संयु� त सिचव 01 समूह ‘क’ �तर-14  (144200-218200 �) 2.  िनदेशक (�शासन और िव! त) 01 समूह ‘क’ �तर-13  (123100-215900 �) 3.  िनदेशक (तकनीक$) 01 समूह ‘क’ �तर-13  (123100-215900 �) 4.  अवर सिचव (�शासन और िव! त) 01 समूह ‘क’ �तर-11  (67700-208700 �) 5.  अवर सिचव (तकनीक$) 01 समूह ‘क’ �तर-11  (67700-208700 �) 6.  उप िनदेशक (िविधक) 01 समूह ‘क’ �तर-11  (67700-208700 �) 7.  उप िनदेशक  (िवपणन और �! यय) 01 समूह ‘क’ �तर-11  (67700-208700 �) 8.  �धान िनजी सिचव 01 समूह ‘क’ �तर 11  (67700-208700 �) 9.  अनुभाग अिधकारी (�शासन और िव! त) 01        समूह ‘ख’ �तर-7 (44900-142400 �) 10.  अनुभाग अिधकारी (तकनीक$) 01        समूह ‘ख’ �तर-7 (44900-142400 �)     
अनसूुची– 2 

भत� क� प�ित �म �म �म �म सं.सं.सं.सं.    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    भत� क प�ितभत� क प�ितभत� क प�ितभत� क प�ित    अह"ता या अनुभवअह"ता या अनुभवअह"ता या अनुभवअह"ता या अनुभव    सीधी भत� के सीधी भत� के सीधी भत� के सीधी भत� के िलए आयुिलए आयुिलए आयुिलए आयु    1. संयु� त सिचव के, -ीय कम/चा0रवंृद � क$म के, -ीय कम/चा0रवृंद � क$म के अधीन का3म/क और �िश4ण िवभाग 7ारा नाम िन8द/9 ट �कए जाने वाले अिखल भारतीय सेवा= या के, -ीय िसिवल सेवा= का समूह ‘क’ अिधकारी लागू नह@ होता 2. िनदेशक (�शासन और िव! त) के, -ीय कम/चा0रवंृद � क$म के, -ीय कम/चा0रवृंद � क$म के अधीन का3म/क और �िश4ण िवभाग 7ारा नाम िन8द/9 ट �कए जाने वाले अिखल भारतीय सेवा= या के, -ीय िसिवल सेवा= का समूह ‘क’ अिधकारी लागू नह@ होता 3. िनदेशक (तकनीक$) आमेलन या �ो, नित या �ितिनयुि� त या सीधी भतB  (ो* न(ो* न(ो* न(ो* नित के िलए:ित के िलए:ित के िलए:ित के िलए:    �ो, नित 7ारा िनयुि� त ऐसे अवर सिचव (तकनीक$) क$ Dेणी से क$ जाएगी िजसने इस Dेणी मF आठ वष/ क$ , यूनतम िनयिमत सेवा क$ हो । (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:    (i) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या के, -ीय तथा राJ य � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी जो वेतन मै0Q�स के �तर-13 (123100-215900 �) मF या समतु� य के सुसंगत 4ेR मF सदशृ पद 
50 वष/ से अनिधक 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 धारण कर रहे हS; या (ii) जो वेतन मै0Q�स के �तर-12         (78800-209200 �) के सुसंगत 4ेR मF पांच वष/ का अनुभव; या  (iii) वेतन मै0Q�स के �तर-11 (67700-208700 �) या समतु� य के सुसंगत 4ेR मF दस वष/ का अनुभव; और (iv) िजनके पास �कसी सरकारी मा, यता�ाT त िवU विवVालय से �कसी जैिवक िवWान (िजसके अंतग/त कृिष भी ह)ै मF िडYी हो ।  सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:    िजनके पास �कसी सरकारी मा, यता �ाT त िवU विवVालय से �कसी जैिवक िवWान (िजसके अंतग/त कृिष भी ह)ै मF िडYी हो और भांडागारण से� टर िजसके अंतग/त शीतागार अवसंरचना भी ह,ै मF अिधकारी या �बंधक या समतु� य के [प मF पं-ह वष/ का काय/ अनुभव । 4. अवर सिचव (�शासन और िव! त) आमेलन या �ो, नित या �ितिनयुि� त या सीधी भतB (ो* न(ो* न(ो* न(ो* नित के िलए:ित के िलए:ित के िलए:ित के िलए:  भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मF ऐसा अनुभाग अिधकारी (�शासन और िव! त) िजसने छह वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ ह ै|  (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:    (i) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी िज, हNने मूल काडर या िवभाग मF िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया ]आ ह;ै या  (ii) िज, हNने मूल काडर या िवभाग मF वेतन मै0Q�स मF �तर-10 (56100-177500 �) या समतु� य वाले पदN पर िनयिमत आधार पर पांच वष/ क$ सेवा क$ ह;ै और (iii) िजनके पास �कसी सरकारी मा, यता �ा^ िवU विवVालय या सं� थान से िडYी हो ।  सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:    (i)  �कसी सरकारी मा, यता �ाT त िवU विवVालय से िडYी; और  (ii) �शासन या िव! त या लेखा कम/ या बजट या सतक/ता या �बंध मF एक अिधकारी के [प मF छह वष/ का अनुभव 

40 वष/ से अनिधक  

5. अवर सिचव (तकनीक$) आमेलन या �ो, नित या �ितिनयुि� त या सीधी भतB (ो* न(ो* न(ो* न(ो* नित के िलए:ित के िलए:ित के िलए:ित के िलए:  भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मF ऐसा अनुभाग अिधकारी (तकनीक$) िजसने छह वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ ह ै|     (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:    (i) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी िज, हNने मूल काडर या िवभाग मF िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया ]आ ह;ै या  (ii) िज, हNने मूल काडर या िवभाग मF वेतन मै0Q�स मF �तर-10 (56100-177500 �) या समतु� य वाले पदN पर िनयिमत आधार पर  पांच वष/ क$ सेवा क$ ह ैऔर ; 

40 वष/ से अनिधक  



4   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] (iii) िजनके पास �कसी सरकारी मा, यता �ाT त िवU विवVालय से �कसी जैिवक िवWान मF  (िजसके अंतग/त कृिष भी ह)ै मF िडYी ह।ै       सीधी भत� के सीधी भत� के सीधी भत� के सीधी भत� के िलए:िलए:िलए:िलए:    (i)  �कसी सरकारी मा, यता �ाT त िवU विवVालय से �कसी जैिवक िवWान (िजसके अंतग/त कृिष भी है) मF बीएससी; और  (ii) भांडागारण से� टर या पU च फसल कटाई �बंधन या शीतागार अवसंरचना मF अिधकारी या �बंधक या समतु� य के [प मF छह वष/ का अनुभव। 6. उप िनदेशक (िविधक) आमेलन या �ितिनयुि� त या सीधी भतB (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:    (i) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी िज, हNने मूल काडर या िवभाग मF िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया ]आ ह;ै या  (ii) िज, हNने मूल काडर या िवभाग मF वेतन मै0Q�स मF �तर-10 (56100-177500 �) या समतु� य वाले पदN पर िनयिमत आधार पर  पांच वष/ क$ सेवा क$ ह ैऔर; (iii) िजनके पास मा, यता�ापत िवU विवVालय से िविध मF  िडYी  ह।ै      सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:    (i)  िजनके पास �कसी सरकारी मा, यता�ाT त िवU विवVालय से िविध मF  िडYी ह;ै और  (ii) िविधक  िवषयN संबंधी छह वष/ का अनुभव।  

40 वष/ से अनिधक  

7. उप िनदेशक  (िवपणन और �! यय) आमेलन या �ो, नित या �ितिनयुि� त या सीधी भतB (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:    (i) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी िज, हNने मूल काडर या िवभाग मF िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया ]आ ह;ै या  (ii) िज, हNने मूल काडर या िवभाग मF वेतन मै0Q�स मF �तर-10 (56100-177500 �) या समतु� य वाले पदN पर िनयिमत आधार पर  पांच वष/ क$ सेवा क$ ह ैऔर ; (iii) िजनके पास �कसी सरकारी मा, यता �ाT त सं� थान या िवU विवVालय से  पूण/कािलक एमबीए क$ शैि4क अह/ता हो या �बंधन मF दो वष/ का � नातको! तर िडT लोमा हो िजसमF िवपणन या िव! त मF िविशि9 टकरण एक मुa य िवषय के [प मF रहा हो; और   (iv) िवपणन और �! यय मF छह वष/ का अनुभव हो |  सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:    (i) िजनके पास �कसी सरकारी मा, यता �ाT त सं� थान या िवU विवVालय से  पूण/कािलक एमबीए क$ शैि4क अह/ता हो या �बंधन मF दो वष/ का � नातको! तर िडT लोमा हो िजसमF िवपणन या िव! त मF िविशि9 टकरण एक मुa य िवषय के [प मF रहा हो; और   (ii) िवपणन या �! यय मF छह वष/ का अनुभव हो।  

40 वष/ से अनिधक  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 8. �धान िनजी सिचव आमेलन या �ो, नित या �ितिनयुि� त या सीधी भतB (ो* न(ो* न(ो* न(ो* नित के िलए: ित के िलए: ित के िलए: ित के िलए:     भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मF ऐसा िनजी सिचव िजसने दस वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ हो ।  (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए : के िलए : के िलए : के िलए : के, -ीय सरकार और राJ य सरकारN या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी िज, हNने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया ]आ है; या  (ii) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN मF ऐसे पदधारी िज, हNने वेतन मै0Q�स मF �तर-9 (53100-167800 �) मF आशुिलिपक क$ पंि� त मF िनयिमत आधार पर पांच वष/ क$ सेवा क$ ह;ै और (iii) कंT यूटर �चालन मF �वीणता आवU यक ह ैऔर जो , यूनतम 80 शK द �ित िमनट क$ आशुिलिप गित और अंYेजी मF , यूनतम 35 शK द �ित िमनट क$ या bहदंी मF , यूनतम 30 शK द �ित िमनट क$ टंकण  गित रखते हN ।     सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i) िजनके पास �कसी सरकारी मा, यता�ाT त िवU विवVालय से िडYी हो; और (ii)    िजसने के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या केन्  -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी संगठन या a यात �ाइवेट कंपनी मF आशुिलिपक के [प मF छह वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ हो; और (iii)  कंT यूटर �चालन मF �वीणता आवU यक है और जो , यूनतम 80 शK द �ित िमनट क$ आशुिलिप गित और अंYेजी मF , यूनतम 35 शK द �ित िमनट क$ या bहंदी मF , यूनतम 30 शK द �ित िमनट क$ टंकण गित रखते हN ।    

40 वष/ से अनिधक  

9. अनुभाग अिधकारी (�शासन और िव! त) आमेलन या �ो, नित या �ितिनयुि� त या सीधी भतB (ो* न(ो* न(ो* न(ो* नित के िलए: ित के िलए: ित के िलए: ित के िलए:     भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मF ऐसा सहायक या लेखाकार िजसने छह वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ हो।  (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:  (i) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी िज, हNने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया ]आ है; या (ii) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN मF ऐसे पदधारी िज, हNने वेतन मै0Q�स मF �तर-6 (35400-112400 �) मF छह वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ हो; या  (iii) िज, हNने मूल काडर मF वेतन मै0Q�स मF �तर-7 (44900-142400 �) मF वेतन या समतु� य के साथ दो वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ हो और �शासन या िव! त, सतक/ता या बजट का कम से 

30 वष/ से अनिधक              



6   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] कम तीन वष/ का अनुभव रखते हN; और (iv) िजनके पास �कसी सरकारी मा, यता �ाT त िवU विवVालय से िडYी हो; और (v) कंT यूटर �चालनN और टंकण मF �वीणता हो |  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i) िजनके पास �कसी सरकारी मा, यता �ाT त िवU विवVालय से िडYी हो; और (ii) (ii) (ii) (ii) िजनके पास �शासन या िव! त या लेखाकम/ या बजट या सतक/ ता या �बंध मF पांच वष/ का अनुभव हो; और    (iii) (iii) (iii) (iii) कंT यूटर �चालनN और टंकण मF �वीणता हो ।  

   
10. अनुभाग अिधकारी (तकनीक$)  आमेलन या �ो, नित या �ितिनयुि� त या सीधी भतB (ो* न(ो* न(ो* न(ो* नित के िलए:ित के िलए:ित के िलए:ित के िलए:    भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मF ऐसा अ, वेषक या फ$� ड अिधकारी िजसने दस वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ हो । (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:    (i) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी िज, हNने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया ]आ है; या      (ii) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN मF ऐसे पदधारी िज, हNने वेतन मै0Q�स मF �तर-6   (35400-112400 �) मF छह वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ हो; या  (iii) िज, हNने मूल काडर मF वेतन मै0Q�स मF �तर-7 (44900-142400 �) मF या समतु� य मF दो वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ हो; और   (iv) िजनके पास �कसी मा, यता �ा^  िवU विवVालय से �कसी जैिवक िवWान (िजसके अंतग/त कृिष भी ह)ै मF िडYी ह;ै और (v)    कंT यूटर �चालनN और टंकण मF �वीणता हो।     सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:  (i) �कसी सरकारी मा, यता �ाT त िवU विवVालय से �कसी जैिवक िवWान (िजसके अंतग/त कृिष भी है) मF बीएससी; और   (ii) भांडागारण से�टर या पU च फसल कटाई �बंधन या शीतागार अवसंरचना मF सहायक या समतु� य के [प मF पांच वष/ का अनुभव हो; और (iii) कंT यूटर �चालनN और टंकण मF �वीणता हो। 

30 वष/ से अनिधक 

�ट5पण  1.- जहां ऐसे किन6 7ि8य� के संबंध म) िज!ह�न ेअपनी अह�क    या पा:ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो;ित के िलए िवचार <कया जा रहा हो जहां उनके =ये6 7ि8य� के संबंध म) भी िवचार <कया जाएगा परंतु यह तब जब <क उसके �ारा क� गई ऐसी अह�क    या पा:ता सेवा, अपेि.त अह�क    या पा:ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� स,े इनम) से जो भी कम हो, 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 कम न हो और उ!ह�ने अपने ऐसे किन6 7ि8य� सिहत िज!ह�ने ऐसी अह�क    या पा:ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ैअगली उAतर Bेणी म) �ो;ित के िलए अपनी प�रवी.ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । �ट5पण  2.- पोषक �वग� के ऐस े िवभागीय अिधकारी, जो �ो;ित क� सीधी पंि8 म) ह,ै �ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए िवचार <कए जाने के पा: नहE ह�गे इसी �कार �ितिनयु8 7ि8 �ो;ित �ारा िनयुि8 के िलए िवचार <कए जाने के पा: नहE  ह�गे । �ट5पण  3.-    �ितिनयुि8 क� अविध, िजसके अंतग�त के!"ीय सरकार के उसी या <कसी अ!य संगठन    या िवभाग म) इस िनयुि8 से ठीक पहल ेधा�रत <कसी अ!य काडर बाG पद पर �ितिनयिु8 क� अविध ह ैसाधारणतया 3 वष�    या सेवा िनवृि� त क� आयु जो भी पहले हो स ेअिधक नहE होगी ।    �ट5पण  4.- �ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए अिधकतम आयु  सीमा आवेदन �ा/ करने क� अंितम तारीख को छ5पन    वष� से अिधक नहE होगी |”   (ख)  अनुसूची 4 और अनुसूची 5 के 3थान पर िन*िलिखत अनुसूिचयाँ �ित3थािपत क� जाएँगी; अथा�त:-  ““““अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची ––––4444    कम�चा�रवंृद काडरकम�चा�रवंृद काडरकम�चा�रवंृद काडरकम�चा�रवंृद काडर    �म सं.�म सं.�म सं.�म सं.    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद
 क स�ं यापद
 क स�ं यापद
 क स�ं यापद
 क स�ं या****    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन मै���स म� �तर वेतन मै���स म� �तर वेतन मै���स म� �तर वेतन मै���स म� �तर     1. सहायक 01 समूह ‘ख’ अराजपिRत �तर-6  (35400-112400 �) 2. लेखाकार 01 समूह ‘ख’ अराजपिRत �तर-6  (35400-112400 �) 3. िनजी सिचव 02 समूह ‘ख’ अराजपिRत �तर-6  (35400-112400 �) 4. अ, वेषक या 4ेRीय अिधकारी 03 समूह ‘ग’ �तर-5 (29200-92300 �) 5. वैयि� तक सहायक या आशुिलिपक 01 समूह ‘ग’ �तर-4 (25500-81100 �) 6. चालक 01 समूह ‘ग’ �तर-2   (19900-63200 �) 7. ब] काय/ कम/चा0रवंृद 02 समूह ‘ग’ �तर-1   (18000-56900 �) *काय/भार के आधार पर प0रवत/न �कया जा सकता ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    ----5555    भत�भत�भत�भत�    कककक    प�ितप�ितप�ितप�ित    �म �म �म �म सं.सं.सं.सं.    पद का नापद का नापद का नापद का नामममम    भत� क प�ितभत� क प�ितभत� क प�ितभत� क प�ित    अह"ता या अनुभवअह"ता या अनुभवअह"ता या अनुभवअह"ता या अनुभव    सीधी भत� के िलए आयुसीधी भत� के िलए आयुसीधी भत� के िलए आयुसीधी भत� के िलए आयु     1. सहायक आमेलन या �ितिनयुि� त या सीधी भतB (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:    (i) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी िज, हNने सदशृ पद धारण �कया ]आ है; या  30 वष/ से अनिधक 



8   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] (ii) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी िज, हNने मूल काडर मF वेतन मै0Q�स मF �तर-4 (25500-81100 �) मF या समतु� य वाले  वेतन  मF  छह वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ हो और जो �शासन या  िव! त या सतक/ ता या बजट मF कम से कम तीन वष/ का अनुभव रखता हो; और   (iii) �कसी सरकारी मा, यता �ा^ िवU विवVालय से िडYी रखता हो; और   (iv) कंT यूटर �चालनN और टंकण मF �वीणता हो । सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:    (i)  �कसी सरकारी मा, यता �ाT त िवU विवVालय से िडYी; और साथ ही सरकारी सेवा या �कसी a यात �ाइवेट कंपनी मF दो वष/ का अनुभव हो; और (ii) कंT यूटर �चालनN और टंकण मF �वीणता हो । 2. लेखाकार आमेलन या �ितिनयुि� त या सीधी भतB (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:    (i) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी िज, हNने सदशृ पद धारण �कया ]आ है; या  (ii)के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी िज, हNने मूल काडर मF वेतन मै0Q�स मF �तर-4 (25500-81100 �) मF या समतु� य मF  छह वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ हो और साथ ही �शासन या  िव! त या सतक/ ता या बजट मF कम से कम तीन वष/ का अनुभव रखता हो; और   (iii) �कसी सरकारी मा, यता �ा^ िवU विवVालय से िडYी रखता हो; और   (iv) कंT यूटर �चालनN और टंकण मF �वीणता हो । वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय:     सिचवालय �िश4ण और �बंध सं� थान या समतु� य मF रोकड़ और लेखा मF �िश4ण िलया हो ।   सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:    (i)  �कसी सरकारी मा, यता �ाT त िवU विवVालय से िडYी रखता हो; और  (ii) सरकारी काया/लय मF लेखा= का एक वष/ का अनुभव या �कसी a यात �ाइवेट संगठन मF लेखा संभालने का तीन वष/ का अनुभव रखता हो; और (iii) कंT यूटर �चालनN और टंकण मF �वीणता रखता हो । 

30 वष/ से अनिधक 

3. िनजी सिचव आमेलन या �ो, नित या �ितिनयुि� त या सीधी भतB (ो* न(ो* न(ो* न(ो* नित के िलए: ित के िलए: ित के िलए: ित के िलए:     भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मF ऐसा वैयि� तक सहायक या आशुिलिपक िजसने दस वष/ क$ सेवा क$ हो । 30 वष/ से अनिधक 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 9  (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:  (i) के, -ीय सरकार या राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी िज, हNने सदशृ पद धारण �कया ]आ है; या  (ii) के, -ीय सरकार या राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN मF ऐसे पदधारी िज, हNने वेतन मै0Q�स मF �तर-4 (25500-81100 �) मF या समतु� य मF पांच वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ है; और (iii) कंT यूटर �चालन मF �वीणता आवU यक है और जो , यूनतम 80 शK द �ित िमनट क$ आशुिलिप गित और अंYेजी मF , यूनतम 35 शK द �ित िमनट क$ या bहदंी मF , यूनतम 30 शK द �ित िमनट क$ टंकण  गित रखते हN । सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:    (i) �कसी सरकारी मा, यता�ाT त िवU विवVालय से िडYी रखता हो; और (ii) के, -ीय या राJ य सरकार या के,-ीय और राJय पिKलक से�टर उपMमN या �वायe या कानूनी िनकायN या �ाइवेट aयात संगठन मF आशुिलिप के [प मF पांच वष/ क$ सेवा क$ हो; और (iii) कंT यूटर �चालन मF �वीणता आवU यक है और जो , यूनतम 80 शK द �ित िमनट क$ आशुिलिप गित और अंYेजी मF , यूनतम 35 शK द �ित िमनट क$ या bहदंी मF , यूनतम 30 शK द �ित िमनट क$ टंकण  गित रखते हN ।    4. अ, वेषक या 4ेR अिधकारी  आमेलन या �ितिनयुि� त या सीधी भतB (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:  (i) के, -ीय सरकार या राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के ऐसे अिधकारी िज, हNने सदशृ पद धारण �कया ]आ है; या  (ii) िज, हNने वेतन मै0Q�स मF �तर-4 (25500-81100 �) मF या समतु� य मF  या उससे अिधक के वेतन मF दो वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ है; और (iii) िजनके पास मा, यता �ा^ िवU विवVालय या  बोड/ से िवWान िवधा से उ! तीण/ इंटरमीिडएट या 10+2 क$ शैि4क अह/ता हो; और (iv) कंT यूटर �चालनN और टंकण मF �वीणता हो | सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:    (i) �कसी सरकारी मा, यता �ाT त िवU विवVालय से िडYी हो; और (ii)    भांडागार से� टर या पU च फसल कटाई �बंध या शीतागार अवसंरचना मF तीन वष/ का काय/ अनुभव; और        (iii) कंT यूटर �चालनN और टंकण मF �वीणता रखता हो | 

18 से 25 वष/ के बीच 

5. वैयि� तक सहायक या आमेलन या �ितिनयुि� त या (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:    (i) के, -ीय सरकार या राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य 18 वष/ से 25 वष/ के बीच  



10   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] आशुिलिपक   सीधी भतB पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN मF ऐसे अिधकारी िज, हNने आशुिलिप पंि� त मF सदशृ पद धारण �कया ]आ है; या (ii) के, -ीय सरकार और राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN के  अिधका0रयN मF ऐसे अवर Dेणी िलिपक या समतु� य अिधकारी िज, हF आशुिलिप का Wान ह ै और िज, हNने तीन वष/ क$ िनयिमत सेवा क$ ह;ै और (iii) कंT यूटर �चालन मे �वीणता आवUयक ह ै और जो , यूनतम 80 शK द �ित िमनट क$ आशुिलिप गित और अंYेजी मF , यूनतम 35 शK द �ित िमनट क$ या bहदंी मF , यूनतम 30 शK द �ित िमनट क$ टंकण  गित रखते हN ।  सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:    (i) िज, हNने �कसी मा, यता�ा^ बोड/ से इंटरमीिडएट या 10+2 क4ा उ! तीण/ �कया ह;ै और (ii) कंT यूटर �चालनN मF �वीणता आवU यक ह ै और जो , यूनतम 80 शK द �ित िमनट क$ आशुिलिप गित और अंYेजी मF , यूनतम 35 शK द �ित िमनट क$ या bहदंी मF , यूनतम 30 शK द �ित िमनट क$ टंकण  गित रखते हN; और (iii) के, -ीय सरकार या राJ य सरकार या के, -ीय और राJ य पिK लक से� टर उपMमN या � वाय! त या कानूनी िनकायN या �ाइवेट a यात संगठन मF वैयि� तक सहायक या आशुिलिपक या डाटा �िवि9 ट �चालक के [प मF कम से कम एक वष/ का काय/ करने का अनुभव। 

       

6. चालक आमेलन या �ितिनयुि� त या सीधी भतB (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:    के, -ीय सरकार या राJ य सरकारN  या � वाय! त संगठन या कानूनी िनकायN मF सदशृ पद धारण करने वाले ऐसे f यि� त िजनके पास चालन का तीन वष/ का अनुभव हो ।  सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:    मै0Qक क4ा उ! तीण/ हो और पढ़ने मF समथ/ होना चािहए तथा �कसी मा, यता�ाT त सं� था से चालन अनुWिT त रखता हो और साथ ही तीन वष/ का अनुभव रखता हो।     
18 वष/ से 25 वष/ के बीच  

7. ब] काय/ कम/चा0रवंृद आमेलन या �ितिनयुि� त या सीधी भतB (ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त(ितिनयुि� त के िलए: के िलए: के िलए: के िलए:    के, -ीय सरकार और राJ य सरकारN या � वाय! त या कानूनी िनकायN मF सदशृ  पद धारण करने वाले f यि� त।     सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:सीधी भत� के िलए:    मै0Qक क4ा उ! तीण/ हो और अंYेजी पढ़ने और िलखने मF समथ/ होना चािहए। वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    कंT यूटर का काय/साधक Wान रखता हो।    
18 वष/ से 25 वष/ के बीच   

 �ट5पण-1.-  जहां ऐसे किन6 7ि8य� के संबंध म) िज!ह�न े अपनी अह�क    या पा:ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो;ित के िलए िवचार <कया जा रहा हो जहां उनके =ये6 7ि8य� के संबंध म) भी िवचार <कया जाएगा परंतु यह तब जब <क उसके �ारा क� 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 11 गई ऐसी अह�क    या पा:ता सेवा, अपेि.त अह�क    या पा:ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� स,े इनम) से जो भी कम हो, कम न हो और उ!ह�ने अपने ऐसे किन6 7ि8य� सिहत िज!ह�ने ऐसी अह�क    या पा:ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ैअगली उAतर Bेणी म) �ो;ित के िलए अपनी प�रवी.ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । �ट5पण-2.- पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो;ित क� सीधी पंि8 म) ह,ै �ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए िवचार <कए जाने के पा: नहE ह�गे इसी �कार �ितिनयु8 7ि8 �ो;ित �ारा िनयुि8 के िलए िवचार <कए जाने के पा: नहE  ह�गे । �ट5पण-3.-    �ितिनयुि8 क� अविध, िजसके अंतग�त के!"ीय सरकार के उसी या <कसी अ!य संगठन    या िवभाग म) इस िनयुि8 से ठीक पहल ेधा�रत <कसी अ!य काडर बाG पद पर �ितिनयिु8 क� अविध ह ैसाधारणतया 3 वष�    या सेवा िनवृि� त क� आयु जो भी पहले हो    स ेअिधक नहE होगी । �ट5पण-4.- �ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए अिधकतम आयु  सीमा आवेदन �ा/ करने क� अंितम तारीख को छ5पन    वष� से अिधक नहE होगी ।”  [फा. सं. डNOयू डी आर ए/8/ए एडं एफ/2011]  गणेश ए. बाकड़,े  िनदशेक (�शा. एवं िव1)   �ट5पण:    भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण (अिधका�रय� और अ!य कम�चा�रय� क� सेवा क� शत() िविनयम, 2016, भारत के राजप:, असाधारण, म) सा. का. िन. 694(अ) तारीख 14 जुलाई 2016 �ारा �कािशत �ए थ े। 
 

 

 

 

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

Department of Food and Public Distribution 

(Warehousing Development and Regulatory Authority) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th September, 2018 

G.S.R. 865(E).—In exercise of the powers conferred by section 33, read with clause (g) of sub-section (2) 

of section 51 of the Warehousing (Development and Regulation) Act, 2007 (37 of 2007), the Warehousing 

Development and Regulatory Authority with the previous approval of the Central Government and in consultation 

with Warehousing Advisory Committee, hereby makes the following regulations to amend the Warehousing 

Development and Regulatory Authority (Conditions of service of the Officers and other Employees) Regulations, 

2016, namely:- 

 

(1) These regulations may be called the Warehousing Development and Regulatory Authority (Conditions of service of 

the Officers and other Employees) (Amendment) Regulations, 2018. 

 

(2)  They shall be deemed to have come into force from the 1
st
 day of January, 2016. 

(3)  In the Warehousing Development and Regulatory Authority (Conditions of service of the Officers and other 

Employees) Regulations, 2016, -  


