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la-  487] ubZ fnYyh] c`gLifrokj] tqykbZ 14] 2016@vk"kk<+ 23] 1938    
No. 487] NEW DELHI, THURSDAY, JULY  14,  2016/ASADHA  23, 1938 उपभो�ा मामलेउपभो�ा मामलेउपभो�ा मामलेउपभो�ा मामल,े , , , खा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालय खा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालय खा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालय खा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालय     ((((खा� और साव�जिनक िवतरण िवभागखा� और साव�जिनक िवतरण िवभागखा� और साव�जिनक िवतरण िवभागखा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग))))    (भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण) अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 14 जुलाई, 2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 694694694694((((अअअअ).).).).————भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण, भांडागारण (िवकास और िविनयमन) अिधिनयम, 2007 (2007 का 37) क� धारा 51 क� उपधारा (2) के खंड (छ) के साथ प�ठत धारा 33 !ारा �द" त शि$ तय% का �योग करते 'ए, के) *ीय सरकार के पूव, अनुमोदन से और भांडागारण सलाहकार सिमित के साथ परामश, करके िन0 निलिखत िविनयम बनाता ह,ै अथा,त्:- अ� याअ� याअ� याअ� याय य य य 1111    �ा�ा�ा�ारंिभकरंिभकरंिभकरंिभक    1111....    संि�  तसंि�  तसंि�  तसंि�  त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ::::---- (1) इन िनयम% का संि34 त नाम भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण (अिधका�रय% और अ) य कम,चा�रय% क� सेवा क� शत6) िविनयम, 2016 ह ै। (2) ये राजप8 म9 �काशन क� तारीख को �वृ" त ह%गे । 2. लाग ूहोना:- ये िविनयम �ािधकरण के �" येक पूण,कािलक अिधकारी और अ) य कम,चारी को लागू ह%ग:े परंतु ये िविनयम अ) यथा िविन=द> ट @प से उपबंिधत के िसवाय अB थायी @प से (प�रवी3ा अिधका�रय% से िभ) न) या संिवदा आधार पर िनयोिजत D यि$ तय%, को लाग ूनहE ह%गे ।  3333. . . . प!रप!रप!रप!रभाषाएंभाषाएंभाषाएंभाषाएं::::---- (1) इन िविनयम% म9, जब तक �क संदभ, से अ) यथा अपेि3त न हो,- (क)  “अिधिनयम”  से भांडागारण (िवकास और िविनयमन) अिधिनयम,  2007 (2007 का 37) अिभ�ेत ह;ै (ख) “�ािधकरण” से भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण अिभ�ेत ह;ै 



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] (ग) “िनयुि$ त �ािधकारी” से ऐसा �ािधकारी अिभ�ेत ह ैजो �ािधकरण !ारा उस @प म9 घोिषत �कया गया ह ै; (घ) “काडर” से अनुसूची 1 और अनुसूची 4 म9 िविन=द> ट अिधकारी Jेणी और कम,चारी Jेणी म9 पद% के समूह अिभ�ेत ह ै; (ड.) “कम,चारी” से अनुसूची 4 म9 िविन=द> ट समूह ‘ख’ और समूह ‘ग’ कम,चा�रवंृद अिभ�ेत ह;ै (च) “अिधकारी” से अनुसूची 1 मे िविन=द> ट समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ अिधकारी अिभ�ेत ह;ै (छ) “वेतन” से �कसी अिधकारी या अ) य कम,चारी !ारा-  (i) उस वेतन, िजसे उसके !ारा अिध> ठायी @प म9 या B थानाप) न हिैसयत म9 उसके !ारा धा�रत पद के िलए मंजूर �कया गया था या िजसके िलए वह काडर म9 अपनी पद हिैसयत के कारण हकदार ह,ै के @प म9 ; (ii) “िवशेष वेतन और D यि$ तगत वेतन” के @प म9 ; (iii) “कोई अ) य प�रलिK धयां जो िवशेष @प से �ािधकारी !ारा वेतन के @प म9” वगLकृत क� जाएं, आह�रत रकम अिभ�ेत ह;ै  (ज) “D यि$ तगत वेतन” से �कसी अिधकारी और कम,चारी को- (i) वेतन पुनरी3ण के कारण B थायी पद के संबंध म9 मूल वेतन क� हािन से उसे जाने के िलए या �कसी अनुशासिनक उपाय से अ) यथा िभ) न ऐसी मूल वेतन क� �कसी कटौती के िलए; या (ii) अ) य वैयि$ तक बात% के संबंध म9 आपवा�दक प�रिB थितय% म9 मंजूर अित�र$ त वेतन अिभ�ेत ह;ै (झ) “अनुसूची” से इन िविनयम% से उपाबN अनुसूची अिभ�ेत ह ै; (ञ) “चयन सिमित” से ऐसी सिमित अिभ�ेत ह ैिजसे �ािधकरण !ारा उस @प म9 घोिषत �कया गया ह;ै (ट) “सेवा” के अंतग,त ऐसी अविध ह ै िजसके दौरान कोई अिधकारी और कम,चारी कत,D या@ढ़ होता ह ैऔर  साथ ही स3म �ािधकारी !ारा  स0 यकत: �ािधकृत छुQी पर होता ह,ै Rकतु इसके अंतग,त ऐसी अविध नहE ह ैिजसके दौरान कोई अिधकारी और अ) य कम,चारी अनुमित के िबना कत,D य से अनुपिB थत रहता ह ैया अपनी छुQी से तब तक अिधक छुQी पर रहता ह ैजब तक �क स3म �ािधकारी !ारा िविन=द> ट @प से अनुSात न �कया जाए या माफ न �कया जाए ; (ठ) “िवशेष वेतन” से �कसी अिधकारी या अ) य कम,चारी के पद क� प�रलिK धय% के अित�रक् त इस �कार का वेतन अिभ�ेत ह ैजो काय, या उ" तरदािय" व के िविन=द> ट प�रवध,न के �ितफल B व@प �ािधकारी के िववेकानुसार �दान क� गई ह ै; (ड) “मूल वेतन” से ऐसा वेतन अिभ�ेत ह ैिजसके िलए कोई अिधकारी और अ) य कम,चारी उस पद के कारण हकदार ह ैिजस पर उसक� काडर म9 अिध> ठायी @प से या उसक� अिध> ठायी पद हिैसयत के कारण िनयुि$ त क� गई ह ै। (2) उन शK द% और पद% जो इसम9 �यु$ त हU और इन िविनयम% म9 प�रभािषत नहE Rकतु इस अिधिनयम म9 या उसके अधीन बनाए गए िनयम% म9 प�रभािषत नहE हU, के Vमश: वही अथ, ह%गे जो उनके अिधिनयम या िनयम% म9 हU । अ� याअ� याअ� याअ� याय य य य 2222    �ािधकरण के अिधका!रय# के वेतन और भ$ ते�ािधकरण के अिधका!रय# के वेतन और भ$ ते�ािधकरण के अिधका!रय# के वेतन और भ$ ते�ािधकरण के अिधका!रय# के वेतन और भ$ ते    4. �ािधकरण के अिधका�रय% का वेतन और भ" ते और ऐसे अिधका�रय% क� संW या वह होगी जो अनुसूची 1 म9 िविन=द> ट क� जाए । 5. अिधकारी काडर का गठनअिधकारी काडर का गठनअिधकारी काडर का गठनअिधकारी काडर का गठन – (1) अिधकारी काडर िन0 निलिखत से िमलकर बनेगा- (क) ऐसा कोई D यि$ त िजसने इस काडर के गठन से ठीक पूव, �ितिनयुि$ त पर या तदथ, िनयुि$ त आधार पर अनुसूची 1 म9 यथा सूचीबN अिधकारी का कोई पद धारण �कया 'आ था और उसे िविनयिमत �कया गया ह ै।  (ख) िविनयम 7 के अधीन �कसी पद पर िनयु$ त कोई D यि$ त । (2) उप िविनयम (1) के खंड (क) के अधीन िनयु$ त कोई D यि$ त ऐसी िनयुि$ त पर �ािधकरण म9 उसक� आरंिभक िनयुि$ त क� तारीख से उसको लागू समुिचत Jेणी म9 काडर के सदB य के @प म9 समझा जाएगा । (3) इन िविनयम% के �ारंभ पर अिधका�रय% के काडर म9 वे पद ह%गे जो अनुसूची 1 म9 िविन=द> ट �कए जाएं ।  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 (4) उपरो$ त उपबंध% के अधीन भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण म9 िनयुि$ त पर वेतन �सामा) यत: वेतनमान के ) यूनतम पर िनयत �कया जाएगा और तथािप �ािधकरण Y ये> ठता को अZ यथL के पहल ेसे ही �ा4 त �कए जा रह ेवेतन और उसक� उपयु$ तता को [ यान म9 रखते 'ए उ\ चतर ]बद ुपर िनयत कर  सकेगा ।  6. अिधकारी काडर का आरंिभक गठनअिधकारी काडर का आरंिभक गठनअिधकारी काडर का आरंिभक गठनअिधकारी काडर का आरंिभक गठन: िनयिमत आधार पर िनयु$ त �कए गए और भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण(अिधका�रय% और अ) य कम,चा�रय% क� सेवा क� शत6 ) िविनयम, 2016 के �ारंभ क� तारीख को अनुसूची 1 म9 यथा िविन=द> ट पद धारण करने वाले सभी D यि$ त इन िविनयम% के अधीन िनयु$ त �कए गए समझे जाएंग ेऔर उ$ त �ारंभ से पूव, उ$ त पद पर उसके !ारा �दान क� गई सेवाएं �ो) नित के िलए  और अगली उ\ चतर Jेणी म9 वैसी ही �ो) नित के िलए पा8ता िविनि^ चत करने के िलए िविनयिमत सेवा के @प म9 िहसाब म9 ली जाएगी । 7. भत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ित- (1) अिधकारी काडर क� आरंिभक िवरचना के प^ चात्, य�द कोई �रि$ त िविनयम 5 के उप िविनयम (3) क� अनुसूची (1) म9 िविन=द> ट Jेिणय% म9 से �कसी Jेणी म9 उ" प) न होती ह ैया य�द Jेिणय% म9 से �कसी Jेणी म9 कोई नया पद सृिजत �कया जाता ह ैतो वह अनुसूची 2 म9 िविन=द> ट रीित म9 भरा जाएगा । (2) िविनयम 7 के उप िनयम (1) के अधीन �" येक दशा म9 चयन अनुसूची 3 म9 यथा िविन=द> ट चयन सिमित क� िसफा�रश पर होगा ।  8888. . . . सीधी भत% के िलए �*+यासीधी भत% के िलए �*+यासीधी भत% के िलए �*+यासीधी भत% के िलए �*+या---- ऐसे िविभ) न पद% िज) ह9 सीधी भतL !ारा भरा जाना ह,ै पर िनयुि$ त के िलए अZ यथL का चयन िन0 निलिखत रीित म9 �कया जाएगा, अथा,त्:- (क) ऐसी �रि$ तयां िज) ह9 भरा जाना ह,ै कम से कम दो �मुख रा> _ीय दैिनक समाचार प8% और रोजगार समाचार प8 म9 िवSािपत क� जाएंगे । (ख) ऐसे आवेदन िजनम9 िवSापन म9 उि� लिखत अंितम तारीख तक �ा4 त �कया जाना ह ैया जो ऐसे अZ य`थय% से �ा4 त होने हU जो अिधकिथत शतa को पूरा नहE करते हU, पर िवचार नहE �कया जाएगा । (ग) शेष आवेदन% से, चयन सिमित ऐसे अZ यथL को छांटेगी, िज) ह9 सा3ा" कार या िलिखत परी3ा या दोन% के िलए, जैसा �ािधकारी ठीक समझे, बुलाया जाना ह,ै परंतु िनयुि$ त �ािधकारी सा3ा" कार या िलिखत परी3ा या दोन% के िलए सभी अZ य`थय% को बुलाने के िलए चुन सकेगी और समूह ख पद% के िलए कोई सा3ा" कार नहE होगा तथा इस आशय के िलए का`मक और �िश3ण िवभाग !ारा जारी अनुदेश% का अनुसरण �कया जाएगा । (घ) अZ यथL (अZ य`थय%) का अंितम चयन यथा िB थित सा3ा" कार या िलिखत परी3ा या दोन% म9 अZ यथL के िन> पादन के सि0 मिलत मू� यांकन और उसक� अह,ता या काय, अनुभव के आधार पर िनयुि$ त �ािधकारी !ारा �कया जाएगा ।   (ड.) िनयुि$ त �ािधकारी, अपने िववेकानुसार ऐसे उपयु$ त अZ य`थय% के नाम% का एक पैनल रख सकेगा िज) ह9 संबN पद% पर भावी �रि$ तय% के संबंध म9 िनयोजन �दान �कया जा सकेगा और नाम% का ऐसा कोई पैनल, य�द तैयार करके और बनाकर रखा जाए, उसके अनुमोदन क� तारीख से बारह मास से अनिधक क� अविध के िलए िविधमा) य रहगेा । 9. , या, या, या, यावृि$ तवृि$ तवृि$ तवृि$ त खंड खंड खंड खंड – इन िविनयम% क� कोई बात ऐसे आर3ण%, आयु सीमा म9 छूट और अ) य �रयायत% पर �भाव नहE डालगेी िजनका के) *ीय सरकार !ारा इस संबंध म9 समय समय पर जारी �कए गए आदेश% के अनुसार अनुसूिचत जाितय%, अनुसूिचत जनजाितय%, भूतपूव, सैिनक% और अ) य िवशेष �वग, के D यि$ तय% के िलए उपबंध �कया जाना अपेि3त  ह ै।  10. अह�ताएं और आयुसीमाअह�ताएं और आयुसीमाअह�ताएं और आयुसीमाअह�ताएं और आयुसीमा- सीधी भतL !ारा काडर म9 िनयुि$ त के िलए ) यूनतम अह,ताएं और आयुसीमा वह ह%गी जो अनुसूची 2 म9 िविन=द> ट क� जाएं । 11. �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित के िलए �*+याित के िलए �*+याित के िलए �*+याित के िलए �*+या- (1) �ो) नित !ारा िनयुि$ त अनुसूची 1 म9 यथा िविन=द> ट िनचली Jेणी म9 से क� जाएगी । (2) काडर क� आरंिभक िवरचना के समय �कसी Jेणी म9 िनयु$ त �कए गए काडर के उbे^ य% क� सापे3 Y ये> ठता �ािधकरण !ारा िनयत क� जाएगी और जब तक िवशेष कारण% से अ) यथा िविन^ चय न �कया जाए इन िविनयम% के �ारंभ क� तारीख को उनक� सापे3 Y ये> ठता �ा4 त करके शािसत क� जाएगी । (3) �कसी Jेणी म9 आरंिभक िवरचना म9 सि0 मिलत �कए गए सभी अिधका�रय% को प^ चातवतL उस Jेणी म9 िनयु$ त �कए गए सभी कम,चा�रवंृद से Y ये> ठ पंि$ त म9 तब तक नहE रखा जाएगा जब कम,चा�रवंृद को उस Jेणी म9 िवशेष @प से उसे कितपय जये> ठता देकर उस Jेणी म9 िनयु$ त नहE कर �दया जाता ह ै।  



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] (4) ऐसे अिधकारी क� Y ये> ठता, जो उपरो$ त उपबंध% के अंतग,त नहE आती ह,ै िनयुि$ त �ािधकारी !ारा अवधा�रत क� जाएगी ।  12. िच*क$ सािच*क$ सािच*क$ सािच*क$ सा परी�ा परी�ा परी�ा परी�ा- ऐसे �कसी अZ यथL क� िजसे ऐसी िच�क" सा जांच, जो �ािधकरण िविहत करे, के प^ चात् अ\ छे मानिसक या शारी�रक B वाB c य का होना नहE पाया जाता ह ैऔर �कसी ऐसे मानिसक या शारी�रक दोष िजससे सेवा के कत,D य% के िनव,हन म9 D यवधान पड़ने क� संभावना ह,ै से मु$ त नहE ह,ै पद पर िनयु$ त नहE �कया जाएगा और ऐसे �कसी अZ यथL, िजसक� शारी�रक परी3ा क� गई ह,ै का अिभ�ाय या उसका अथ, यह नहE होगा �क उस पर िनयुि$ त के िलए िवचार �कया जाएगा ।  अ� याअ� याअ� याअ� याय य य य 3333    �ािधकरण के कम�चा!रय# के वेतन और भ$ ते�ािधकरण के कम�चा!रय# के वेतन और भ$ ते�ािधकरण के कम�चा!रय# के वेतन और भ$ ते�ािधकरण के कम�चा!रय# के वेतन और भ$ ते    13. �ािधकरण के अिधका�रय% के वेतन और भ" ते और ऐसे अिधका�रय% क� संW या वह होगी जो अनुसूची 4 म9 िविन=द> ट क� जाए । 14. कम�चा!रवंृद काडर का गठनकम�चा!रवंृद काडर का गठनकम�चा!रवंृद काडर का गठनकम�चा!रवंृद काडर का गठन – (1) कम,चा�रवंृद काडर िन0 निलिखत से िमलकर बनेगा- (क) ऐसा कोई D यि$ त िजसने इस काडर के गठन से ठीक पूव, �ितिनयुि$ त पर या तदथ, िनयुि$ त आधार पर अनुसूची 4 म9 यथा सूचीबN कम,चा�रवंृद के @प म9 कोई पद धारण �कया 'आ था और उसे िविनयिमत �कया गया ह ै।  (ख) िविनयम 16 के अधीन पद पर िनयु$ त कोई D यि$ त । (2) उप िविनयम (1) के खंड (क) के अधीन िनयुक्  त कोई D यि$ त ऐसी िनयुि$ त पर �ािधकरण म9 उसक� आरंिभक िनयुि$ त क� तारीख से उसको लागू समुिचत Jेणी म9 काडर के सदB य के @प म9 समझा जाएगा । (3) इन िविनयम% के �ारंभ पर, कम,चा�रवंृद काडर म9  वे पद ह%गे जो अनुसूची 4 म9 िविन=द> ट �कए जाएं ।  (4) उपरो$ त उपबंध% के अधीन भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण म9 िनयुि$ त पर, वेतन �सामा) यत: वेतनमान के ) यूनतम पर िनयत �कया जाएगा और तथािप, �ािधकारी Y ये> ठता को अZ यथL के पहल ेसे ही �ा4 त �कए जा रह ेवेतन और उसक� उपयु $ तता को [ यान म9 रखते 'ए उ\ चतर ]बद ुपर िनयत कर  सकेगा । 15. कम�चा!रवंृद काडर का आरंिभक गठनकम�चा!रवंृद काडर का आरंिभक गठनकम�चा!रवंृद काडर का आरंिभक गठनकम�चा!रवंृद काडर का आरंिभक गठन -िनयिमत आधार पर िनयु$ त �कए गए और भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण (अिधका�रय% और अ) य कम,चा�रय% क� सेवा क� शत6) िविनयम, 2016 के �ारंभ क� तारीख को अनुसूची 4 म9 यथा िविन=द> ट पद धारण करने वाले सभी D यि$ त इन िविनयम% के अधीन िनयु$ त �कए गए समझे जाएंग ेऔर उ$ त �ारंभ से पूव, उ$ त पद पर उनके !ारा �दान क� गई सेवाएं �ो) नित के िलए  और अगली उ\ चतर Jेणी म9 वैसी ही �ो) नित के िलए पा8ता िविनि^ चत करने के िलए िविनयिमत सेवा के @प म9 िहसाब म9 ली जाएगी । 16. भत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ित---- (1) कम,चा�रवंृद काडर क� आरंिभक िवरचना के प^ चात्, य�द कोई �रि$ त अ[ याय 3 के िविनयम 14 म9 िविन=द> ट Jेिणय% म9 से �कसी Jेणी म9 उ" प) न होती ह ैया य�द �कसी Jेणी म9 कोई नया पद सृिजत �कया जाता ह ैतो वह अनुसूची 5 म9 िविन=द> ट रीित म9 भरा जाएगा । (2) उप िनयम (1) के अधीन �" येक दशा म9 चयन अनुसूची 3 म9 यथा िविन=द> ट चयन सिमित क� िसफा�रश पर होगा ।  17. सीधी भत% के िलए �*+यासीधी भत% के िलए �*+यासीधी भत% के िलए �*+यासीधी भत% के िलए �*+या---- ऐसे िविभ) न पद%, िज) ह9 सीधी भतL !ारा भरा जाना ह,ै पर िनयुि$ त के िलए अZ यथL का चयन िन0 निलिखत रीित म9 �कया जाएगा, अथा,त्:- (क) ऐसी �रि$ तयां, िज) ह9 भरा जाना ह,ै कम से कम दो �मुख रा> _ीय दैिनक समाचार प8% और रोजगार समाचार प8 म9 िवSािपत क� जाएंग े। (ख) ऐसे आवेदन िजनम9 िवSापन म9 उि� लिखत अंितम तारीख तक �ा4 त �कया जाना ह ैया जो ऐसे अZ य`थय% से �ा4 त होने हU जो अिधकिथत शतa को पूरा नहE करते हU, पर िवचार नहE �कया जाएगा । (ग) शेष आवेदन% से, चयन सिमित ऐसे अZ यथL को छांटेगी िज) ह9 सा3ा" कार या िलिखत परी3ा या दोन% के िलए, जैसा �ािधकारी ठीक समझे, बुलाया जाना ह,ै परंतु िनयुि$ त �ािधकारी सा3ा" कार या िलिखत परी3ा या दोन% के िलए सभी 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 अZ य`थय% को बुलाने के िलए चुन सकेगी और समूह ‘ख’ पद% के िलए कोई सा3ा" कार नहE होगा तथा इस आशय के िलए का`मक और �िश3ण िवभाग !ारा जारी अनुदेश% का अनुसरण �कया जाएगा । (घ) अZ यथL (अZ य`थय%) का अंितम चयन िलिखत परी3ा म9 अZ यथL के िन> पादन के सि0 मिलत मू� यांकन और उसक� अह,ताd या काय, अनुभव के आधार पर िनयुि$ त �ािधकारी !ारा �कया जाएगा ।  (ड.) िनयुि$ त �ािधकारी अपने िववेकानुसार ऐसे उपयु$ त अZ य`थय% के नाम% का एक पैनल रख सकेगा िज) ह9 संबN पद पर भावी �रि$ तय% के संबंध म9 िनयोजन �दान �कया जा सकेगा और नाम% का ऐसा कोई पैनल य�द तैयार �कया गया ह ैऔर बनाकर रखा जाए, उसके अनुमोदन क� तारीख से बारह मास से अनिधक क� अविध के िलए िविधमा) य रहगेा । 18. , या, या, या, यावृि$ तवृि$ तवृि$ तवृि$ त खंड खंड खंड खंड – इन िविनयम% क� कोई बात ऐसे आर3ण%, आयु सीमा म9 छूट और अ) य �रयायत% पर �भाव नहE डालगेी िजनका के) *ीय सरकार !ारा इस संबंध म9 समय समय पर जारी �कए गए आदेश% के अनुसार अनुसूिचत जाितय%, अनुसूिचत जनजाितय%, भूतपूव, सैिनक% और अ) य िवशेष �वग, के D यि$ तय% के िलए उपबंध �कया जाना अपेि3त  ह ै।  19. अह�ताएं और आयुसीमाअह�ताएं और आयुसीमाअह�ताएं और आयुसीमाअह�ताएं और आयुसीमा- सीधी भतL !ारा काडर म9 िनयुि$ त के िलए ) यूनतम अह,ताएं और आयुसीमा वह ह%गी जो अनुसूची 5 म9 िविन=द> ट क� जाएं । 20. �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित के िलए �*+याित के िलए �*+याित के िलए �*+याित के िलए �*+या- (1) �ो) नित !ारा िनयुि$ त अनुसूची 5 म9 यथा िविन=द> ट िनचली Jेणी म9 से क� जाएगी । (2) काडर क� आरंिभक िवरचना के समय �कसी Jेणी म9 िनयु$ त �कए गए काडर के उbे^ य% क� सापे3 Y ये> ठता �ािधकरण !ारा िनयत क� जाएगी और जब तक िवशेष कारण% से अ) यथा िविन^ चय न �कया जाए इन िविनयम% के �ारंभ क� तारीख को उनक� सापे3 Y ये> ठता �ा4 त करके शािसत क� जाएगी । (3) �कसी Jेणी म9 आरंिभक िवरचना म9 सि0 मिलत �कए गए सभी कम,चा�रवंृद को  प^ चातवतL उस Jेणी म9 िनयु$ त �कए गए सभी कम,चा�रवंृद से Y ये> ठ पंि$ त म9 तब तक नहE रखा जाएगा जब कम,चा�रवंृद को उस Jेणी म9 िवशेष @प से उसे कितपय जये> ठता देकर उस Jेणी म9 िनयु$ त नहE कर �दया जाता ह ै।  (4) ऐसे कम,चा�रवंृद क� Y ये> ठता जो उपरो$ त उपबंध% के अंतग,त नहE आती ह,ै िनयुि$ त �ािधकारी !ारा अवधा�रत क� जाएगी ।  21. िच*क$ सािच*क$ सािच*क$ सािच*क$ सा परी�ा परी�ा परी�ा परी�ा- ऐसे �कसी अZ यथL क� िजसे ऐसी िच�क" सा जांच, जो �ािधकरण िविहत करे, के प^ चात् अ\ छे मानिसक या शारी�रक B वाB c य का होना नहE पाया जाता ह ैऔर �कसी ऐसी मानिसक या शारी�रक 8ु�ट िजसे सेवा के कत,D य% के िनव,हन म9 D यवधान पड़ने क� संभावना ह,ै से मु$ त नहE ह,ै पद पर िनयु$ त नहE �कया जाएगा और ऐसे �कसी अZ यथL िजसक� शारी�रक परी3ा क� गई ह,ै का अिभ�ाय या उसका अथ, यह नहE होगा �क उस पर िनयुि$ त के िलए िवचार नहE �कया जाएगा । अ� याअ� याअ� याअ� याय य य य 4444    �क&ण��क&ण��क&ण��क&ण�    22222222. . . . प!रवी�ाप!रवी�ाप!रवी�ाप!रवी�ा----    सीधी भतL ��Vया के मा[ यम से िनयु$ त �कए गए अZ य`थय% के िलए दो वष, क� प�रवी3ा अविध होगी और नया भतL �कया गया D यि$ त केवल तब अिभपु> ट �कया जाएगा जब उसने प�रवी3ा क� अविध पूरी कर ली हो और इस अविध के दौरान उसक� सेवाएं और आचरण �ािधकरण !ारा संतोषजनक पाया गया ह ैतथा उस दशा म9 �क �कसी कम,चारी क� सेवा और आचरण प�रवी3ा अविध के दौरान संतोषजनक नहE पाए जाते हU, तो प�रवी3ा अविध कम,चारी को सुधार करने का अवसर �दान करने के िलए �ािधकरण के िववेकानुसार िवB ता�रत �कया जा सकेगा और य�द �कसी कम,चारी क� सेवा और आचरण प�रवी3ा अविध या िवB ता�रत प�रवी3ा अविध क� समाि4 त पर संतोषजनक नहE पाया जाता ह ैतो उसक� सेवाएं समा4 त क� जा सक9 गी । 23232323.... भारत म6 या भारत से बाहर सेवा का दािय$ वभारत म6 या भारत से बाहर सेवा का दािय$ वभारत म6 या भारत से बाहर सेवा का दािय$ वभारत म6 या भारत से बाहर सेवा का दािय$ व- काडर म9 िनयु$ त अिधकारी या कम,चारी सदB य भारत म9 या भारत से बाहर कहE भी सेवा करने का दायी होगा । 24242424.... उ1 नउ1 नउ1 नउ1 नयन या अवनयनयन या अवनयनयन या अवनयनयन या अवनयन- यह िवचार करते 'ए �क भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण के लघु काडर म9 �ो) नित के अवसर सीिमत हो सक9 गे तो �ािधकरण अिधकारी या कम,चारीवंृद सदB य जब वह �कसी िविश> ट पद और उ" तरदािय" व को 



6       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] धारण करता रहता ह,ै को अगला उ\ चतर fडे �दान करने पर िवचार कर सकेगा और इसी �कार �कसी िनि^ चत समय पर काडर म9 उ\ चतर Jेणी  का कोई अिधकारी सेवा क� अ" याव^ यकता म9 पद को धा�रत करता रहगेा और ठीक िनचली Jेणी म9 पद से संबंिधत उ" तरदािय" व% का िनव,हन करता रहगेा । 25252525. . . . वेतन िनधा�रणवेतन िनधा�रणवेतन िनधा�रणवेतन िनधा�रण----     �कसी िविश> ट Jेणी म9 �कसी अिधकारी या कम,चा�रवंृद सदB य का वेतन �ािधकरण !ारा िनधा,�रत �कया जाएगा । 26262626. . . . रा8 9ीरा8 9ीरा8 9ीरा8 9ीयतायतायतायता---- अZ यथL को भारत का नाग�रक अव^ य होना चािहए और वह ऐसे D यि$ तय% के �वग, का होना चािहए जो समय समय पर सरकार !ारा अिधसूिचत �कए जाएं । 27272727. . . . अह�ताअह�ताअह�ताअह�ता((((अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं))))---- वह D यि$ त- (क) िजसने ऐसे D यि$ त से िजसका पित या िजसक� प" नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क� संिवदा क� ह;ै (ख) िजसने अपने पित या अपनी प" नी के जीिवत रहते 'ए �कसी D यि$ त से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह;ै परंतु य�द के) *ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे D यि$ त और िववाह के अ) य प3कार को लाग ूB वीय िविध के अधीन अनुSेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ) य आधार हU तो वह �कसी D यि$ त को इस िनयम के �वत,न से छूट दे सकेगी ।  28. िशिथल करने क& शि< तिशिथल करने क& शि< तिशिथल करने क& शि< तिशिथल करने क& शि< त- जहां के) *ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आव^ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हU उ) ह9 लेखबN करके इन िनयम% के �कसी उपबंध को �कसी वग, या �वग, के D यि$ तय% क� बाबत, आदेश !ारा िशिथल कर सकेगी । 29292929....िनव�चनिनव�चनिनव�चनिनव�चन- य�द इन िविनयम% के काया,) वयन  से संबंिधत कोई �^ न उ" प) न होता ह ैतो उसका िविन^ चय �ािधकरण !ारा �कया जाएगा । 30303030. . . . क!ठनाइय# का दरू *कया जानाक!ठनाइय# का दरू *कया जानाक!ठनाइय# का दरू *कया जानाक!ठनाइय# का दरू *कया जाना---- �ािधकरण समय समय पर ऐसे साधारण या िविन=द> ट िनदेश जारी कर सकेगा जो इन िविनयम% के �कसी उपबंध के �वत,न म9 क�ठनाइय% को दरू करने म9 आव^ यक ह% । 31313131.... सेवा क& शत?सेवा क& शत?सेवा क& शत?सेवा क& शत? – (1) काय, fहण अविध, वेतन  छुQी, छुQी या8ा �रयायत, सेवािनवृि" त क� आयु, संदेय वेतन वृिN आ�द और सेवा क� अ) य शत6, िजनके अंतग,त के) *ीय िसिवल सेवा (आचरण) िनयम, 1964, के) *ीय िसिवल सेवा (वगLकरण, िनयं8ण और अपील) िनयम, 1965 भी हU, के िवषय म9 �ािधकरण के अिधका�रय% और कम,चा�रय% क� सेवा क� शत6 ऐसे िनयम% और िविनयम% के अनुसार िविनयिमत क� जाएंगी जो के) *ीय सरकार म9 सदृ̂  य Jेणी के अिधका�रय% और कम,चा�रय% को लाग ूहोती हU । (2) �ािधकरण म9 �ितिनयुि$ त पर �ािधकरण के ऐसे अिधकारी और कम,चारी जो सरकारी कम,चारी हU और िज) ह9 सामा) य पूल के अधीन िनवास क� जगह आवं�टत क� गई ह,ै समय समय पर यथा संशोिधत शहरी िवकास और गरीबी उ) मूलन मं8ालय, संपदा िनदेशालय के काया,लय Sापन संW या 12035/14/92-पीओएल-2, तारीख 11 अ$ तुबर, 2000 के िनबंधनानुसार सरकारी िनवास B थान को �ितधा�रत करने के िलए पा8 होगा और य�द सरकारी िनवास B थान आवं�टत नहE �कया गया ह ैया उसका लाभ नहE िलया गया ह ैतो �ितिनयुि$ त पर िनयु$ त D यि$ त और साथ ही अ) य के) *ीय सरकार के अिधका�रय% !ारा �ा4 त गृह �कराया भ" ता और समतु� य वेतन �ा4 त करने वाल ेकम,चा�रय% के बराबर गृह �कराया भ" ते के िलए पा8 ह%गे । (3) घरेल ूया8ा पर अिधका�रय% और कम,चा�रय% को लागू या8ा और दैिनक भ" ते वैसे ही ह%गे जैसे �क वे के) *ीय सरकार म9 सदयृ Jेणी के अिधका�रय% और कम,चा�रय% को लागू हU । (4) �ािधकरण के अिधकारी और कम,चारी अनुसूची 6 म9 यथा िविन=द> ट िच�क" सा सुिवधाd के िलए हकदार ह%ग े।   (5) �ितिनयुि$ त पर िनयु$ त �ािधकरण के अिधकारी और कम,चारी उनके मूल मं8ालय या िवभाग या संगठन म9 उनको यथा लाग ूभिव> य िनिध B क�म या नई प9शन �णाली !ारा शािसत होते रह9गे ।  �ािधकरण ऐसे अिधका�रय% और कम,चा�रय% से यथा लाग ूB क�म या नई प9शन �णाली के मbे अिभदाय क� वसूली करेगा और उधार देने वाले मं8ालय या िवभाग या संगठन को तुरंत तु� य अिभदाय य�द कोई हो सिहत रकम �ेिषत करेगा ।  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7  िवलंबकारी �ेषण के कारण K याज क� कोई हािन �ािधकरण !ारा वहन क� जाएगी ।  (6) �ािधकरण के उन अिधका�रय% और कम,चा�रय%, जो �ितिनयुि$ त पर हU, से िभ) न अिधकारी और कम,चारी के) *ीय सरकार के परामश, से �ािधकरण !ारा तैयार क� जाने वाली समूह बीमा B क�म के िलए हकदार ह%ग े:  परंतु �ितिनयुि$ त पर िनयु$ त �ािधकरण के अिधकारी और कम,चारी अपने मूल मं8ालय या िवभाग या संगठन म9 उनको यथा लाग ू समूह बीमा B क�म !ारा शािसत होते रह9ग े । �ािधकरण ऐसे अिधका�रय% और कम,चा�रय% से बीमा B क�म% के मbे अिभदाय वसूल कर9गे और उसे उधार देने वाल ेमं8ालय या िवभाग या संगठन को तुरंत �ेिषत कर9ग े। िवलंबकारी �ेषण के कारण K याज क� कोई हािन �ािधकरण !ारा वहन क� जाएगी । (7) �ािधकरण के ऐसे अिधकारी और कम,चारी जो �ितिनयुि$ त पर हU, प9शन और सेवािनवृि" त फायदे, य�द कोई ह%, जैसे �क वे उनको अपने मूल मं8ालय या िवभाग या संगठन म9 उपलK ध हU, के िलए पा8 ह%गे ।  32323232.... शासक&य िवदेशी दौराशासक&य िवदेशी दौराशासक&य िवदेशी दौराशासक&य िवदेशी दौरा-(1) �ािधकरण के अिधकारी !ारा �ािधकरण के अ[ य3 या अ[ य3 !ारा �ािधकृत �ािधकरण के �कसी अ) य सदB य या अिधकारी के पूव, अनुमोदन से �कया जाएगा । (2) समय समय पर यथा संशोिधत, भारत सरकार, िजसके अंतग,त िव" त मं8ालय और का`मक तथा �िश3ण िवभाग भी ह,ै !ारा जारी अनुदेश लागू ह%गे । 33333333.... �ितिनयुि< त�ितिनयुि< त�ितिनयुि< त�ितिनयुि< त भ$ ता भ$ ता भ$ ता भ$ ता – �ितिनयुि$ त पर चयन �कए गए D यि$ तय% को एक िवक� प �दया जाएगा �क वे  या तो वेतानमान के िलए और उधार लेने वाले संगठन के अ) य सेवा फायदे का  िवक� प ल9 या इस िवषय पर भारत सरकार के िवgमान अनुदेश% के अनुसार अपने ही वेतनमान% को बनाए रख9 और �ितिनयुि$ त भ" ता �ा4 त कर9 ।  33334444.... अविश8 टअविश8 टअविश8 टअविश8 ट उपबंध उपबंध उपबंध उपबंध – (1) का`मक और �िश3ण िवभाग !ारा समय समय पर इन िविनयम% के िवषय% पर जारी �कए गए माग,दशL िसNांत% या अनुदेश% का अनुसरण �कया जाएगा । (2) सभी भ" ते और अ) य फायदे िजनके अंतग,त बाल िश3ा भ" ता भी ह ैिजनके संबंध म9 इन िविनयम% म9 कोई B प> ट उपबंध नहE �कया गया ह,ै जो के) *ीय सरकार के कम,चा�रय% को लाग ूहोते हU, इस �ािधकरण के अिधका�रय% और कम,चा�रय% को भी लाग ूह%गे ।  (3) �ािधकरण के अिधका�रय% और कम,चा�रय% क� सेवा के िनबंधन% और शतa से संबंिधत ऐसे िवषय जो इन िविनयम% के अंतग,त नहE आते हU, के) *ीय सरकार को �ािधकरण !ारा  उसके िविन^ चय के िलए िन=द> ट �कए जाएंगे ।  अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची ––––    1111    अिधकारी काडरअिधकारी काडरअिधकारी काडरअिधकारी काडर    �म सं� या पद का नाम पद(पद�) क सं� या वग�करण वेतन ब�ड +�ेड वेतन 1.  संयु� त सिचव 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -4  37400-67000 �पए+ �ेड वेतन 10000/- �पए 2.  िनदेशक (�शासन और िव" त) 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -4  37400-67000 �पए+ �ेड वेतन 8700/- �पए 3.  िनदेशक (तकनीक) 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -4  37400-67000 �पए+ �ेड वेतन 8700/- �पए 4.  अवर सिचव (�शासन और िव" त) 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -3  15600-39100 �पए+ �ेड वेतन 6600/- �पए 5.  अवर सिचव (तकनीक)  01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -3  15600-39100 �पए+ �ेड वेतन 6600/- �पए 



8       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 6.  उप िनदेशक (िविधक) 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -3  15600-39100 �पए+ �ेड वेतन 6600/- �पए 7.  उप िनदेशक  (िवपणन और �" यय) 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -3  15600-39100 �पए+ �ेड वेतन 6600/- �पए 8.  �धान िनजी सिचव 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -3  15600-39100 �पए+ �ेड वेतन 6600/- �पए 9.  अनुभाग अिधकारी (�शासन और िव" त) 01 समूह ‘ख’ वेतन ब�ड -2  9300-34800 �पए+ �ेड वेतन 4600/- �पए 10.  अनुभाग अिधकारी (तकनीक)   01 समूह ‘ख’ वेतन ब�ड -2  9300-34800 �पए+ �ेड वेतन 4600/- �पए  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    ––––    2222    भत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ित    �म सं� या पद का नाम भत� क प(ित अह+ता या अनुभव सीधी भत� के िलए आयु 1. संयु� त सिचव के- .ीय कम+चा/रवृंद 1 कम के- .ीय कम+चा/रवृंद 1 कम के अधीन का2मक और �िश3ण िवभाग 4ारा नाम िन5द6 ट 8कए जाने वाले अिखल भारतीय सेवा: या के- .ीय िसिवल सेवा: का एक समूह ‘क’ अिधकारी 
लागू नह< होता 

2. िनदेशक(�शासन और िव" त) के- .ीय कम+चा/रवृंद स् कम के- .ीय कम+चा/रवृंद 1 कम के अधीन का2मक और �िश3ण िवभाग 4ारा नाम िन5द6 ट 8कए जाने वाले अिखल भारतीय सेवा: या के- .ीय िसिवल सेवा: का एक समूह ‘क’ अिधकारी 
लागू नह< होता 

3. िनदेशक (तकनीक) आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत�  �ो- नित के िलए: �ो- नित 4ारा िनयुि� त ऐसे अवर सिचव (तकनीक) क @ेणी से क जाएगी िजसने इस @ेणी मB आठ वष+ क - यूनतम िनयिमत सेवा क हो । �ितिनयुि� त के िलए: (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या के- .ीय तथा राE य 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी जो वेतन ब�ड-3 +�ेड वेतन 8700 �पए या समतुJ य के सुसंगत 3ेK मB सदLृ य 

             



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 9 पद धारण कर रह ेह� ; या  (ii) 7600 �पए के �ेड वेतन के सुसंगत 3ेK मB पांच वष+ का अनुभव; या  (iii) 6600 �पए के �ेड वेतन या समतुJ य के सुसंगत 3ेK मB दस वष+ का अनुभव; और (iv) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता�ाM त िवL विवNालय से 8कसी जीव िवOान(िजसके अंतग+त कृिष भी ह)ै मB िड�ी हो ।  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से जीव िवOान (िजसके अंतग+त कृिष भी ह)ै मB िड�ी हो और भांडागारण से� टर िजसके अंतग+त शीतागार अवसंरचना भी ह,ै मB अिधकारी या �बंधक या समतुJ य के Qप मB पं.ह वष+ का काय+ अनुभव ।  

          50 वष+ से अनिधक 
4. अवर सिचव (�शासन और िव" त) आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� ो� नो� नो� नो� नित के िलएित के िलएित के िलएित के िलए:::: भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मB ऐसा अनुभाग अिधकारी (�शासन और िव" त) िजसने छह वष+ क िनयिमत सेवा क ह ैितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए::::    (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB िनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या  (ii) िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB वेतन ब�ड-3, 15600-39100�पए +�ेड वेतन 5400 या समतुJ य वाले पद� पर िनयिमत आधार पर  पांच वष+ क सेवा क ह ैऔर ; और   (iii) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता�ापत िवL विवNालय या सं1 थान से िड�ी हो ।  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i)  8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी; और  (ii) �शासन या िव" त या लेखा कम+ या बजट या सतक+ ता या �बंध मB एक अिधकारी के Qप मB छह वष+ का अनुभव  

                      40 वष+ से अनिधक  



10       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 5. अवर सिचव (तकनीक)  आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� ो� नो� नो� नो� नित के िलएित के िलएित के िलएित के िलए:::: भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मB ऐसा अनुभाग अिधकारी (तकनीक) िजसने छह वष+ क िनयिमत सेवा क है ितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए::::    (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB िनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या  (ii) िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB वेतन ब�ड-3, 15600-39100�पए +�ेड वेतन 5400 या समतुJ य वाले पद� पर िनयिमत आधार पर  पांच वष+ क सेवा क ह ैऔर ; और   (iii) िजनके पास मा- यता�ाM त िवL विवNालय से जीव िवOान (िजसके अंतग+त कृिष भी ह)ै मB  िड�ी  ।  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i)  8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी जीविवOान (िजसके अंतग+त कृिष भी ह)ै मB बीएससी ; और  (ii) भांडागारण से� टर या पL च फसल कटाई �बंधन या शीतागार अवसंरचना मB अिधकारी या �बंधक या समतुJ य के Qप मB छह वष+ का अनुभव   

                       40 वष+ से अनिधक 
6. उप िनदेशक (िविधक) आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� ितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए::::    (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB िनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या  (ii) िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB वेतन ब�ड-3, 15600-39100�पए +�ेड वेतन 5400 �पए  या समतुJ य वाले पद� पर िनयिमत आधार पर  पांच वष+ क सेवा क ह;ै और  (iii) िजनके पास मा- यता�ाM त 

               



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 11 िवL विवNालय से िविध मB  िड�ी  ह।ै  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i)  िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता�ाM त िवL विवNालय से िविध मB  िड�ी ह;ै और  (ii) िविधक  िवषय� संबंधी छह वष+ का अनुभव   
  40 वष+ से अनिधक 

7. उप िनदेशक  (िवपणन और �" यय) आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� ितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए::::    (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB िनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या  (ii) िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB वेतन ब�ड-3, 15600-39100�पए +�ेड वेतन 5400�पए  या समतुJ य वाले पद� पर िनयिमत आधार पर  पांच वष+ क सेवा क ह ैऔर ;  (iii) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता�ाM त सं1 थान या िवL विवNालय से  पूण+कािलक एमबीए क शैि3क अह+ता हो या �बंधन मB दो वष+ का 1 नातको" तर िडM लोमा हो िजसमB िवपणन या िव" त मB िविशि6 टकरण एक मु� य िवषय के Qप मB रहा हो ।  (iv) िवपणन और �" यय मB छह वष+ का अनुभव  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता�ाM त सं1 थान या िवL विवNालय से  पूण+कािलक एमबीए क शैि3क अह+ता हो या �बंधन मB दो वष+ का 1 नातको" तर िडM लोमा हो िजसमB िवपणन या िव" त मB िविशि6 टकरण एक मु� य िवषय के Qप मB रहा हो । (ii) िवपणन या �" यय मB छह वष+ का अनुभव हो 

                        40 वष+ से अनिधक 

8. �धान िनजी सिचव आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� ो� नो� नो� नो� नित के िलएित के िलएित के िलएित के िलए: : : :     भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मB ऐसा िनजी सिचव िजसने दस वष+ क िनयिमत सेवा क हो ।  ितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय 
      



12       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] सरकार और राE य सरकार� या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�न ेिनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; (ii) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� मB ऐसे पदािधकारी िज- ह�ने वेतन ब�ड-2 मB 5400 �पए के �ेड वेतन मB आशुिलिपक क पंि� त मB िनयिमत आधार पर पांच वष+ क सेवा क है ;और (iii) कंM यूटर �चालन मB �वीणता आवL यक ह ै और जो - यूनतम 80 शF द �ितिमनट क आशुिलिप गित और अं�ेजी मB - यूनतम 35 शF द �ित िमनट क या Wहदी मB - यूनतम 30 शF द �ितिमनट क टंकण  गित रखते ह� । सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए    (i) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता�ाM त िवL विवNालय से िड�ी हो; और (ii)(ii)(ii)(ii)िजसनेिजसनेिजसनेिजसने        के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी संगठन या िव� यात �ाइवेट कंपनी मB आशुिलिपक के Qप मB छह वष+ क िनयिमत सेवा क हो  (iii)  कंM यूटर �चालन मB �वीणता आवL यक ह ै और जो - यूनतम 80 शF द �ितिमनट क आशुिलिप गित और अं�ेजी मB - यूनतम 35 शF द �ित िमनट क या Wहदी मB - यूनतम 30 शF द �ित िमनट क टंकण  गित रखते ह� ।    

                     40 वष+ से अनिधक         
9. अनुभाग अिधकारी (�शासन और िव" त) आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� ो� नो� नो� नो� नित के िलएित के िलएित के िलएित के िलए: : : :     भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मB ऐसा सहायक या लेखाकार िजसने छह वष+ क िनयिमत सेवा क हो ।  ितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने 

          



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 13 िनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; (ii) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� मB ऐसे पदािधकारी िज- ह�ने वेतन ब�ड-2 +�ेड वेतन 4200 �पए मB छह वष+ क िनयिमत सेवा क हो ;और (iii) िज- ह�ने मूल काडर मB 4600 �पए के �ेड वेतन या समतुJ य के साथ दो वष+ क िनयिमत सेवा क हो और �शासन या िव" त, सतक+ ता या बजट का कम से कम तीन वष+ का अनुभव रखते ह� ; और (iv) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी हो;और (v) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए    (i) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी हो; और (ii) (ii) (ii) (ii) िजनके पास �शासन या िव" त या लेखाकम+ या बजट या सतक+ ता या �बंध मB पांच वष+ का अनुभव हो; और        (iii) (iii) (iii) (iii) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता  

                   30 वष+ से अनिधक   
10. अनुभाग अिधकारी (तकनीक)  आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� ो� नो� नो� नो� नित के िलएित के िलएित के िलएित के िलए::::    भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मB ऐसा अ- वेषक या फJ ड अिधकारी िजसने दस वष+ क िनयिमत सेवा क हो ितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए:::: (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�न ेिनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या      (ii) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� मB ऐसे पदािधकारी िज- ह�ने वेतन ब�ड-2 +�ेड वेतन 4200 �पए मB छह वष+ 

                   



14       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] क िनयिमत सेवा क हो ;या (iii) िज- ह�ने मूल काडर मB �ेड वेतन 4600 �पए या समतुJ य मB दो वष+ क िनयिमत सेवा क हो; और   (iv) िजनके पास 8कसी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से जीव िवOान (िजसके अंतग+त कृिष भी ह)ै मB िड�ी ह:ै और (v) (v) (v) (v) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता हो सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए:::: 8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से जीविवOान (िजसके अंतग+त कृिष भी ह)ै मB बीएससी; और  (ii) भांडागारण से�टर या पL च फसल कटाई �बंधन या शीतागार अवसंरचना मB सहायक या समतुJ य के Qप मB पांच वष+ का अनुभव हो; (iii) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता  

            30 वष+ से अनिधक   
!ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        1111::::  जहां ऐसे किनh iिjय% के संबंध म9 िज)ह%ने अपनी अह,क    या पा8ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोkित के िलए िवचार �कया जा रहा हो जहां उनसे Yयेh iिjय% के संबंध म9 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके !ारा क� गई ऐसी अह,क    यायायाया पा8ता सेवा, अपेि3त आह,क    या पा8ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष, से, इनम9 से जो भी कम हो, कम न हो और उ)ह%ने अपने ऐसे किनh iिjय% सिहत िज)ह%ने ऐसी आह,क    या पा8ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है अगली उlतर Jेणी म9 �ोkित के िलए अपनी प�रवी3ा क� अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो । !ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        2222::::  पोषक �वग, के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोkित क� सीधी पंिj म9 ह,ै �ितिनयुिj पर िनयुिj के िलए िवचार �कए जाने के पा8 नहE ह%ग ेइसी �कार �ितिनयुj iिj �ोkित !ारा िनयुिj के िलए िवचार �कए जाने के पा8 नहE  ह%ग े। !ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        3333::::    �ितिनयुिj क� अविध, िजसके अंतग,त के)*ीय सरकार के उसी या �कसी अ)य संगठन    यायायाया िवभाग म9 इस िनयुिj से ठीक पहल ेधा�रत �कसी अ)य काडर बाm पद पर �ितिनयुिj क� अविध ह ैसाधारणतया 3 वष,    या सेवा िनवृि" त क� आयु जो भी पहले हो से अिधक नहE होगी ।    !ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        4444:::: �ितिनयुिj पर िनयुिj के िलए अिधकतम आयु  सीमा आवेदन �ाn करने क� अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहE होगी । अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची 3333    चयन सिमित या िवभागीय �ो1 नचयन सिमित या िवभागीय �ो1 नचयन सिमित या िवभागीय �ो1 नचयन सिमित या िवभागीय �ो1 नित सिमित क& संरचना ित सिमित क& संरचना ित सिमित क& संरचना ित सिमित क& संरचना     �म सं� या पद का �वग+ चयन सिमित 1. समूह ‘क’ 1. �ािधकरण का सद1 य जो अX य3 भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण 4ारा नामिनदYिशत 8कया जाए । 2. संयु� त सिचव भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण । 3. एक िनदेशक । 2. समूह ‘ख’ और ‘ग’ 1. संयुक्  त सिचव, भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण । 2. िनदेशक (�शासन और िव" त) । 3. िनदेशक (तकनीक)  । 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 15 चयन सिमित म9, जहां अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित या अ� पसंW यक वग, के �ितिनिध क� आव^ यकता होती ह ैवहां अ[ य3 भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण सिमित म9 उपयु$ त सदB य नाम िन=द> ट करेगा और तकनीक� पद% के िलए अ[ य3 भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण सुसंगत 3े8 से एक िवशेषS सदB य नामिन=द> ट कर सकेगा ।  चयन सिमित अपनी िसफा�रश अ[ य3 भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण को �B तुत करेगी जो इस संबंध म9 अंितम िविन^ चय करेगा ।  अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची ––––4444    कम�चा!रवंृद काडरकम�चा!रवंृद काडरकम�चा!रवंृद काडरकम�चा!रवंृद काडर    �म सं� या पद का नाम पद� क सं� या* वग�करण वेतन ब�ड +�ेड वेतन 1. सहायक 01 समूह ‘ख’ अराजपिKत वेतन ब�ड -2  9300-34800 �पए+ �ेड वेतन 4200/- �पए 2. लेखाकार 01 समूह ‘ख’ अराजपिKत वेतन ब�ड -2  9300-34800 �पए+ �ेड वेतन 4200/- �पए 3. िनजी सिचव 02 समूह ‘ख’ अराजपिKत वेतन ब�ड -2  9300-34800 �पए+ �ेड वेतन 4200/- �पए 4. अ- वेषक या 3ेKीय अिधकारी 03 समूह ‘ग’ वेतन ब�ड -1  5200-20200 �पए+ �ेड वेतन 2800/- �पए 5. वैयि� तक सहायक या आशुिलिपक  01 समूह ‘ग’ वेतन ब�ड -1  5200-20200 �पए+ �ेड वेतन 2400/- �पए 6. चालक 01 समूह ‘ग’ वेतन ब�ड -1  5200-20200 �पए+ �ेड वेतन 1900/- �पए 7. बT काय+ कम+चा/रवृंद 02 समूह ‘ग’ वेतन ब�ड -1  5200-20200 �पए+ �ेड वेतन 1800/- �पए *काय,भार के आधार पर प�रवत,न �कया जा सकता ह ै। अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची ----5555    भत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ित    �म सं� या पद का नाम भत� क प(ित अह+ता या अनुभव सीधी भत� के िलए आयु 1.  सहायक आमेलन या �ितिनयिु� त या सीधी भत� ितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए::::    (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या  (ii के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य 
          



16       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने मूल काडर मB �ेड वेतन 2400 �पए या समतुJ य वाले  वेतन  ब�ड-2 मB  छह वष+ क िनयिमत सेवा क हो और �शासन या  िव" त या सतक+ ता या बजट मB कम से कम तीन वष+ का अनुभव रखता हो  और ; और   (iii) 8कसी सरकारी मा- यता �ाZ िवL विवNालय से िड�ी रखता हो। (iv) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i)  8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी; और साथ ही सरकारी सेवा या 8कसी िव� यात कंपनी मB दो वष+ का अनुभव हो ;और (ii) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता हो 

             30 वष+ से अनिधक 
2. लेखाकार आमेलन या �ितिनयिु� त या सीधी भत� ितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए::::    (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या  (ii) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने मूल काडर मB �ेड वेतन 2400 �पए या समतुJ य वाले  वेतन  ब�ड-2 मB  छह वष+ क िनयिमत सेवा क हो और साथ ही �शासन या  िव" त या सतक+ ता या बजट मB कम से कम तीन वष+ का अनुभव रखता हो  और ; और   (iii) 8कसी सरकारी मा- यता �ाZ िवL विवNालय से िड�ी रखता हो। (iv) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता हो वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय: : : :     सिचवालय �िश3ण और �बंध या सं1 थान या समतुJ य मB रोकड़ और लेखा मB �िश3ण िलया हो ।  

                           



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 17 सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i)  8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी रखता हो;  (ii) सरकारी काया+लय मB लेखा: का एक वष+ का अनुभव या 8कसी  िव� यात �ाइवेट संगठन मB लेखा संभालने का तीन वष+ का अनुभव रखता हो ;और (iii) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता रखता हो  
30 वष+ से अनिधक 

3  िनजी सिचव आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� ो� नो� नो� नो� नित के िलएित के िलएित के िलएित के िलए: : : :     भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मB ऐसा वैयि� तक सहायक  िजसने दस वष+ क सेवा क हो ।  ितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय सरकार या राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने िनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; (ii) के- .ीय सरकार या राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� मB ऐसे पदािधकारी िज- ह�ने �ेड वेतन 2400 �पए वाले वेतन ब�ड-2 मB पांच वष+ क िनयिमत सेवा क ह ै;और (iii) कंM यूटर �चालन मB �वीणता आवL यक ह ैऔर जो - यूनतम 80 शF द �ितिमनट क आशुिलिप गित और अं�ेजी मB - यूनतम 35 शF द �ित िमनट क या Wहदी मB - यूनतम 30 शF द �ितिमनट क टंकण  गित रखते ह� । सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i) 8कसी सरकारी मा- यता�ाM त िवL विवNालय से िड�ी रखता हो;  (ii) के- .ीय या राE य  सरकारी काया+लय मB लेखा: का एक वष+ का अनुभव या 8कसी  िव� यात �ाइवेट संगठन मB आशुिलिप के Qप मB पांच वष+ क सेवा क हो; और (iii) कंM यूटर �चालन मB �वीणता आवL यक ह ैऔर जो - यूनतम 80 शF द �ितिमनट क आशुिलिप गित और अं�ेजी मB - यूनतम 35 शF द 

                          30 वष+ से अनिधक 



18       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] �ित िमनट क या Wहदी मB - यूनतम 30 शF द �ितिमनट क टंकण  गित रखते ह� ।    4. अ- वेषक या 3ेK अिधकारी  आमलेन या �ितिनयिु� त या सीधी भत� ितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय सरकार या राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; (ii) िज- ह�ने �ेड वेतन 2400 या समतुJ य या उससे अिधक के वेतन ब�ड 1 मB दो वष+ क िनयिमत सेवा क ह ै;और (iii) िजनके पास मा- यता �ाZ िवL विवNालय या  बोड+ से िवOान िवधा से उ" तीण+ इंटरमीिडएट या 10+2 क शैि3क अह+ता हो  ;और (iv) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए    (i) 8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी हो; और (ii) (ii) (ii) (ii) भांडागार से� टर या पL च फसल कटाई �बंध या शीतागार अवसंरचना मB तीन वष+ का अनुभव     कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता रखता हो 

               18 से 25 वष+ के बीच 
5. वैयि� तक सहायक या आशुिलिपक   आमलेन या �ितिनयिु� त या सीधी भत� ितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय सरकार या राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� मB ऐसे अिधकारी िज- ह�ने आशुिलिप पंि� त सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; (ii) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय�  के  अिधका/रय� मB ऐसे अवर @ेणी िलिपक या समतुJ य अिधकारी िज- हB  आशुिलिप का Oान ह ैऔर िज- ह�ने तीन वष+ क िनयिमत सेवा क ह ै ;और (iii) जो - यूनतम 80 शF द �ितिमनट क आशुिलिप गित और अं�ेजी मB - यूनतम 35 शF द �ित िमनट क या Wहदी मB - यूनतम 30 शF द �ितिमनट क टंकण  गित रखते ह� । 

                     



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 19 सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i) िज- ह�ने 8कसी मा- यता�ाZ बोड+ से इंटरमीिडएट या 10+2 क3ा उ" तीण+ 8कया ह ै;और   (ii) कंM यूटर �चालन� मB �वीणता आवL यक ह ैऔर जो - यूनतम 80 शF द �ितिमनट क आशुिलिप गित और अं�ेजी मB - यूनतम 35 शF द �ित िमनट क या Wहदी मB - यूनतम 30 शF द �ितिमनट क टंकण  गित रखते ह� । (iii) के- .ीय सरकार या राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� या िनजी िव� यात संगठन मB वैयि� तक सहायक या आशुिलिपक या डाटा �िवि6 ट �चालक के Qप मB कम से कम एक वष+ का काय+ करने का अनुभव । 

18 वष+ से 25 वष+ के बीच  

6. चालक आमलेन या �ितिनयिु� त या सीधी भत� ितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय सरकार या राE य सरकार�  या 1 वाय" त संगठन या कानूनी िनकाय� मB सदLृ य पद धारण करने वाले ऐसे \ यि� त िजनके पास चालन का तीन वष+ का अनुभव हो  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए    मै/]क क3ा उ" तीण+ क हो और पढ़ने मB समथ+ होना चािहए तथा 8कसी मा- यता�ाM त सं1 था से चालन अनुOिM त रखतो हो और साथ ही तीन वष+ का अनुभव रखता हो  । 

      18 वष+ से 25 वष+ के बीच 
7. बT काय+ कम+चा/रवृंद आमलेन या �ितिनयिु� त या सीधी भत� ितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� तितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय सरकार और राE य सरकार�  या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� मB सदLृ य पद धारण करने वाले \ यि� त । सीधी भत� के िलए  सीधी भत� के िलए  सीधी भत� के िलए  सीधी भत� के िलए  ::::--------    मै/]क क3ा उ" तीण+ क हो और अं�ेजी पढ़ने और िलखने मB समथ+ होना चािहए । वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय::::    कंM यूटर का काय+साधक Oान रखता हो ।     

     18 वष+ से 25 वष+ के बीच 
!ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        1111::::  जहां ऐसे किनh iिjय% के संबंध म9 िज)ह%ने अपनी अह,क    या पा8ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोkित के िलए िवचार �कया जा रहा हो जहां उनसे Yयेh iिjय% के संबंध म9 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके !ारा क� गई ऐसी अह,क    या पा8ता सेवा, अपेि3त अह,क    या पा8ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष, से, इनम9 से जो भी कम हो, 



20       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] कम न हो और उ)ह%ने अपने ऐसे किनh iिjय% सिहत िज)ह%ने ऐसी अह,क    या पा8ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह ैअगली उlतर Jेणी म9 �ोkित के िलए अपनी प�रवी3ा क� अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो । !ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        2222:::: पोषक �वग, के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोkित क� सीधी पंिj म9 ह,ै �ितिनयुिj पर िनयुिj के िलए िवचार �कए जाने के पा8 नहE ह%ग ेइसी �कार �ितिनयुj iिj �ोkित !ारा िनयुिj के िलए िवचार �कए जाने के पा8 नहE  ह%ग े। !ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        3333::::    �ितिनयुिj क� अविध, िजसके अंतग,त के)*ीय सरकार के उसी या �कसी अ)य संगठन    यायायाया िवभाग म9 इस िनयुिj से ठीक पहल ेधा�रत �कसी अ)य काडर बाm पद पर �ितिनयुिj क� अविध ह ैसाधारणतया 3 वष,    या सेवा िनवृि" त क� आयु जो भी पहले हो    से अिधक नहE होगी ।   !ट पण!ट पण!ट पण!ट पण    4:4:4:4: �ितिनयुिj पर िनयुिj (के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाn करने क� अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहE होगी । अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची----    6666    िच�क" सा सुिवधाएं: 1. बिहरंग िच�क" सा D यय: (i) �ािधकरण के अिधकारी और कम,चारी B वयं और कुटंुब के घोिषत सदB य% के िलए िच�क" सा �ितपू`त �ा4 त करने के हकदार ह%ग े।  B पB पB पB प8 टी8 टी8 टी8 टीकरणकरणकरणकरण---- इस खंड के �योजन के िलए, “कुटंुब” पद का वही अथ, ह ैजो उसका के) *ीय सेवा (िच�क" सा प�रचया,) िनयम, 1944 म9 ह ै।  (ii) िविश> ट कैल9डर वष, के दौरान उपचार से संबंिधत बिहरंग िच�क" सा D यय% क� �ितपू`त सुसंगत वष, (मूल वेतन +महगंाई भ" ता) क� 1 जनवरी को वाB तिवक D यय या एक मास के वेतन, जो भी कम हो, तक सीिमत होगी । (iii) वष, के दौरान एक जनवरी को वेतन वृिN का जारी �कया जाने या �ो) नित का इस सीमा पर कोई �भाव नहE होगा और वष, के दौरान काय,भार fहण करने वाले अिधका�रय% के िलए वा`षक हकदारी आनुपाितक दर पर िनबoिधत क� जाएगी ।  (iv) दावा रिजB _ीकृत िच�क" सा D यवसायी या िच�क" सक का नुB खा और डा$ टर !ारा उपचार तथा ओषिधय% के Vय मूल रोकड़ मेमो या िबल% !ारा सम`थत होना चािहए । (v) बिहरंग उपचार �ािधकरण !ारा रखे जाने वाल ेपैनल से �ािधकृत िच�क" सा प�रचारक% से िलया जाएगा ।  2. अंतरंग उपचार (i) अतरंग उपचार के िलए �ािधकरण के अिधकारी और कम,चारी इस िनिम" त �ािधकरण !ारा �ािधकृत अB पताल% म9 िच�क" सा उपचार के िलए हकदार ह%ग ेऔर इस �योजन के िलए उपचार का खच, िजसके अंतग,त अB पताल, आवास, नqसग, गृह सुिवधा आ�द भी हU, समतु� य वेतन �ा4 त करने वाले के) *ीय सरकार के कम,चा�रय% को यथा-लाग ू के) *ीय सेवा (िच�क" सा प�रचया,) िनयम, 1944 के उपबंध% के अनुसार होगा ।  (ii) खंड (i) के िलए �ािधकृत अB पताल वे ह%ग ेजो के) *ीय सेवा (िच�क" सा प�रचया,) िनयम, 1944 !ारा िविनयिमत के) *ीय सरकार के कम,चा�रय% को उपलK ध हU । (iii) �ािधकृत अB पताल% म9 उपचार, आपातकालीन के िसवाय �ािधकृत िच�क" सा प�रचारक% क� सलाह पर िलया जा सकेगा ।  [फा. सं. ड� � यू डीआरए/8/एंडएफ/2011] रणवीर ]सह, संयु$ त सिचव   


