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अवर सचिव (प्रशासन एवं ववत्त) के पद के लिए प्रतितनयुक्ति/आमेिन के आधार पर भिी 
 

 

भंडागारण ववकास एवं ववननयामक प्राधिकरण(डब्ल्यूडीआरए), भारत सरकार, कें द्र/राज्य सरकारों/कें द्र और राज्य के साववजननक 

उपक्रमों/स्वायत्त/सांववधिक ननकायों में कायवरत पात्र कर्मवयों स ेप्रनतननयुक्तत/आमेलन के आिार पर ननम्नर्लखित पि के र्लए 

आवेिन आमंत्रत्रत करता है: -  
 

क्रम ांक 
 

पद का नाम रिक्तियों की सांख्य  

1. अवि सक्तिव (प्रश सन एवां क्तवत्त) 

[स्ति-11 रु. 67,700 - 2,08,700/- (7व ां सीपीसी)] 

01 

 

 

ववस्ततृ सूिन  प्र धिकिण की वबैसाइट   www.wdra.gov.in पि ररक्ततयों के  अंतगवत  िेखी ज  सकती है | 

वैबसाइट पि उपलब्ध ननर्ध्ावररत प्रपत्र म ेआवेदन , उप ननिेशक (म नव संसाधन) भ ड ग िण क्तवक स औि 

क्तवननय मक  प्र धिकिण नई दि्ली को िोजग ि सम ि ि म ेररक्तत पििपत्र के प्रक शन की त िीख स  30 दिन के 

अन्िर भेज ेज  सकत ेहै | शदु्धिपत्र, यदि क ई होग , डब््य.ूडी.आि.ए की वेबस इट पि ड ल  ज एग । 
 

 
-sd- 

 

                                      (पूजा मागो) 
       उप तनदेशक (मानव संसाधन) 

http://www.wdra.gov.in/
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ररक्तत पररपत्र 
 

ववषयः भंडागारण ववकास एवं ववननयामक प्राधिकरण (डब्ल्यूडीआरए) में अवर सधिव (प्रशासन एवं ववत्त) के पि 
को प्रनतननयुक्तत/आमेलन के आिार पर भरना। 
 

भंडागारण ववकास एवं ववननयामक प्राधिकरण (डब्ल्यूडीआरए) में अवर सधिव (प्रशासन और ववत्त) के एक पि को 
कें द्र और राज्य सरकार / कें द्र / राज्य पीएसयू/कें द्रीय और राज्य स्वायत्त/सांववधिक ननकाय में काम करने वाले पात्र 
कर्मवयों में से प्रनतननयुक्तत/आमेलन के आिार पर भरने का प्रस्ताव है। भंडागारण ववकास एवं ववननयामक एक 
सांववधिक ननकाय है क्जसकी स्थापना भंडागारण (ववकास और ववननयमन) अधिननयम, 2007 के अिीन 26 
अततूबर, 2007 को की गई थी। प्राधिकरण का कायावलय नई दि्ली में क्स्थत है। 

 

2. प्रनतननयुक्तत पर ियन ककए गए कार्मवक का वेतन एव अन्य ननबंिन एव शत ेकार्मवक एव प्रर्शक्षण ववभाग के 
दिनांक 17 जनू 2010 के कायावलय ज्ञापन सं. 6/8/2009 - स्था.(वेतन II), समय-समय पर यथासंशोधित द्वारा 
शार्सत होंगी। डब्लल.ूडी.आरए के पास िंूकक आवासीय सुवविा नहीं है, अत: एिआरए की स्वीकायवता कें द्र सरकार के 
कमविाररयो की स्वीकायवता के अनुसार होगी। 
 

3. ियननत उम्मीिवारो को प्रारम में तीन वषव की अवधि के र्लए ननयुतत ककया जाएगा, क्जसे ननयमानुसार सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा समय-समय पर बढाया जा सकता है। आविेन पत्रो की प्राक्तत की तारीि को आवेिक के पास 
कम से कम िार वषव की सेवा शेष होनी िादहए। 

 

4. डब्लल.ूडी.आरए में आमेलन के र्लए अधिकारी/ कार्मवक क्जस पि पर प्रनतननयुक्तत कायव कर रहा है/रही है, िो 
वषव बाि पूरे होने पर, सक्षम प्राधिकारी की संतुक्टट हो जाने पर , वविार ककया जा सकता है। यह प्रककया कमविारी 
की स्वीकृनत उनके मूल संगठन के एन.ओ.सी पर ननभवर करेगी तथा इस संबंि में कार्मवक एव प्रर्शक्षण ववभाग के 
दिशा ननिेशों के अनुसार होगी। 
 

5. केवल उन्हीं र्सफाररशों पर, क्जनके साथ अनुलग्नक-II में दिए अनुसार अपेक्षक्षत व्यक्ततगत डेटा संगलन ककया 
होगा, वविार ककया जाएगा। वे अधिकारी जो एक बार स्वेच्छा से पि के र्लए अपना नाम िेंगे, उन्हे बाि में 
अपना नाम वापस लेने की अनुमनत नहीं होगी। 
           जारी…. 



 

6.         अनुरोि है कक कृपया अपने प्रशासननक ननयंत्रण वाले कमविाररयों के मध्य ररक्तत पररपत्र का व्यापक 
प्रिार ककया जाए तथा ियन होने की क्स्थनत मे क्जन अधिकाररयों को कायवमुतत ककया जा सकता है, उनके 
आवेिन पत्र गत पााँि वषो की गोपनीय ररपोटव के साथ इस कायावलय मे राजगार समािार मे ररक्तत पररपत्र के 
प्रकाशन की तारीि से 30 दिन के अंिर भेज दिए जाए। अंनतम नतधथ के पश्रात प्रात्त आवेिनों अथवा सी.आर 
डोक्जयर अथवा सतकव ता क्तलयरेंस अथवा अन्य ककसी प्रकार से अपूणव आवेिन पत्रो पर वविार नहीं ककया 
जाएगा। आवेिन  पत्रो का अग्रसाररत करते समय, कृपाया  यह सत्यावपत और प्रमाखणत करे कक आवेिकों द्वारा 
प्रस्तुत वववरण सही हैं और उनके ववरुद्ि कोई अनुशासननक कायववाही लंत्रबत नहीं है और वविार नहीं ककया जा 
रहा है। (अनुबंध III) 

 

7.         ननिावररत आवेिन प्रारूप, ववस्ततृ ननबंिन एव शतें डब्ल्यू.डी.आरए की वेबसाइट www.wdra.gov.in पर 
उपलब्लि हैं। ननिावररत प्रारूप मे आवेिन इस कायावलय में रोजगार समािार में इस ररक्तत पररपत्र के प्रकाशन की तारीि 
से 30 दिनों के अंिर पहुाँि जाना िादहए। समािार पत्रों/रोजगार समािार में प्रकार्शत ककए जा रहे ववज्ञापन की प्रनत 
संलग्न है। 

 
 
संलग्नक: 07 पटृठ                                -sd- 
 

                                                                                                   (पूजा मागो) 
   उप तनदेशक (मानव संसाधन) 

 

 

सेवा 
    1. सरकार के सभी मंत्रालय/ववभाग।  

    2. कार्मवक एवं प्रर्शक्षण ववभाग (DoP&T) को अपने वेब पोटवल पर अपलोड करने के     
र्लए 

    3. िाद्य एवं साववजननक ववतरण ववभाग का नोदटस बोडव 
    4. सीडब्ल्यूसी/एफसीआई/एसडब्ल्यूसी/एनसीडीसी/एनसीयूआई 

    5. आईटी ववभाग, डब्ललूडीआरए को डब्ललूडीआरए की वेबसाइट पर अपलोड करने के            
र्लए 

6. गाडव फाइल 



 

 

 
1. अवि सक्तिव (प्रश सन एवां क्तवत्त) 

अनुलग्नक – I

 

1. नाम और पिनाम (पिों की सखं्या) अवर सधिव (प्रशासन एवं ववत्त), 
एक पि (1) 

2. पि का वेतनमान स्तर-11 रु. 67,700 - 2,08,700 (7वां सीपीसी) 
3. पि का संवग/शे्रणी समूह ‘क’ 
4. पि के प्रकार प्रशासन और ववत्त 

5. पि की आवश्यक और न्यूनतम 
योग्यताए 

(i) कें द्र और राज्य सरकार के अधिकारी या कें द्र और राज्य 
साववजननक क्षेत्र के उपक्रम या मूल संवगव या ववभाग में 
ननयर्मत आिार पर समान पि िारण कर रहे स्वायत्त या 
सांववधिक ननकाय में कायवरत अधिकारी; या 

(ii) ननयर्मत आिार पर पांि साल की सेवा के साथ स्तर 10 में 
(रुपये 56100-177500/-) पे मैदितस या मूल संवगव या ववभाग 
मे समकक्ष; और  

(iii) सरकार से मान्यता प्रातत ववश्वववद्यालय या 
संस्थान से डडग्री। 

6. पि के कतवव्य और 
क्जम्मेिाररयां (कायव वववरण) 

अवर सधिव को डब्ललूडीआरए के प्रशासननक और ववत्तीय कतवव्यों 
को सौंपा जाएगा और वे प्राधिकरण के ववत्तीय मामलों में वतेन, 

कायावलय व्यय, ककराया और करों सदहत ननिेशक (प्रशासननक एंड 
ववत्त) से संबद्ि होंगे। प्राधिकरण का वावषवक बजट तैयार करेंगे 
और सभी ववत्तीय लेनिेन का लेिा-जोिा रिेंगे और प्राधिकरण 
के अनुिान, आय और व्यय के वववरण सदहत वावषवक ववत्तीय 
वववरण भी तैयार करेंगे। प्रशासननक स्तर पर वह प्राधिकरण के 
सभी प्रशासननक मामलों के र्लए क्जम्मेिार होग,े क्जसमें 
प्राधिकरण के सुिारू कामकाज के र्लए आवश्यक कमविाररयों की 
ननयुक्तत, स्थानांतरण, पोक्स्टंग और प्रनतननयुक्तत शार्मल है। 
प्राधिकरण द्वारा सौंपा गया कोई अन्य कायव। 

 



 

                                         
 

 ननयम एवं शतें/Terms &Conditions 

 

    प्रनतननयुक्तत पर ियननत अधिकारी/कमविारी का वेतन एवं सेवा की अन्य ननबंिन एवं शतें कार्मवक एवं 
प्रर्शक्षण ववभाग के कायावलय ज्ञापन में संख्या 6/8/2009-स्था। (वेतन II), दिनांक 17 जून, 2010 और समय-समय 
पर जारी अन्य संबंधित आिेश अन्य ननिावररत प्राविानों द्वारा शार्सत होंगी।  

2.  ियननत उम्मीिवार को शरुू में तीन साल की अवधि के र्लए प्रनतननयुक्तत के आिार पर ननयुतत ककया 
जाएगा, क्जसे समय-समय पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा ननयमानुसार बढाया जा सकता है। आवेिन प्रातत करने की 
अंनतम नतधथ तक आवेिक की न्यूनतम िार वषव की सेवा शषे होनी िादहए। 

3.   केवल ऐसी अनुशंसाओं पर वविार ककया जाएगा, क्जनके साथ अनुलग्नक-II में अपेक्षक्षत व्यक्ततगत डेटा संलग्न 
ककया गया है। वे अधिकारी, जो एक बार इस पि के र्लए स्वेच्छा से नाम िेंगे, उन्हे बाि में अपना नाम वापस 
लेने की अनुमनत नहीं िी जाएगी। 

4.        इच्छुक उम्मीिवार रोजगार समािार में इस ररक्तत पररपत्र के प्रकाशन की तारीि से 30 दिनों के भीतर 
वपछले पांि वषों के एपीएआर / एसीआर की सत्यावपत प्रनतयों के साथ ननिावररत प्रोफामाव (अनुलग्नक- II) में 
उधित माध्यम से अपना आवेिन भेज सकते हैं। अंनतम नतधथ के बाि या सीआर डोक्जयर के त्रबना प्रातत या 
अन्यथा अपूणव पाए गए आवेिनों पर वविार नहीं ककया जाएगा। आवेिनों को अग्रेवषत करते समय यह भी 
सत्यावपत और प्रमाखणत ककया जाए कक अधिकारी/कमविारी द्वारा दिया गया वववरण सही है और उसके ववरुद्ि 
कोई अनुशासनात्मक कायववाही न तो लंत्रबत है और न ही वविारािीन है। अधिकारी/कमविारी की सत्यननटठा भी 
प्रमाखणत की जाए। यह भी पुक्टट की जाए कक वपछल ेिस वषों के िौरान उस पर कोई बड़ी/ छोटी शाक्स्त नहीं 
लगाई गई है। (अनुलग्नक-III)



 

                                            अनुलग्नक – I 
 

                                                                            बायो-डेटा प्रोफामाा  

1. नाम और पता 
       (मोटे अक्षरों में) 

 

2. जन्म नतधथ   

3.(i) सेवा में प्रवेश की नतधथ  

(ii) कें द्र/राज्य सरकार के ननयमों के तहत  सेवाननववृत्त की नतधथ  

4. शैक्षक्षक योग्यता  

5. तया पि के र्लए अपेक्षक्षत शैक्षखणक और अन्य योग्यताएं पूरी 
हैं। (यदि ककसी योग्यता को ननयमों में ननिावररत योग्यता के 
समकक्ष माना गया है, तो उसके र्लए प्राधिकरण का उ्लेि करें) 

 

आवश्यक योग्यता/अनुभव जैसा कक ववज्ञापन/ररक्तत  पररपत्र में 
उक््लखित है| 

अधिकारी/कमविारी के पास योग्यता/अनुभव 

आवश्यक आवश्यक 

क)योग्यता क)योग्यता 

ि) अनुभव ि) अनुभव 

वांतिि वांतिि 

क)योग्यता क)योग्यता 

ि)अनुभव ि)अनुभव 

5.1  नोट: रोजगार समािार में पररपत्र और ववज्ञापन जारी करते समय कायावलय द्वारा आरआर में उक््लखित 
आवश्यक और वांछनीय योग्यताओं को इंधगत करने के र्लए इस कॉलम को बढाया जाना िादहए। 

5.2  डडग्री और स्नातकोत्तर योग्यता के मामले में उम्मीिवार द्वारा वैकक््पक / मुख्य ववषयों और सहायक ववषयों 
का उ्लेि ककया जा सकता है। 

6. कृपया स्पटट रूप स ेबताएं कक तया आपके द्वारा ऊपर िी गई प्रववक्टटयों को 
िेिते हुए, आप पि के र्लए आवश्यक आवश्यक योग्यताए और कायव अनुभव को 
पूरा करते हैं। 

 

6.1 नोट: उधार िेने वाि ेववभागों को आवेदन ककए गए पद के संदभा में उम्मीदवार के पास प्रासंचगक आवश्यक 
योग्यिा / काया अनुभव (जैसा कक बायोडाटा में दशााया गया है) की पुक्टट करने के लिए अपनी ववलशटट टटप्पणियां 
/ वविार प्रदान करना है। 



 

कायावलय/संस्था ननयर्मत 
आिार पर 
िाररत पि 

से तक *ननयर्मत आिार पर िाररत 
पि का वेतन बैंड और ग्रेड 
वेतन/वेतनमान। 

कतवव्यों की प्रकृनत 
(ववस्तार से) आवेदित 
पि के र्लए 
आवश्यक अनुभव को 
उक््लखित करे 

      

 

7.  रोजगार का वववरण, कालानुक्रर्मक क्रम में। यदि नीिे दिया गया स्थान अपयावतत है, तो अपने हस्ताक्षर द्वारा 
ववधिवत प्रमाखणत एक अलग शीट संलग्न करें। 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*महत्वपूणव: एसीपी/एमएसीपी के तहत दिए गए पे-बैंड और ग्रेड पे अधिकारी/कमविारी के र्लए व्यक्ततगत हैं और 
इसर्लए, इसका उ्लेि नहीं ककया जाना िादहए। केवल ननयर्मत आिार पर िाररत पि के वेतन बैंड और ग्रेड वेतन 
/ वेतनमान का उ्लेि ककया जाए। वतवमान वेतन बैंड और ग्रेड वेतन के साथ एसीपी/एमएसीपी का वववरण जहां 
उम्मीिवार द्वारा इस तरह के लाभ प्रातत ककए गए हैं, उन्हें नीिे िशावया जा सकता है: 
 

कायावलय/संस्था एसीपी/एमएसीपी योजना के तहत 
आहररत वेतन, वेतन बैंड और ग्रेड वेतन 

से तक 

    

 

8. वतवमान रोजगार की प्रकृनत, अथावत तिथव या अस्थायी 
या अिव-स्थायी या स्थायी 

 

9. यदि वतवमान रोजगार प्रनतननयुक्तत/अनुबंि के आिार 
पर है, तो कृपया बताएं -  

 

  

क) प्रारंर्भक ननयुक्तत की नतधथ ि) प्रनतननयुक्तत/संवविा 
पर ननयुक्तत की अवधि 

ग) मूल कायावलय/संगठन का 
नाम क्जससे आवेिक संबंधित है 

घ) मूल रूप में मूल 
रूप से िाररत पि का 
नाम और पि का 
वेतन 

    



 

 

    

9.1 नोट: पहले स ेप्रनतननयुक्तत पर अधिकारी/कमविारी के मामले में, ऐसे अधिकारी/कमविारी 
के आवेिन मूल संवगव/ववभाग द्वारा संवगव अनापवत्त, सतकव ता अनापवत्त और सत्यननटठा 
प्रमाणपत्र के साथ अग्रेवषत ककए जाए। 

9.2 नोट: उपरोतत कॉलम 9 (ग) और (घ) के तहत सूिना उन सभी मामलों में िी जानी 
िादहए जहां कोई व्यक्तत संवगव/संगठन के बाहर प्रनतननयुक्तत पर पि िारण कर रहा है, 

लेककन अभी भी अपने मूल सवंगव/संगठन में िारणाधिकार बनाए हुए है। 

 

10. यदि आवेिक द्वारा पूवव में प्रनतननयुक्तत पर िाररत कोई पि, 

अंनतम प्रनतननयुक्तत से वापसी की नतधथ और अन्य वववरण। 

 

11. वतवमान रोजगार के बारे में अनतररतत वववरण: 

कृपया बताएं कक तया आप ककसके तहत काम कर रहे हैं 
(संबंधित कॉलम के सामने अपने ननयोतता का नाम बताएं) 
क) कें द्र सरकार 

ि) राज्य सरकार 

ग) स्वायत्त संगठन 

घ) सरकारी उपक्रम 

ङ) ववश्वववद्यालय  

ि) अन्य 

 

12.  कृपया बताए ंकक तया आप एक ही ववभाग में कायवरत हैं 
और फीडर ग्रेड या फीडर से फीडर ग्रेड में हैं 

 

13. तया आप संशोधित वेतनमान में हैं? यदि हााँ, तो वह नतधथ िें 
क्जससे पुनरीक्षण हुआ और पूवव-संशोधित वेतनमान का भी 
उ्लेि करें 

 

14. प्रनत माह कुल पररलक्ब्लियां वतवमान म ेआहररत 

वेतनमान और वेतन वदृ्धि की िर के साथ 
मूल वेतन 

महंगाई वेतन/अंतररम राहत/अन्य 
भत्ते आदि (ब्रेक-अप वववरण के 
साथ) 

कुल पररलक्ब्लियां 

   

15. क) अतिररति जानकारी: यदि कोई हो, उस पि के र्लए 
प्रासंधगक, क्जसके र्लए आपने अपनी उपयुततता के समथवन में 
आवेिन ककया है। 

(यह अन्य बातों के अलावा (i) अनतररतत शैक्षखणक योग्यता, (ii) 
व्यावसानयक प्रर्शक्षण और (iii) ररक्तत पररपत्र/ ववज्ञापन) 

में ननिावररत कायव अनुभव के अनतररतत जानकारी प्रिान करे। 
(नोट: यटद स्थान अपयााप्ि हो िो एक अिग शीट संिग्न करें) 

 



 

 

  

15. ख) उपिक्धधयां: 

उम्मीिवारों से अनुरोि है कक वे इसके संबंि में जानकारी िें; 

 (i) शोि प्रकाशन और ररपोटव और ववशेष पररयोजनाएं 

(ii) पुरस्कार/छात्रववृत्त/आधिकाररक प्रशंसा 

(iii) पेशेवर ननकायों/संस्थानों/सर्मनतयों के साथ संबद्िता और;  

(iv) पेटेंट स्वयं के नाम पर पजंीकृत या संगठन के र्लए हार्सल 
ककया गया  

(v) आधिकाररक मान्यता से संबंधित कोई भी शोि/नवोन्मेषी 
उपाय  

(vi) कोई अन्य जानकारी।  

(नोट: यटद स्थान अपयााप्ि हो िो एक अिग शीट संिग्न करें) 

 

16. तया अनुसूधित जानत/अनुसूधित जनजानत से संबंधित है  

 

मैंने ररक्तत पररपत्र/ववज्ञापन को ध्यान से िेिा है और मुझे अच्छी तरह से पता है कक मेरे द्वारा प्रस्तुत आवश्यक 
योग्यता/कायव अनुभव के संबंि में िस्तावेजों द्वारा ववधिवत समधथवत बायो डाटा में िी गई जानकारी का भी ियन 
सर्मनत द्वारा समय पर मू्यांकन ककया जाएगा। पि के र्लए ियन के संबंि में मेरे द्वारा प्रिान की गई 
जानकारी/वववरण मेरी जानकारी के अनुसार सही और सत्य है और मेरे ियन पर प्रभाव डालने वाले ककसी भी तथ्य 
को छुपाया/रोका नहीं गया है। 

 
 
 

(उम्मीदवार के हस्िाक्षर) 
 

पिा ……………………………. 

……………………………………… 

मोबाइि न: ………………………….. 

ईमेि: ………………………………. 

 

टदनांक ……………… 



 

           अनुबंि- III 

 

   तनयोतिा/संवगा तनयंत्रि प्राचधकारी द्वारा प्रमािन 

 

आवेिक द्वारा उपरोतत आवेिन में िी गई सूिना/वववरण अर्भलेिों में उपलब्लि तथ्यों के अनुसार सत्य एवं सही है। 
उसके पास ररक्तत पररपत्र में उक््लखित शैक्षखणक योग्यता और अनुभव है। ियन होने पर उन्हें तत्काल कायवमुतत कर 
दिया जाएगा। 

 

2.  यह भी प्रमाणिि ककया जािा है कक; 

 

i) श्री/सुश्री .................के ववरुद्ि कोई सतकव ता या अनुशासनात्मक मामला लंत्रबत/वविाररत नहीं है। 

ii) उनकी सत्यननटठा प्रमाखणत है। 

iii) उनका/उनकी सीआर डोक्जयर मूल रूप से सलंग्न है वपछले 5 वषों के एसीआर की सरकार के अवर सधिव 
अथवा ऊपर के स्तर के अधिकारी द्वारा ववधिवत सत्यावपत फोटोकॉपी संलग्न है। 
 

iv) वपछले 10 वषों के िौरान उस पर कोई बड़ी/छोटी नहीं लगाई गई है या वपछले 10 वषों के िौरान उन पर लगाई 
गई बड़ी/छोटी शाक्स्त की सूिी संलग्न है (जैसा भी मामला हो)। 

 

 
 
 

 

 

प्रतिहस्िाक्षररि 

(तनयोतिा/संवगा तनयंत्रि प्राचधकारी मुहर सटहि) 


