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प्रनतनियकु्तत के आिार पर निजी सहायक या आशुलिवपक के पद के लिए भती 
 

     भांडागारण ववकास और ववननयामक प्राधिकरण (डब्ल्यडूीआरए), भारत सरकार, कें द्र/राज्य सरकारों/कें द्र और 

राज्य के सावगजननक उपक्रमों/स्वायत्त/सावंवधिक ननकायों में कायगरत पात्र कर्मगयों से प्रनतननयज़ुतत के आिार पर 

ननम्नर्लखखत पि को भरने के र्लए आविेन आमतं्रत्रत करता है: - 

 

क्रमांक 

 

पि का नाम ररज़ततयों की संख्या 
(प्रत्यार्ित) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 

 
निजी सहायक या आशुलिवपक 
[स्तर 4 (रु.25500-81100) (7वा ंसीपीसी)]  

01 

 

 

     ववस्ततृ जानकारी प्राधिकरण की वेबसाइट www.wdra.gov.in पर िेखी जा सकती है। वेबसाइट पर उपलब्ि 

ननिागररत प्रारूप में आविेन रोजगार समाचार में ररज़तत पररपत्र के प्रकािन की तारीख से 45 दिनों के भीतर उप 

ननिेिक (मानव ससंािन), भडंारण ववकास और ननयामक प्राधिकरण, नई दिल्ली को प्रस्ततु ककए जा सकत ेहैं। 
िवुिपत्र आदि, यदि कोई होगा, को डब्ल्यडूीआरए की वेबसाइट पर डाला जाएगा। 

 

 

                                                                                                                        -sd- 

(वििीता सोिोमि) 

         सहायक निदेशक (मािि सांसािि)
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ररक्तत पररपत्र 
 

विषयः भाांडागारण विकास और विनियामक प्राधिकरण (डब्ल्यूडीआरए) में निजी सहायक या आशुलिवपक 

के पद को प्रनतनियुक्तत के आिार पर भरिा 
 

    भांडागारण ववकास और ववननयामक प्राधिकरण (डब्ल्यूडीआरए) में निजी सहायक या आशुलिवपक के पि 
को, जैसा कक अिुबांि- I में ििागया गया है, प्रनतनियुक्तत के आिार पर कें द्र और राज्य सरकार / कें द्र और राज्य 

पीएसयू / कें द्र और राज्य स्वायत्त / सांववधिक ननकायों में कायगरत पात्र कर्मगयों में से भरने का प्रस्ताव है। 
डब्लूडीआरए भांडागारण (ववकास और ववननयमन) अधिननयम, 2007 के तहत 26 अतटूबर, 2010 से स्थावपत 

एक वैिाननक प्राधिकरण है। प्राधिकरण का कायागलय नई दिल्ली में ज़स्थत है। 

 

2.  प्रनतननयुज़तत पर चयननत अधिकाररयों की सेवा के वेतन और अतय ननयम और ितें कार्मगक और प्रर्िक्षण 

ववभाग के कायागलय ज्ञापन संख्या 6/8/2009-स्था वेतन II दिनांक 17 जून 2010 तथा समय-समय पर 

संिोधित में ननिागररत प्राविानों द्वारा िार्सत होंगे। चूकंक डब्लूडीआरए में कोई आवासीय सुवविा नहीं है, 

इसर्लए कें द्र सरकार के कमगचारी की स्वीकायगता के अनुसार एचआरए स्वीकायग होगा। 
 

3. चयननत उम्मीिवार को िुरू में तीन साल की अवधि के र्लए प्रनतननयुज़तत के आिार पर ननयुतत ककया 
जाएगा, ज़जस ेसमय-समय पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा ननयमानुसार बढाया जा सकता है। आवेिन प्राप्त 

करने की अनंतम नतधथ तक आवेिक की तयूनतम चार वषग की सेवा िषे होनी चादहए।  
 

4.  केवल ऐसी अनुिंसाओं पर ववचार ककया जाएगा, ज़जनके साथ अनुबंि -II में अपेक्षक्षत व्यज़ततगत 
डटेा संलग्न है। अधिकारी/कमगचारी, जो एक बार पि (पिों) के र्लए स्वेछा से नाम िेंगे, को बाि में 
अपना नाम वापस लेने की अनुमनत नहीं िी जाएगी। 

 

 

जारी…. 

 

 

 



 

5. अनुरोि है कक आपके प्रिासननक ननयंत्रण के कमगचाररयों के बीच ररज़तत पररपत्र का व्यापक प्रचार ककया 
जा सकता है और  आवेिन ननिागररत प्रोफामाग (अिुबांि II) में वपछले पांच वषों के अधिकारी/कमगचारी की 
सीआर की सत्यावपत प्रनतयों के साथ, उनके चयन की ज़स्थनत में कायगमुतत ककए जाने की ितग पर, रोजगार 

समाचार में ररक्तत पररपत्र के प्रकाशि की नतधि से 45 ददिों के भीतर इस कायाािय को भजेे जा सकते है। 
अनंतम नतधथ के बाि या सीआर डोज़जयर और सतकग ता मंजूरी के त्रबना या अतयथा अपूणग पाए गए आवेिनों पर 

ववचार नही ंककया जाएगा। आवेिनों को अगे्रवषत करत ेसमय, यह भी सत्यावपत और प्रमाखणत ककया जाए कक 

आवेिकों द्वारा प्रस्तुत वववरण सही हैं और उनके खखलाफ कोई अनुिासनात्मक कायगवाही न तो लंत्रबत है और 

न ही ववचारािीन है। (अनुबंि III) 

 

6. ननिागररत आवेिन पत्र, ववस्ततृ ननयम और ितें आदि डब्ल्यूडीआरए वेबसाइट: www.wdra.gov.in पर 

उपलब्ि हैं। रोजगार समाचार में इस ररज़तत पररपत्र के प्रकािन की तारीख स े 45 दिनों के भीतर आवेिन 

ननिागररत प्रोफामाग में इस कायागलय में भेज ेजा सकत ेहैं। समाचार पत्रों/रोजगार समाचार में प्रकार्ित होने वाले 

ववज्ञापन की एक प्रनत संलग्न है। 
 

सलंग्नक: 7 पषृ्ठ  

 

                        -sd- 

        (वििीता सोिोमि) 

               सहायक निदेशक (मािि सांसािि) 

 

 
 

 

सेवा 
 

1. सरकार के सभी मंत्रालय/ववभाग।  
2. कार्मगक एवं प्रर्िक्षण ववभाग   ) DoP&T) को अपने वेब पोटगल पर अपलोड करने के  र्लए 

3.  खाद्य एवं सावगजननक ववतरण ववभाग का नोदटस बोडग 
4. सीडब्ल्यूसी/एफसीआई/एसडब्ल्यूसी/एनसीडीसी/एनसीयूआई 

5. आईटी ववभाग, डब्लूडीआरए को डब्लूडीआरए की वेबसाइट पर अपलोड करने के  र्लए 

6. गाडग फाइल 



 

अिुबांि - I 

 

(i) निजी सहायक या आशुलिवपक 

 
1. पि का नाम और पिनाम (पिों की 

सखं्या) 
निजी सहायक या आशुलिवपक- 01 पद 

2. पि का वेतनमान [स्तर 4 (रु.25500-81100) (7वा ंसीपीसी)] 

3. पि का ग्रेड/शे्रणी समहू 'ग'- अराजपत्रत्रत 

4. पोस्ट का प्रकार प्रिासन और ववत्त 

5. पि की आवश्यक और तयनूतम योग्यता (i)  कें द्र या राज्य सरकारों या कें द्रीय और राज्य 
सावगजननक क्षेत्र के उपक्रमों या स्वायत्त या 
सांववधिक ननकायों के अधिकारी जो स्टेनोग्राफी 
लाइन में समान पि िारण कर रहे हैं;या 

 

(ii)  लोअर डडवीजन तलकग  या समकक्ष अधिकारी जो 
िॉटगहैंड जानते हैं और कें द्र या राज्य सरकारों या 
कें द्रीय और राज्य सावगजननक क्षेत्र के उपक्रमों या 
स्वायत्त या वैिाननक ननकायों के अधिकाररयों में 
तीन साल की ननयर्मत सवेा के साथ; तथा 

 

(iii) कंप्यूटर संचालन में िक्षता आवश्यक है और 
आिुर्लवप गनत अस्सी िब्ि प्रनत र्मनट और 
तयूनतम टाइवपगं गनत पैंतीस िब्ि प्रनत र्मनट 
अगें्रजी में या तीस िब्ि प्रनत र्मनट दहिंी में। 

 

6. पि के कतगव्य और ज़जम्मेिाररयां 
(कायग वववरण) 

वह अधिकारी को पत्राचार अधिकारी स े र्मलने के र्लये  
पुवग में सम्य  ननिागरीत करना, बैठकों का आयोजन और 
सूचनाए ँ एकत्रत्रत करके ननयर्मत प्रकृनत के काम से 
मुतत रखेंगे ताकक अधिकारी को उसके ननयत कायग के 
र्लए अधिक समय र्मल सके। पीए/स्टेनो उसे सौंपे गए 
गोपनीय और गुप्त कागजात की गोपनीयता बनाए 
रखेंगे। वह अपने दिन-प्रनतदिन की आधिकाररक बातचीत 
में सौहािगपूणग संबंि बनाए रखेंगे और प्राधिकरण द्वारा 
सौंप ेगए ककसी भी अतय कायग में भाग लेंगे। कोई अतय 
कतगव्य और कायग जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा समय-
समय पर सौंप ेजाए। 

 

 

 

  



 

 
ननयम एवं ितें/Terms &Conditions 

 

           प्रनतननयुज़तत पर चयननत अधिकारी/कमगचारी का वेतन एव ंसेवा की अतय ननबंिन एवं ितें 
कार्मगक एवं प्रर्िक्षण ववभाग के कायागलय ज्ञापन में संख्या 6/8/2009-स्था।  ) वेतन II), दिनांक 17 जून, 

2010 और समय-समय पर जारी अतय संबंधित आिेि अतय ननिागररत प्राविानों द्वारा िार्सत होंगी।  
 

2. चयननत उम्मीिवार को िुरू में तीन साल की अवधि के र्लए प्रनतननयुज़तत के आिार पर 

ननयुतत ककया जाएगा, ज़जसे समय-समय पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा ननयमानुसार बढाया जा सकता 
है। आवेिन प्राप्त करने की अनंतम नतधथ तक आवेिक की तयूनतम चार वषग की सेवा िषे होनी चादहए। 
 
3. केवल ऐसी अनुिंसाओं पर ववचार ककया जाएगा, ज़जनके साथ अनुबंि -II में अपेक्षक्षत 

व्यज़ततगत डटेा संलग्न ककया गया है। वे अधिकारी, जो एक बार इस पि के र्लए स्वेच्छा से नाम िेंगे, 

उतहे बाि में अपना नाम वापस लेने की अनुमनत नहीं िी जाएगी। 
 

4. इच्छुक उम्मीिवार रोजगार समाचार में इस ररज़तत पररपत्र के प्रकािन की तारीख स े45 दिनों 
के भीतर वपछले पांच वषों के एपीएआर   / एसीआर की सत्यावपत प्रनतयों के साथ ननिागररत प्रोफामाग 
अिुबांि  - II में उधचत माध्यम से अपना आवेिन भेज सकते हैं। अनंतम नतधथ के बाि या सीआर डोज़जयर 

के त्रबना प्राप्त या अतयथा अपूणग पाए गए आवेिनों पर ववचार नहीं ककया जाएगा। आवेिनों को अगे्रवषत 

करते समय यह भी सत्यावपत और प्रमाखणत ककया जाए कक अधिकारी/कमगचारी द्वारा दिया गया 
वववरण सही है और उसके ववरुि कोई अनुिासनात्मक कायगवाही न तो लंत्रबत है और न ही ववचारािीन 

है। अधिकारी/कमगचारी की सत्यननष्ठा भी प्रमाखणत की जाए। यह भी पुज़ष्ट की जाए कक वपछले िस वषों 
के िौरान उस पर कोई बड़ी /छोटी िाज़स्त नहीं लगाई गई है। (अिुबांि  - III)



 

                                            अिबुांि  – II 

 

                                                                            बायो-डटेा प्रोफामाा  
 

1. नाम और पता 
       (मोटे अक्षरों में( 

 

2. जतम नतधथ   

3.(i) सेवा में प्रवेि की नतधथ  

(ii) कें द्र/राज्य सरकार के ननयमों के तहत  सेवाननवज़ृत्त की 
नतधथ 

 

4. िकै्षक्षक योग्यता  

5. तया पि के र्लए अपेक्षक्षत िकै्षखणक और अतय योग्यताए ंपरूी 
हैं।  (यदि ककसी योग्यता को ननयमों में ननिागररत योग्यता के 

समकक्ष माना गया है, तो उसके र्लए प्राधिकरण का उल्लखे (करे) 

 

आवश्यक योग्यता/अनभुव जसैा कक ववज्ञापन/ररज़तत  पररपत्र में 
उज़ल्लखखत है| 

अधिकारी/कमगचारी के पास योग्यता/अनभुव 

आिश्यक आिश्यक 

क(योग्यता) क(योग्यता) 

ख ( अनभुव) ख ( अनभुव) 

िाांनित िाांनित 

क(योग्यता) क(योग्यता) 

ख(अनभुव) ख(अनभुव) 

5.1  नोट :रोजगार समाचार में पररपत्र और ववज्ञापन जारी करत ेसमय कायागलय द्वारा आरआर में उज़ल्लखखत 

आवश्यक और वाछंनीय योग्यताओं को इंधगत करने के र्लए इस कॉलम को बढाया जाना चादहए। 
5.2  डडग्री और स्नातकोत्तर योग्यता के मामल ेमें उम्मीिवार द्वारा वकैज़ल्पक   / मखु्य ववषयों और सहायक 

ववषयों का उल्लेख ककया जा सकता है। 
6. कृपया स्पष्ट रूप से बताएं कक तया आपके द्वारा ऊपर िी गई प्रववज़ष्टयों को 
िेखत ेहुए, आप पि के र्लए आवश्यक आवश्यक योग्यताए और कायग अनभुव को 
परूा करत ेहैं। 

 

6.1 िोट :उिार िेिे िािे विभागों को आिेदि ककए गए पद के सांदभा में उम्मीदिार के पास प्रासांधगक आिश्यक 

योग्यता   / काया अिभुि  ) जैसा कक बायोडाटा में दशााया गया है (की पकु्टट करिे के लिए अपिी विलशटट दटप्पणणयाां 
 /विचार प्रदाि करिा है। 



 

कार्ाालर्/संस्था निर्नित 

आधार पर 

धाररत पद 

स े तक *निर्नित आधार पर धाररत 

पद का वेति बैंड और ग्रडे 

वेति/वेतििाि। 

कताव्यों की प्रकृनत 

नवस्तार से)आवेददत( 

पद के नलए आवश्र्क 

अिुभव को 

उनललनित करे 

      

 

7.  रोजगार का वववरण, कालानकु्रर्मक क्रम में। यदि नीचे दिया गया स्थान अपयागप्त है, तो अपने हस्ताक्षर द्वारा 
ववधिवत प्रमाखणत एक अलग िीट सलंग्न करें। 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*महत्िपणूा :एसीपी/एमएसीपी के तहत दिए गए पे-बैंड और ग्रेड पे अधिकारी/कमगचारी के र्लए व्यज़ततगत हैं और 

इसर्लए, इसका उल्लेख नहीं ककया जाना चादहए। केिि नियलमत आिार पर िाररत पद के िेति बैंड और ग्रेड िेति   /

िेतिमाि का उ्िखे ककया जाए। वतगमान वेतन बैंड और ग्रेड वेतन के साथ एसीपी/एमएसीपी का वववरण जहा ं
उम्मीिवार द्वारा इस तरह के लाभ प्राप्त ककए गए हैं, उतहें नीचे ििागया जा सकता है: 
 

कायागलय/ससं्था एसीपी/एमएसीपी योजना के तहत 

आहररत वेतन, वेतन बैंड और ग्रेड वेतन 

स े तक 

    

 

8. वतगमान रोजगार की प्रकृनत, अथागत तिथग या अस्थायी 
या अिग-स्थायी या स्थायी 

 

9. यदि वतगमान रोजगार प्रनतननयज़ुतत/अनबुिं के आिार 

पर है, तो कृपया बताएं  -  

 

  

क) प्रारंर्भक ननयज़ुतत की नतधथ ख) प्रनतननयज़ुतत/सवंविा 
पर ननयज़ुतत की अवधि 

ग) मलू कायागलय/सगंठन का 
नाम ज़जसस ेआवेिक सबंधंित है 

घ) मलू रूप में मलू 

रूप से िाररत पि का 
नाम और पि का 
वेतन 

    



 

 

    

 

9.1 िोट :पहल ेसे प्रनतननयज़ुतत पर अधिकारी/कमगचारी के मामल ेमें, ऐसे 

अधिकारी/कमगचारी के आविेन मलू सवंगग/ववभाग द्वारा सवंगग अनापज़त्त, सतकग ता 
अनापज़त्त और सत्यननष्ठा प्रमाणपत्र के साथ अग्रेवषत ककए जाए। 
 

9.2 िोट :उपरोतत कॉलम 9 (ग ( और  ) घ ( के तहत सचूना उन सभी मामलों में िी जानी 
चादहए जहा ंकोई व्यज़तत सवंगग/सगंठन के बाहर प्रनतननयज़ुतत पर पि िारण कर रहा है, 

लेककन अभी भी अपने मलू सवंगग/सगंठन में िारणाधिकार बनाए हुए है। 

 

10. यदि आवेिक द्वारा पवूग में प्रनतननयज़ुतत पर िाररत कोई पि, 

अनंतम प्रनतननयज़ुतत से वापसी की नतधथ और अतय वववरण। 
 

11. वतगमान रोजगार के बारे में अनतररतत वववरण: 

कृपया बताए ंकक तया आप ककसके तहत काम कर रहे हैं  ) सबंधंित 

कॉलम के सामने अपने ननयोतता का नाम बताए ं

 

क) कें द्र सरकार 

ख) राज्य सरकार 

ग    ( स्वायत्त सगंठन 

घ  (सरकारी उपक्रम 

ङ) ववश्वववद्यालय  

च) अतय 

 

12.  कृपया बताए ंकक तया आप एक ही ववभाग में कायगरत हैं और 

फीडर ग्रेड या फीडर से फीडर ग्रेड में हैं 
 

13. तया आप सिंोधित वेतनमान में हैं? यदि हा,ँ तो वह नतधथ िें 
ज़जसस ेपनुरीक्षण हुआ और पवूग-सिंोधित वेतनमान का भी 
उल्लेख करें 

 

14. प्रनत माह कुल पररलज़ब्ियां वतगमान मे आहररत 

वेतनमान और वेतन ववृि की िर के साथ मलू 

वेतन 

महंगाई वेतन/अतंररम राहत/अतय 

भत्त ेआदि  ) ब्रेक-अप वववरण के 

साथ 

कुल पररलज़ब्ियां 

   

15. क (अनतररतत जािकारी :यदि कोई हो, उस पि के र्लए 

प्रासधंगक, ज़जसके र्लए आपने अपनी उपयतुतता के समथगन में 
आवेिन ककया है। 
(यह अतय बातों के अलावा  (i) अनतररतत िकै्षखणक योग्यता,  
(ii) व्यावसानयक प्रर्िक्षण और  

)iii  ररज़तत पररपत्र /ववज्ञापन 

में ननिागररत कायग अनभुव के अनतररतत जानकारी प्रिान करे। 
(िोट :यदद स्िाि अपयााप्त हो तो एक अिग शीट सांिग्ि करें) 

 



 

 

  

15. (ख(उपिक्ब्लियाां: 
 

उम्मीिवारों से अनरुोि है कक वे इसके सबंिं में जानकारी िें; 
 

 (i) िोि प्रकािन और ररपोटग और वविषे पररयोजनाए ं

(ii) परुस्कार/छात्रवज़ृत्त/आधिकाररक प्रिसंा 
(iii) पेिवेर ननकायों/ससं्थानों/सर्मनतयों के साथ सबंिता और;  

(iv) पेटेंट स्वय ंके नाम पर पजंीकृत या सगंठन के र्लए हार्सल 

ककया गया  
(v) आधिकाररक मातयता से सबंधंित कोई भी िोि/नवोतमेषी 
उपाय  

(vi) कोई अतय जानकारी।  
(िोट :यदद स्िाि अपयााप्त हो तो एक अिग शीट सांिग्ि करें) 

 

16. तया अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत से सबंधंित है  

 

                 मैंने ररज़तत पररपत्र/ववज्ञापन को ध्यान से िेखा है और मझु ेअच्छी तरह से पता है कक मेरे द्वारा प्रस्ततु 

आवश्यक योग्यता/कायग अनभुव के सबंिं में िस्तावेजों द्वारा ववधिवत समधथगत बायो डाटा में िी गई जानकारी का 
भी चयन सर्मनत द्वारा समय पर मलू्यांकन ककया जाएगा। पि के र्लए चयन के सबंिं में मेरे द्वारा प्रिान की गई 

जानकारी/वववरण मेरी जानकारी के अनसुार सही और सत्य है और मेरे चयन पर प्रभाव डालने वाले ककसी भी तथ्य 

को छुपाया/रोका नहीं गया है। 

 
 
 

(उम्मीदिार के हस्ताक्षर) 
                                                                                            पता ………………………………… 

…………………………………… 

मोबाइि ि:………………………….. 

ईमेि: ………………………………. 

 

ददिाांक ……………… 



 

           अिबुांि -III 

 

   नियोतता/सांिगा नियांत्रण प्राधिकारी द्िारा प्रमाणि 

 

आवेिक द्वारा उपरोतत आविेन में िी गई सचूना/वववरण अर्भलेखों में उपलब्ि तथ्यों के अनसुार सत्य एव ंसही है। उसके 

पास ररज़तत पररपत्र में उज़ल्लखखत िकै्षखणक योग्यता और अनभुव है। चयन होने पर उतहें तत्काल कायगमतुत कर दिया 
जाएगा। 
 

2.  यह भी प्रमाणणत ककया जाता है कक; 

 

i) श्री/सशु्री  .............. .............के ववरुि कोई सतकग ता या अनिुासनात्मक मामला लतं्रबत/ववचाररत नहीं है। 

ii) उनकी सत्यननष्ठा प्रमाखणत है। 

iii) उनका/उनकी सीआर डोज़जयर मलू रूप से सलंग्न है वपछले 5 वषों के एसीआर की सरकार के अवर सधचव अथवा 
ऊपर के स्तर के अधिकारी द्वारा ववधिवत सत्यावपत फोटोकॉपी सलंग्न है। 
 

iv) वपछल े10 वषों के िौरान उस पर कोई बड़ी/छोटी नहीं लगाई गई है या वपछल े10 वषों के िौरान उन पर लगाई गई 

बड़ी/छोटी िाज़स्त की सचूी सलंग्न है  ) जैसा भी मामला हो। 
 
 
 
 

 

  

                                                                                                                       प्रनतहस्ताक्षररत 

(नियोतता/सांिगा नियांत्रण प्राधिकारी मुहर सदहत) 
 


