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फा. सं. WDRA- HR0Dep(DDSR)/1/2023-HR/643                          ज़िनांक: 19.06.2023   
 

प्रवतवियुक्ति आिार पर विवभन्न पद ां के विए भती 

 

भांडागारण ज़वकास और ज़वज़नयामक प्राज़िकरण (डबू्ल्य डी आर ए), भारत सरकार, कें द्र/राज्य सरकार /ंकें द्र 
और राज्य के सावगजज़नक उपक्रम  ं/ स्वायत्त / सांज़वज़िक ज़नकाय  ंमें कायगरत पात्र कज़मगय  ंसे प्रज़तज़नयुन्ति के 
आिार पर ज़नम्न ज़लन्तखत पि  ंक  भरने के ज़लए आवेिन आमंज़त्रत करता है: - 

 

क्रमांक 

 

पिका नाम ररन्तिय कंीसंख्या 

1. 

 
उप निदेशक (रणिीनि जोखिम और अिुसंधाि) 
[स्तर - 11 रुपये 67,700 - 2,08,700 (7वांसीपीसी)] 

01 

2. सहायक निदेशक (हहिधारक मामले) 
[स्तर  -  8 रुपये 47,600 - 1,51,100 (7वांसीपीसी)] 

01 

 

 

ज़वसृ्तत जानकारी प्राज़िकरण की वेबसाइट www.wdra.gov.in पर िेखी जा सकती है।वेबसाइट पर उपलब्ध 
ज़निागररत प्रारूप में डबू्ल्य डी आर ए की वेबसाइट पर ररन्ति पररपत्र जारी ह ने की तारीख से 30 ज़िन  ंके भीतर 

उप ज़निेशक (मानव संसािन), भाांडागारण विकास और विनियामक प्राधिकरण, नई ज़िल्ली क  प्रसु्तत ज़कए जा 

सकते हैं। शुन्ति पत्र आज़ि, यज़ि क ई ह गा, क  डबू्ल्य डी आर ए की वेबसाइट पर डाला जाएगा। 

 

 

-sd- 

(विवितास ि मि) 

सहायकविदेशक (माििसांसािि)



 

 
भांडागारणविकासऔरविनियामकप्राधधकरण 

भारिसरकार 
एिसीयूआईभिि, चौथीमांज़िल, 3, सीरीइांस्टीट्यूश्िलएररया, अगस्तक्राज़ततमागग, 

हौिखास, िईदिल्ली  - 110016, िरूभाष  :- 49536496, 49092978 
Warehousing Development and Regulatory Authority 

Government of India 
NCUI Building, 4th Floor, 3, Siri Institutional Area, August Kranti Marg, 

Hauz Khas, New Delhi - 110016, Tel. No. 49536496, 49092978 
 

फा. सां. डब्लूडीआरए-एचआर डडप(सहायक)/1/2022-एचआर/          दििाांक: 05.06.2023 
 

ररक्ति पररपत्र 
 

विषयः भांडागारण विकास और विनियामक प्राधधकरण (डब्ल्यूडीआरए) में विभभन्ि पदों को 
प्रनिनियुक्ति के आधार पर भरिा 

 
भाांडागारण विकास और विनियामक प्राधिकरण (डब्ल्यूडीआरए) में विभभति पिों को है, जैसा 
कक अिुबंध- I में िर्ागया गया है, प्रनिनियुक्ति के आधार पर कें द्र और राज्य सरकार / कें द्र 
और राज्य पी एस य ू/ कें द्र और राज्य स्िायत्त / साांविधिक निकायों में कायगरत पात्र कभमगयों 
में से भरिे का प्रस्ताि है। डब्लू डी आर ए भाांडागारण (विकास और विनियमि) अधिनियम, 
2007 के तहत 26 अक्टूबर, 2010 से स्थावपत एक िैिानिक प्राधिकरण है।प्राधिकरण का 
कायागलय िई दिल्ली में ज़स्थत है। 
 
2.   प्रनतनियुज़क्त पर चयनित अधिकाररयों की सेिा के िेति और अतय नियम और र्तें  
काभमगक और प्रभर्क्षण विभाग के कायागलय ज्ञापि सांख्या 6/8/2009-स्था िेति II दििाांक 17 
जूि 2010 तथा समय - समय पर सांर्ोधित में नििागररत प्राििािों द्िारा र्ाभसत होंग।े चूांकक 
डब्लू डी आर ए में कोई आिासीय सुवििा िहीां है, इसभलए कें द्र सरकार के कमगचारी की 
स्िीकायगता के अिुसार एच आर ए स्िीकायग होगा। 
 
3. चयनित उम्मीििार को र्ुरू में तीि साल की अिधि के भलए प्रनतनियुज़क्त के आिार पर 
नियुक्त ककया जाएगा, ज़जस ेसमय-समय पर सक्षम प्राधिकारी द्िारा नियमािुसार बढाया जा 
सकता है। आिेिि प्राप्त करिे की अांनतम नतधथ तक आिेिक की तयूितम चार िषग की सेिा 
र्ेष होिी चादहए। 
 

 



 

4.  केिल ऐसी अिुर्ांसाओां पर विचार ककया जाएगा, ज़जिके साथ अिुलग्िक - II में अपेक्षक्षत 
व्यज़क्तगत डेटा सांलग्ि है। अधिकारी / कमगचारी, जो एक बार पि (पिों) के भलए स्िेच्छा से 
िाम िेंगे, को बाि में अपिा िाम िापस लेिे की अिुमनत िहीां िी जाएगी। 
 
5. अिुरोि है कक आपके प्रर्ासनिक नियांत्रण के कमगचाररयों के बीच ररज़क्त पररपत्र का 
व्यापक प्रचार ककया जा सकता है और आिेिि नििागररत प्रोफामाग (अिुलग्िक II) में वपछले 
पाांच िषों के अधिकारी / कमगचारी कीसी आर की सत्यावपत प्रनतयों के साथ, उिके चयि की 
ज़स्थनत में कायगमुक्त ककए जािे की र्तग पर, ररक्ति पररपत्र के प्रकाशि की िारीि से 30 
हदिों के भीिर इस कायाालय को भेज ेजा सकिे है। अांनतम नतधथ के बाि या सी आर डोज़जयर 
और सतकग ता मांजूरी के बबिा या अतयथा अपूणग पाए गए आिेििों पर विचार िहीां ककया 
जाएगा। आिेििों को अग्रेवषत करते समय, यह भी सत्यावपत और प्रमाणणत ककया जाए कक 
आिेिकों द्िारा प्रस्तुत वििरण सही हैं और उिके णखलाफ कोई अिुर्ासिात्म ककायगिाही ि 
तो लांबबत है और िही विचारािीि है। (अिुबांि III) 
 
6. नििागररत आिेिि पत्र, विस्ततृ नियम और र्तें आदि डब्ल्य ूडी आर ए िेबसाइट: 
www.wdra.gov.in पर उपलब्ि हैं। रोजगार समाचार में इस ररज़क्त पररपत्र के प्रकार्ि की 
तारीख से 30 दििों के भीतर आिेिि नििागररत प्रोफामाग में इस कायागलय में भेज ेजा सकते हैं। 
समाचार पत्रों / रोजगार समाचार में प्रकाभर्त होिे िाले विज्ञापि की एक प्रनत सांलग्ि है। 
 

सांलग्िक: 07 पषृ्ठ  
 

                        -sd- 

(विविता स ि मि) 

सहायक विदेशक (मािि सांसािि) 

 

सेिा 
 

1. सरकार के सभी मांत्रालय / विभाग। 
2. काभमगक एिां प्रभर्क्षण विभाग (DoP&T) को अपिे िेब पोटगल पर अपलोड 

करिे के भलए 
3. खाद्य एिां सािगजनिक वितरण विभाग का िोदटस बोडग 
4. सी डब्ल्यू सी /एफ सी आई /एस डब्ल्यू सी/एि सी डी सी/एि सी य ूआई 
5. आई टी विभाग, डब्लू डी आर ए को डब्लू डी आर ए की िेबसाइट पर 

अपलोड करिे के भलए 
6. गाडग फाइल 

 

 

 

 

 

http://www.wdra.gov.in/


 

 
1. उपनिदेशक (रणिीनि जोखिम और अिुसंधाि) 

 
1. पि का िाम और पििाम (पिों की 

सांख्या) 
उपनििेर्क (रणिीनत जोणखम और अिुसांिाि) 
- 01 पि 

2. पि का िेति माि [स्तर - 11 रुपये। 67,700 - 2,08,700 (7वांसीपीसी)] 
3. पि का ग्रेड / शे्रणी समूह 'ए' 
4. पोस्ट का प्रकार तकिीकी 
5. पि की आिश्यक और तयूितम 

योग्यता 
(i) कें द्र और राज्य सरकार के अधिकारी या 
कें द्रीय और राज्य सािगजनिक क्षेत्र के उपक्रम या 
केतद्रीय और टेट स्िायत्त या िैिानिक 
प्रासांधगक में समाि पि िारण करिे िाले निकाय 
िेति में लेिल 11 (रु. 67700-208700/-) फील्ड में 
मैदिक्स या समकक्ष; या 
 
(ii) नियभमत आिार पर पाांच िषग की सेिा के साथ 
लेिल 10 में पि (रु. 56100- 177500/-) पॉभलसी 
तैयार करिे में िेति मैदिक्स या समकक्ष कृवष/कृवष के 
भलए रूपरेखा विपणि वित्त / भांडारण मॉनिटररांग करिा 
जोणखम प्रबांिि और सांबद्ि मामले; और 
 
(iii) जैविक विज्ञाि में डडग्री होिा (कृवष सदहत)/ वित्त / 
िाणणज्य/ अथगर्ास्त्र या भारत सरकार से मातयता प्राप्त 
सांस्थाि या विश्िविद्यालय से वित्त / अथगर्ास्त्र / कृवष 
व्यिसाय प्रबांिि मे व्यिसाय प्रर्ासि मे स्िातकोत्तर 
डडप्लोमा  

6. पि के कतगव्य और ज़जम्मेिाररयाां 
(कायग वििरण) 

उप नििेर्क )रणिीनत जोणखम एिां अिुसांिाि (- िीनत 
बिािे से सांबांधित कायग के भलए ज़जम्मेिार 
डब्लूडीआरए, विनियमों /नियमों का निमागण एिां पाररत 
होिा/  दिर्ा नििेर्/ पररपत्र, आधथगक और विनियामक 
सांचालि िीनत और रणिीनत बिािे के भलए अिुसांिाि, 
यह सुनिज़श्चत करिा जोणखम का निमागण, कायागतियि 
और निगरािी प्रबांिि ढाांचा और सांबांधित के साथ 
सांपकग  समतिय के भलए मांत्रालयों और नियामकों और 
प्रयासों का सहयोग आदि कोई अतय कतगव्य एिां कायग 
जैसा कक सक्षम प्राधिकारी द्िारा  
समय-समय पर सौंपे गए अतय कोई कायग। 



 

 
 
सहायक निदेशक (हहिधारक मामले) 

1. पि का िाम और पििाम (पिों की 
सांख्या) 

सहायक नििेर्क (दहतिारक मामले) 
- 01 पि 

2. पि का िेति माि [स्तर - 8 रुपये 47,600 - 1,51,100 (7वांसीपीसी)] 
3. पि का ग्रेड / शे्रणी समूह 'ब' 
4. पोस्ट का प्रकार तकिीकी 
5. पि की आिश्यक और तयूितम 

योग्यता 
(i) कें द्र और राज्य सरकार या कें द्र के अधिकारी और 
राज्य सािगजनिक क्षेत्र के उपक्रम या कें द्र और राज्य 
स्िायत्त या िैिानिक निकाय समाि पि िारण करते हैं 
िेति में लेिल 8 (रु. 47600-151100) में 
नियभमत आिार मूल सांिगग या विभाग में िैदिक्स या 
समकक्ष; या 
 

 

(ii) स्तर के पिों पर नियभमत आिार पर िो िषग की 
सेिा के साथ िेति मैदिक्स में 7 (रु. 44900-
142400/-) या समकक्ष मूल सांिगग या विभाग में 
प्रासांधगक क्षेत्र; या 
 

(iii) पिों पर नियभमत आिार पर छह िषग की सेिा 
के साथ िेति में लेिल 6 (रु. 35400-1124001-) 
में उतित फील्ड मूल सांिगग या विभाग में मैदिक्स या 
समकक्ष; और 
 

(iv) जैविक विज्ञाि में डडग्री (कृवष सदहत/भारत 
सरकार से वित्त/अथगर्ास्त्र मातयता प्राप्त सांस्थाि या 
विश्िविद्यालय या स्िातकोत्तर डडप्लोमा बबजिेस 
एडभमनिस्िेर्ि में या बबजिेस में मास्टर डडग्री 
वित्त/अथगर्ास्त्र/कृवष में प्रर्ासि व्यिसाय प्रबांिि और 
सांबद्ि मामले। 
 



 

6. पि के कतगव्य और ज़जम्मेिाररयाां 
(कायग वििरण) 

सहायक नििेर्क (दहतिारक मामले), उप नििेर्क 
(दहतिारक मामले)की डब्लूडीआरए की गनतविधियों के 
दहतिारक के साथ सांपकग  करिे और सांबांि बिाए रखिे 
से सांबांधित कायग में सहायता करेंगे। सांिेििर्ील गोिाम, 
बैंक, कमोडडटी जैसे दहतिारक 
बािार, जमाकताग और कोई भी अतय जो मौजूि है और 
दिखाई िेता है ई-एि डब्ल्यूआर के सांभावित दहतिारक 
बिें। प्रभर्क्षण और क्षमता निमागण कायगक्रम, 
सम्मेलि आदि का सांगठि। भर्कायत नििारण को 
सांभालिा तांत्र। गोिाम पांजीकरण एिां सांबांधित कायग 
गोिामों और भांडारों का निरीक्षण और निगरािी, 
अिुपालि आदि की दिि-प्रनतदिि की निगरािी। कोई 
अतय सक्षम द्िारा सौंपे गए कतगव्य और कायग 
समय-समय पर प्राधिकरण 

 
 
 
  



 

अिुलग्िक- I 
 
 

नियमएिांर्तें /Terms &Conditions 
 
प्रनत नियुज़क्त पर चयनित अधिकारी /कमगचारी का िेति एिां सेिा की अतय निबांिि एिां र्तें 
काभमगक एिां  प्रभर्क्षण विभाग के कायागलय ज्ञापि में सांख्या 6/8/2009-स्था ।  ) िेति II), 
दििाांक 17 जूि, 2010 और समय-समय पर जारी अतय सांबांधित आिेर् अतय नििागररत 
प्राििािों द्िारा र्ाभसत होंगी। 
 
2.  चयनित उम्मीििार को र्ुरू में तीि साल की अिधि के भलए प्रनतनियुज़क्त के आिार पर 
नियुक्त ककया जाएगा, ज़जस ेसमय-समय पर सक्षम प्राधिकारी द्िारा नियमािुसार बढाया जा 
सकता है। आिेिि प्राप्त करिे की अांनतम नतधथ तक आिेिक की तयूितम चार िषग की सेिा 
र्ेष होिी चादहए। 
 
3.  केिल ऐसी अिुर्ांसाओां पर विचार ककया जाएगा, ज़जिके साथ अिुलग्िक-II में अपेक्षक्षत 
व्यज़क्त गत डेटा सांलग्ि ककया गया है। िे अधिकारी, जो एकबार इस पि के भलए स्िेच्छा से 
िाम िेंगे, उतहे बाि में अपिा िाम िापस लेिे की अिुमनत िहीां िी जाएगी। 

 
4.    इच्छुक उम्मीििार रोजगार समाचार में इस ररज़क्त पररपत्र के प्रकार्ि की तारीख से 
30 दििों के भीतर वपछले पाांच िषों के ए पी ए आर   / ए सी आर की सत्यावपत प्रनतयों के 
साथ नििागररत प्रोफामाग अिुलग्िक - II में उधचत माध्यम से अपिा आिेिि भेज सकते हैं। 
अांनतम नतधथ के बाि या सी आर डोज़जयर के बबिा प्राप्त या अतयथा अपूणग पाए गए आिेििों 
पर विचार िहीां ककया जाएगा। आिेििों को अग्रेवषत करते समय यह भी सत्यावपत और 
प्रमाणणत ककया जाए कक अधिकारी / कमगचारी द्िारा दिया गया वििरण सही है और उसके 
विरुद्ि कोई अिुर्ासिात्मक कायगिाही ि तो लांबबत है और िही विचारािीि है। 
अधिकारी/कमगचारी की सत्यनिष्ठा भी प्रमाणणत की जाए। यह भी पुज़ष्ट की जाए कक वपछले 
िस िषों के िौराि उस पर कोई बड़ी / छोटी र्ाज़स्त िहीां लगाई गई है। (अिुलग्िक-III) 
 



 

           अिुलग्िक  – II 
 

बाय -डेटा प्र फामाा 

 

1. नाम और  पता 

       (म टे अक्षर  ंमें ( 

 

2. जन्म ज़तज़थ  

3.(i) सेवा में प्रवेश की ज़तज़थ  

(ii) सेिा मे पुष्टीकरण की नतधथ  
 

 

 

(iii) कें द्र /राज्य सरकार के नियमों के तहत सेिानििवृत्त की 
नतधथ 
 
 
 

 

4. शैज़क्षक य ग्यता  

5. क्या पि के ज़लए अपेज़क्षत शैक्षज़णक और अन्य य ग्यताएं 
पूरी हैं। (यज़ि ज़कसी य ग्यता क  ज़नयम  ंमें ज़निागररत य ग्यता 
के समकक्ष माना गया है, त  उसके ज़लए प्राज़िकरण का 
उले्लख करे) 

 

आवश्यक य ग्यता / अनुभव जैसा ज़क ज़वज्ञापन  /ररन्ति पररपत्र 
में उन्तल्लन्तखत है| 

अज़िकारी /कमगचारी के पास य ग्यता /  

अनुभव 

आिश्यक आिश्यक 

क( योग्यता क (य ग्यता 

ख (  अनुभव ख (अनुभव 

िाांवित िाांवित 

क(य ग्यता क(य ग्यता 

ख(अनुभव ख(अनुभव 

5.1 न ट  :र जगार समाचार में पररपत्र और ज़वज्ञापन जारी करते समय कायागलय द्वारा आर आर में 
उन्तल्लन्तखत आवश्यक और वांछनीय य ग्यताओ ंक  इंज़गत करने के ज़लए इस कॉलम क  बढाया जाना 
चाज़हए। 

5.2  ज़डग्री और स्नातक त्तर य ग्यता के मामले में उम्मीिवार द्वारा वैकन्तिक   / मुख्य ज़वषय  ंऔर सहायक 
ज़वषय  ंका उले्लख ज़कया जा सकता है। 

6. कृपया स्पष्ट रूप से बताएं ज़क क्या आपके द्वारा ऊपर िी गई प्रज़वज़ष्टय  ं
क  िेखते हुए, आप पि के ज़लए आवश्यक आवश्यक य ग्यताए और कायग 
अनुभव क  पूरा करते हैं। 

 

6.1ि ट :उिार िेिे िािे विभाग ां क  आिेदि वकए गए पद के सांदभा में उम्मीदिार के पास 
प्रासांवगक आिश्यक य ग्यता   / काया अिुभि  ) जैसा वक बाय डाटा में दशााया गया है (की पुवि करिे 
के विए अपिी विवशि वटप्पवणयाां   / विचार प्रदाि करिा है। 

पासपोटग 
साइि फोटो 
सांलग्ि करें  



 

कार्ाालर्/संस्था निर्नित 

आधार पर 

धाररत पद 

स े तक *निर्नित आधार पर धाररत 

पद का वेति बैंड और ग्रडे 

वेति/वेतििाि। 

कताव्यों की प्रकृनत 

)नवस्तार से(आवेददत) 

पद के नलए 

आवश्र्कअिुभव को 

उनललनित करे 

      

 

7. रोजगार का वििरण, का लािुक्रभमक क्रम में। यदि िीचे दिया गया स्थाि अपयागप्त है, तो अपिे 
हस्ताक्षर द्िारा विधिित प्रमाणणत एक अलग र्ीट सांलग्ि करें। 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*महत्वपूणा   :     ए सी पी/ए म ए सी पी के तहत ज़िए गए पे-बैंड और गे्रड पे अज़िकारी /  कमगचारी के ज़लए 
व्यन्तिगत हैं और इसज़लए, इसका उले्लख नही ंज़कया जाना चाज़हए। केिि वियवमत आिार पर िाररत पद 
के िेति बैंड और गे्रड िेति     / िेति माि का उले्लख वकया जाए। वतगमान वेतन बैंड और गे्रड वेतन के 
साथ ए सी पी/ए म ए सी पी का ज़ववरण जहां उम्मीिवार द्वारा इस तरह के लाभ प्राप्त ज़कए गए हैं, उन्हें 
नीचे िशागया जा सकता है : 
 

कायागलय/संस्था एसीपी/एमएसीपी य जना के तहत 
आहररत वेतन, वेतन बैंड और गे्रड 
वेतन 

से तक 

    

 

8.वतगमान र जगार की प्रकृज़त, अथागत ति थगया 
अस्थायी याअिग –स्थायी यास्थायी 

 

9.यज़ि वतगमान र जगार प्रज़तज़नयुन्ति / अनुबंि के आिार 
पर है, त  कृपया बताएं  -  

 

  

क) प्रारंज़भक ज़नयुन्ति की ज़तज़थ ख) प्रज़तज़नयुन्ति/संज़विा 
पर ज़नयुन्ति की अवज़ि 

ग) मूल कायागलय/संगठन का 
नाम ज़जससे आवेिक संबंज़ित 
है 

घ) मूल रूप में 
मूल रूप से िाररत 
पि का नाम और 
पि का वेतन 



 

    

 

9.1 िोट :पहल ेसे प्रनतनियुज़क्त पर अधिकारी  /कमगचारी के मामल ेमें, ऐसे अधिकारी 
/कमगचारी के आिेिि मूलसांिगग /विभाग द्िारा सांिगग अिापवत्त, सतकग ता अिापवत्त 
और सत्य निष्ठा प्रमाणपत्र के साथ अग्रेवषत ककए जाए। 
 

9.2 िोट  :उपरोक्त  कॉलम 9 (ग ( और )घ  (के तहत सूचिा उि सभी मामलों में िी 
जािी चादहए जहाां कोई व्यज़क्त सांिगग /सांगठि के बाहर प्रनतनियुज़क्त पर पि िारण 
कर रहा है, लेककि अभी भी अपिे मूलसांिगग /सांगठि में िारणाधिकार बिाए हुए है। 

 

10.यदि आिेिक द्िारा पूिग में प्रनतनियुज़क्त पर िाररत 
कोई पि, अांनतम प्रनतनियुज़क्त से िापसी की नतधथ और 
अतय वििरण। 

 

11. ितगमाि रोजगार के बारे में अनतररक्त वििरण: 

कृपया बताएां कक क्या आप ककसके तहत काम कर रहे हैं 
)सांबांधित कॉलम के सामिे अपिे नियोक्ता का िाम 
बताए) ( 

 

क (कें द्र सरकार 

ख (राज्य सरकार 

ग (स्िायत्त सांगठि 

घ (सरकारी उपक्रम 

ङ (विश्िविद्यालय 

च(अतय 

 

12.  कृपया बताएां कक क्या आप एक ही विभाग में कायगरत 
हैं और फीडरग्रेड या फीडर से फीडर ग्रेड में हैं 

 

13.क्या आप सांर्ोधित ितेि माि में हैं? यदि हााँ, तो िह 
नतधथ िें ज़जसस ेपुिरीक्षण हुआ और पूिग-सांर्ोधित िेति 
माि का भी उल्लेख करें 

 

14. प्रनतमाह कुल पररलज़ब्ियाां ितगमाि मे आहररत 

िेतिमाि और िेति िदृ्धि की िर के 
साथ मूल िेति 

महांगाई िेति /अांतररम 
राहत/अतय भते्त आदि   ) ब्रेक-अप 
वििरण के साथ ( 

कुल पररलज़ब्ियाां 

   



 

 

 
मैंिे ररज़क्त पररपत्र  /विज्ञापि को ध्याि से िेखा है और मुझे अच्छी तरह से पता है कक मेरे द्िारा प्रस्तुत 
आिश्यक योग्यता /कायग अिुभि के सांबांि में िस्तािेजों द्िारा विधिित समधथगत बायोडाटा में िी गई 
जािकारी का भी चयि सभमनत द्िारा समय पर मूल्याांकि ककया जाएगा। पि के भलए चयि के सांबांि में 
मेरे द्िारा प्रिाि की गई जािकारी /वििरण मेरी जािकारी के अिुसार सही और सत्य है और मेरे चयि 
पर प्रभाि डालिे िाले ककसी भी तथ्य को छुपाया /रोका िहीां गया है। 

 
 
 

(उम्मीदिारकेहस्िाक्षर) 
                                             पिा………………………………… 

…………………………………… 

मोबाइल ि:………………………….. 

ईमेल:………………………………. 

 

हदिांक……………… 

15.क  (अनिररति जािकारी  :यदि कोई हो, उस पि के भलए 
प्रासांधगक, ज़जसके भलए आपिे अपिी उपयुक्तता के समथगि 
में आिेिि ककया है। 
(यह अतय बातों के अलािा (i) अनतररक्त र्ैक्षणणक योग्यता,  
(ii) व्यािसानयक प्रभर्क्षण और 

)iii ररज़क्त पररपत्र / विज्ञापि ( 

में नििागररत कायग अिुभि के अनतररक्त जािकारी प्रिाि 
करे। 
(िोट  :यहद स्थाि अपयााप्ि हो िो एक अलग शीट सलंग्ि 
करें) 

 

15. ि (उपलक्ब्लधया:ं 
 

उम्मीििारों से अिुरोि है कक िे इसके सांबांि में जािकारी 
िें; 
 

 (i) र्ोि प्रकार्ि और ररपोटग और विर्ेष पररयोजिाएां 
(ii) पुरस्कार /छात्रिवृत्त आधिकाररक प्रर्ांसा 
(iii) पेर्ेिर निकायों /सांस्थािों /सभमनतयों के साथ सांबद्िता 
और;  

(iv) पेटेंट स्ियां के िाम पर पांजीकृत या सांगठि के भलए 
हाभसल ककया गया 
(v) आधिकाररक मातयता से सांबांधित कोई भी र्ोि 
/ििोतमेषी उपाय 

(vi) कोई अतय जािकारी। 
(िोट :यहदस्थािअपयााप्िहोिोएकअलगशीटसंलग्िकरें ( 

 

16. क्या अिुसूधचत जानत /  अिुसूधचत जि जानत से सांबांधित 
है 

 



 

 

 

(कृपया कें द्र सरकार / राज्य सरकार / सािगजनिक क्षेत्र के उपक्रम / नियामक निकायो / साांविधिक निकायों 
द्िारा जारी पहचाि िस्ताििे जैसे इांडडयि पासपोटग, पैि काडग, आिार काडग, ड्राइविांग लाइसेंसे, मतिाता 
पहचाि पत्र, सविगस फोटो पहचाि पत्र मेंकोई पहचाि िस्तािेि सांलग्ि करें। ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

अिुबंध  -III 

 

   नियोतिा/संिगा नियंत्रण प्राधधकारी द्िारा प्रमाणि 

 

आिेिक द्िारा उपरोक्त आिेिि में िी गई सूचिा /  वििरण अभभलखेों में उपलब्ि तथ्यों के अिुसार सत्य 
एिां सही है। उसके पास ररज़क्त पररपत्र में उज़ल्लणखत र्ैक्षणणक योग्यता और अिुभि है। चयि होिे पर 
उतहें तत्काल कायग मुक्त कर दिया जाएगा। 
 

2.  यह भी प्रमाखणि ककया जािा है कक; 

 

i) श्री/सुश्री   .............. .............के विरुद्ि कोई सतकग ता या अिुर्ासिात्मक मामला लांबबत 

/विचाररत िहीां है। 

ii) उिकी सत्य निष्ठा प्रमाणणत है। 

iii) उिका  /उिकी सी आर डोज़जयर मूल रूप से सांलग्ि है वपछले 5 िषों के ए सी आर की सरकार 
के अिर सधचि अथिा ऊपर के स्तर के अधिकारी द्िारा विधि ित सत्यावपत फोटो कॉपी 
सांलग्ि है। 
 

iv) वपछल े10 िषों के िौराि उस पर कोई बड़ी/छोटी िहीां लगाई गई है या वपछल े10 िषों के 
िौराि उि पर लगाई गई बड़ी/छोटी र्ाज़स्त की सूची सांलग्ि है ( )जैसा भी मामला हो)। 

 
 
 
 

 

 

                                      प्रनि हस्िाक्षररि 

(नियोतिा  / संिगा नियंत्रण प्राधधकारी मुहर सहहि) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

            


