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भारत सरकार 

इलेक्ट्रानिक परक्राम्य भाांडागार रसीदों के प्रबांिि और सजृि हेतु पांजीकृत रेपोजजटरी के ललए 
कॉपोरेट प्रशासि सांबांिी ददशानिदेश 

23 अपै्रल, 2019 

डी-23011/11/2019- प्रशा. एिां वित्त:- भाांडागरण विकास और विनियामक (जिसे यहााँ इसके बाद प्राधिकरण 
कहा गया है) द्िारा 20 अक्टूबर, 2016 को इलेक्रोनिक परक्राम्य भाांडागार रसीदों के प्रबांिि और सिृि 
सांबांिी ददशानिदेशो के खांड 29 के अिसुरण में प्राधिकरण रेपोजिटरी के प्रभािी कोपोरेट प्रशासि के ललए 
निम्िललखखत ददशानिदेश बिाता है:- 

1) सांक्षिप्त िाम और प्रारम्भ (1) इि ददशानिदेशों को “इलेक्रोनिक परक्राम्य भाांडागार रसीद प्रबांिि और 
सिृि हेत ुरेपोजिटरी कॉपोरेट प्रशासि सांबांिी ददशानिदेश” कहा िाएगा। 
(2) ये िारी करिे की तारीख से लाग ूहोंगे। 

2) अिपु्रयोग- ये ददशानिदेश प्राधिकरण द्िारा इलेक्रानिक परक्राम्य भाांडागार रसीदों के सिृि तथा प्रबांिि 
के ललए पांिीकृत रेपोजिटरी पर लाग ूहोंगे। 

3) पररभाषाएँ 
(1) इि ददशानिदेश में, िब तक कक सांदभभ से अन्यथा अपेक्षित ि हो,- 

(क) “शासी बोडभ” का अथभ है रेपोजिटरी का निदेशक मण्डल;  
(ख) “स्ितांत्र निदेशक” का अथभ है, िह निदेशक िो कमोडडटी बािार में दहतिारकों के दहतों का 

प्रनतनिधित्ि करता है तथा जिसका शयेरिारकों के साथ प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से कोई सांबांि 
िहीां है िो बोडभ की राय में, भलूमका के साथ टकराि की जस्थनत है। 

(ग) ‘शयेरिारक निदेशक” का अथभ है िह निदेशक िो शयेरिारकों के दहत का प्रनतनिधित्ि करता है, 
और ऐसे शयेरिारकों द्िारा नििाभधित या िामाांककत है िो व्यापार या जक्लयररांग सदस्य, या उिके 
सहयोगी और एिेंट िहीां हैं, िैसा भी मामला हो। 

(घ) यहााँ पर प्रयकु्त शब्द अलभव्यजक्तयााँ िो इि ददशानिदेशों में पररभावित िहीां है, लेककि  प्राधिकरण 
द्िारा 20 अक्टूबर, 2016 को िारी इलेक्रानिक परक्राम्य भाांडागार रसीदों के सिृि एिां प्रबांि 
सांबांिी ददशानिदेशों में पररभावित की गई हैं या कां पिी अधियाम, 2013 में यथािश्यक पररितभिों 
सदहत लाग ूहैं उिका िही अथभ होगा िो उिके ललए नियत ककया गया है। 



4) शासी बोडड की सांरचिा 
(1) रेपोजिटरी के शासी बोडभ में शालमल होंगे: 

(क) शयेरिारक निदेशक; 
(ख) स्ितांत्र निदेशक; और एक  
(ग) प्रबांि निदेशक 

(2) प्राधिकरण के पिूभ अिमुोदि से गरै-कायभकारी अध्यि शासी बोडभ द्िारा स्ितांत्र निदेशकों में से नियकु्त 
ककया िाएगा। 

(3) न्यिूतम तीि स्ितांत्र निदेशकों की सांख्या की शतभ के तहत रेपोजिटरी शासी बोडभ में निदेशकों की 
सांख्या अधिमितः शयेरहोल्डर निदेशकों की सांख्या से कम िहीां होगी। 

(4) प्रबांि निदेशक को शयेरिारक निदेशकों की शे्रणी में शालमल ककया िाएगा। 
(5) प्रबांि निदेशक के अनतररक्त रेपोजिटरी के ककसी कमभिारी को शासी बोडभ में नियकु्त ककया िा सकता 

है और ऐसे निदेशक को शयेरिारक निदेशक मािा िाएगा। 
(6) कोई रेपोजिटरी पाटीलसपेंट (आरपी) या उिके सहयोगी और एिेंट िाहे िो भी हो जिस रेपोजिटरी के 

िे आरपी है, िह ककसी भी रेपोजिटरी के शासी बोडभ में िहीां हो सकता। यही शतभ इसके विपरीत लाग ू

रहेगी, बशत ेके रेपोजिटरी पाटीसीपेंट –प्लेिी को इसके तहत छूट दी गई हो।  
(7) निदेशक की नियजुक्त एिां अन्य आिश्यकताओां की पनूत भ प्राधिकरण की सांतजुटट के अिीि होगी। 
(8) कम से कम एक स्ितांत्र निदेशक शासी बोडभ की बठैक के कोरम का गठि करिे के ललए उपजस्थत 

होगा। 
(9) रेपोजिटरी के शासी बोडभ की बठैकों में निणाभयक मत शासी बोडभ के अध्यि का होगा। 
(10) ककसी विदेशी पोटभफोललयो नििेशक का रेपोजिटरी शासी बोडभ में कोई प्रनतनिधित्ि िहीां हो सकता।  

5) निदेशकों की नियजुक्ट्त की शतें 
(1) रेपोजिटरी यह सनुिजश्ित करेगी कक उसके सभी निदेशक और प्रमखु प्रबांिि कालमभक हर समय कफट 

एिां उधित व्यजक्त हैं। 
(2) रेपोजिटरी शासी बोडभ में सभी शयेरिारक निदेशकों कक नियजुक्त और पिुः नियजुक्त प्राधिकरण की 

मांिूरी के तहत होगी। 
(3) रेपोजिटरी के शासी बोडभ में स्ितांत्र  निदेशकों कक नियजुक्त प्राधिकरण की मांिूरी के तहत होगी। 
(4) स्ितांत्र निदेशको को तीि साल की अिधि के ललए नियकु्त ककया िाएगा। कायभ निटपादि की शतभ के 

अिीि, उिका कायभकाल और तीि ििभ के ललए (अधिकतम दो अिधि) बढ़ाया िा सकता है।  
 

रेपोजिटरी में अिधि समाप्त होिे पर स्ितांत्र निदेशक को एक ििभ की उपशमि अिधि के बाद ककसी 
अन्य रेपोजिटरी में नियकु्त ककया िा सकता है। परांत ु ककसी व्यजक्त को पिहत्तर ििभ की अधिकतम 



आय ुके अिीि रेपोजिटरी में अधिकतम तीि अिधियों के ललए स्ितांत्र निदेशक के रूप में नियकु्त ककया 
सकता है। 
इसके अलािा इि ददशानिदेशों की प्रयोज्यता पोस्ट मौिूदा अिधि के अिसुार नििाभररत की िाएगी और 
निदेशक द्िारा परूी की गई पिूभ अिधि (अिधियों) पर पात्रता का नििाभरण करत ेसमय वििार ककया 
िाएगा। 
(5) रेपोजिटरी बोडभ में स्ितांत्र निदेशक अपिे गिानििंग बोडभ को ककसी भी दहतों के टकराि से अिगत 

कराएगा िो स्ितांत्र निदेशक द्िारा प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से ककसी भी रेपोजिटरी प्रनतभाधगयों या 
उिके सहयोगी एिेंट को सिेाएाँ प्रदाि करिे पररणाम स्िरूप उत्पन्ि हो सकता है। 

(6) कोई भी स्ितांत्र निदेशक तब तक ककसी भी रेपोजिटरी शयेरिारक निदेशक िहीां बिेगा िहीां िब तक 
स्ितांत्र निदेशक के पद से हटिे के बाद तीि साल की कूलल ांग-ऑफ अिधि परूी ि हुई हो। 

(7) रेपोजिटरी बोडभ में कोई स्ितांत्र निदेशक उस रेपोजिटरी की पााँि स ेअधिक साांविधिक सलमनतयों के 
सदस्य के रूप में एक साथ कायभ िहीां करेगा। 

(8) स्ितांत्र निदेशको को कां पिी अधिनियम,2013 के अिसुार केिल सीदटांग शलु्क के रूप में स्ितांत्र 
निदेशकों को देय पररश्रलमक ददया िाएगा। 

(9) यदद ऐसा कोई मदु्दा उठता है कक स्ितांत्र निदेशक का असाइिमेंट या पद उिकी भलूमका के साथ 
टकराि रखता है तो प्राधिकरण का निणभय अांनतम होगा। 

6) प्रबांि निदेशक की नियजुक्ट्त के ललए शतें 
(1) रेपोजिटरी के प्रबांि निदेशक की नियजुक्त, नियजुक्त का ििीकरण और सेिा की समाजप्त प्राधिकरण 

की मांिूरी के अिीि होंगी। 
(2) प्रत्येक रेपोजिटरी, समय-समय पर प्राधिकरण द्िारा िारी ददशानिदेश के अिीि प्रबांि निदेशक की 

योग्यता, नियजुक्त का तरीका, नियम और शतें एिां ियि की और अन्य प्रकक्रयात्मक औपिाररकताओां 
को नििाभररत करेगी। 

(3) प्रबांि निदेशक की नियकु्त पााँि ििभ स ेअधिक अिधि के ललए िहीां होगी; बशत ेकक रेपोजिटरी द्िारा 
ककसी व्यजक्त को प्रबांि निदेशक के रूप में प्रत्येक पााँि साल की अिधि के साथ हर बार िई 
नियजुक्त की प्रकक्रया के साथ अधिकतम दो कायभकाल के ललए नियकु्त ककया िा सकेगा तथा 
नियजुक्त पैंसठ ििभ की अधिकतम आय ुसीमा के अिीि होगी। 

(4) रेपोजिटरी के प्रबांि निदेशक िहीां होंग-े 
(क) रेपोजिटरी शयेरिारक या शयेरिारक का सहयोगी; 
(ख) रेपोजिटरी पाटीसीपेंट या उिके सहयोगी और रेपोजिटरी के एिेंट या शयेरहोल्डर सहयोगी और 

रेपोजिटरी प्रनतभाधगयों के एिेंट के भागीदार या शयेरिारक;  



(5) प्राधिकरण द्िारा िारी ककए गए निदेशों, ददशानिदेशों तथा अन्य आदेशों को प्रभािी रूप प्रदाि करिे 
में विफल रहिे अथिा रेपोजिटरी के नियमों, अांतनिभयमों, उपनियमों तथा विनियमों के अिीि एिां 
प्राधिकरण की पिूभ स्िीकृत से रेपोजिटरी के गिानििंग बोडभ के अिीि के पास प्रबांि निदेशक को हटािे 
या सेिा समाप्त करिे का अधिकार होगा। 

(6) प्राधिकरण यदद उधित समझेगा, भाांडागारण के पररजस्थनतक तांत्र के दहत में रेपोजिटरी को प्रबांि 
निदेशक को हटाि ेया सेिा समाप्त करिे के ललए अपिे आप से निदेलशत कर सकता है। यह भी कक 
प्रबांि निदेशक तब तक िहीां हटाया िाएगा िब तक कक उसे सिुिाई का िाजिब अिसर ि ददया 
गया हो। 

(7) निदेशकों की नियजुक्त के ललए इि ददशानिदेशों के तहत निददभटट शतें ददशानिदेशों को लाग ूहोिे की 
तारीख पर रेपोजिटरी में प्रबांि निदेशक के रूप में पद िारण करिे िाले व्यजक्त पर लाग ूहोगी। 

(8) ददशानिदेशों की प्रयोज्यता मौिूदा पोस्ट अिधि के परूा होिे के बाद नििाभररत की िाएगी। प्रबांि 
निदेशक द्िारा ककसी रेपोजिटरी बोडभ में परूा ककया गया कायभकाल और पिूभ कायभकाल पर पात्रता 
नििाभररत करत ेसमय वििार ककया िाएगा। 

7) निदेशकों, प्रबांि निदेशक/ कायडकारी  निदेशक, स्ितांत्र निदेशक, शयेरिारक निदेशक की  नियजुक्ट्त की 
प्रक्रक्रया 
(1) निदेशकों की नियजुक्त 
(i) रेपोजिटरी ककसी भी निदेशक की नियजुक्त के ललए प्राधिकरण से अिमुोदि की माांग करत े हुए 

प्राधिकरण को निम्िललखखत वििरण प्रस्ततु करेंगी:- 
(क) िाम  
(ख) पता 
(ग) शकै्षिक योग्यता 
(घ) रोिगार/व्यिसाय, अतीत और ितभमाि का वििरण 
(ङ) निदेशक पद के अन्य वििरण  
(ि) डीआईएि ि. 
(छ) योग्य और उधित व्यजक्त के ललए निददभटट आिश्यकताओां की पनूत भ के मािदांड के बारे में घोिणा। 
(ि) इि ददशानिदेशों के ददशानिदेश सां. 4 के अिपुालि की घोिणा, के सांबांि में रेपोजिटरी प्रनतभाधगयों 

के साथ सांबांि ि होिे की घोिणा। 
(झ) भारत में ककसी भी साांविधिक प्राधिकरण द्िारा की गई नियामक कायभिाही का वििरण। 
(ञ) निदेशक की राय में ऐसी गनतविधियों का वििरण िो  उिकी अयोग्यता का कारण बि सकता है। 
(ट) रेपोजिटरी प्रनतभाधगयों के साथ सांबांि। 
(ठ) रेपोजिटरी स ेया रेपोजिटरी प्रनतभाधगयों के साथ िुड़ ेउसके आधश्रतों के िामों का खुलासा। 



(ड) आिार सांदहता और इि ददशानिदेशों में नििाभररत िीनत शास्त्र सांदहता का पालि करिे सांबांिी 
अांडरटेककां ग। 

(ढ) स्ितांत्र निदेशकों के मामले में, स्ितांत्र निदेशक के रूप में कायभ करिे के ललए सहमनत पत्र। 
(ण) भारत या विदेश में पणूभ/लांबबत आपराधिक मामल,े यदद कोई हों 

(ii) शासी बोडभ की बठैक के कायभितृ, जििमें उिके िामों को अिमुोददत ककया गया था तथा शयेरिारको 
का सांकल्प (िहाां लाग ूहो) प्राधिकरण को प्रस्ततु करेगी। रेपोजिटरी द्िारा इस आशय की पजुटट भी की 
िाएगी िे मािदांड के अिसुार योग्य एिां उधित व्यजक्त है तथा ककसी भी रेपोजिटरी प्रनतभाधगयों के 
साथ िहीां िुड़ ेहै, िैसा कक इि ददशानिदेशों में निदहत है। 

(2) प्रबांि निदेशक/कायडकारी निदेशक की नियजुक्ट्त 
(i) रेपोजिटरी की िामाांकि और पररश्रलमक सलमनत सीईओ/प्रबांि निदेशक/कायभकारी निदेशक के ियि के 

ललए जिम्मदेार होगी िैसा भी मामला हो। निदेशक का ियि कम से कम एक राटरीय दैनिक के 
सभी सांस्करणों में िारी खलेु विज्ञापि के माध्यम से पूांिी बािार/बैंककां ग/बीमा/प्रबांिि/कृवि के िेत्र में 
पयाभप्त अिभुि रखिे योग्य व्यजक्तयों में से ककया िाएगा। 

(ii) िामाांकि और पररश्रलमक सलमनत की ररपोटभ के साथ रेपोजिटरी प्राधिकरण के अिमुोदि के ललए दो 
िामों का एक पिैल, बोडभ की बठैक के कायभितृ िहााँ इि दोिों िामों की लशफाररश की गई है, इस 
आशय की पजुटट कक िह कफट एिां उधित मािदांडों की आिश्यकताओां को परूा करत े हैं तथा यह 
घोिणा कक िे ककसी आरपी के साथ िहीां िुड़ ेहै प्रस्तुत करेगी, िैसा कक इि ददशानिदेशों में निददभटट 
है। 

(iii) पिुः नियजुक्त या नियजुक्त के विस्तार के मामले में, रेपोजिटरी ऐसे प्रबांि निदेशक के अांनतम कायभ 
ददिस से दो महीिे पहले प्राधिकरण को आिदेि करेगी। 

(iv) यदद अििेवपत कारणों से प्रबांि निदेशक का पद खाली हो िाता है, रेपोजिटरी 10 ददिों की अिधि 
के भीतर अांतररम प्रबांि निदेशक के रूप में कायभ करिे के ललए मौिूदा निदेशकों में से ियि के ललए 
दो िामों का एक पिैल अग्रेवित करेगी हालाांकक ररक्त होिे के 60 ददिों की अिधि के भीतर ऊपर (i) 
और (ii) में नििाभररत प्रकक्रया का पालि करत ेहुए 60 ददिों की अिधि के अांदर िए प्रबांि निदेशक 
की नियजुक्त कक प्रकक्रया परूी की िाएगी। 

  



(3)  स्ितांत्र निदेशक 
(i) रेपोजिटरी के निदेशक मण्डल के अिमुोदि के बाद स्ितांत्र निदेशक के रूप में नियजुक्त के ललए 

व्यजक्तयों के िाम प्राधिकरण को भेिे िायेंगे। शयेरिारकों की मांिूरी आिश्यक िहीां होगी। स्ितांत्र 
निदेशक की प्रत्येक ररजक्त के ललए न्यिूतम दो िाम प्राधिकरण को प्रस्ततु ककए िायेंगे। 

(ii) रेपोजिटरी यह सनुिलशत करेगी कक पिैल  का ियि उि व्यजक्तयों में से ककया िाए, जििके पास 
कायभ के सांबजन्ित िेत्र में विशिेज्ञता है। ककसी व्यजक्त विशिे के रूप में स्ितांत्र निदेशक का प्रस्ताि 
करिे का निणभय लेत ेसमय रेपोजिटरी निम्िललखखत कारकों को भी ध्याि में रखगेी: 
(क) विधि, वित्त, बैंककां ग, बीमा, लेखा, अथभशास्त्र प्रबांिि, प्रशासि, कृवि, िैविक विज्ञाि या वित्त 

या कमोडडटी बािारों के ललए प्रासांधगक कोई अन्य िेत्र में योग्यता 
(ख) कम से कम एक व्यजक्त िो वित्त/लेखा में अिभुि और पटृठभलूम रखिे िाला हो, उस े

अधिमाित लखेा परीिा सलमनत में शालमल ककया िाएगा। 
(ग) प्रनतजटठत सांगठिों में ितभमाि में रस्ट में पदिारक और जिम्मेदारी के पदों को िारण करिे िाल े

व्यजक्त या ऐसे व्यजक्त िो इस तरह के पदो से सेिानिितृ्त हुए हैं। 
(घ) िे व्यजक्त जििकी रेपोजिटरी के िाखणजज्यक अिबुांिों और वित्तीय मामलों में रुधि रखि ेकी 

सांभाििा है, उन्हें शालमल िहीां ककया िाएगा। ऐसे व्यजक्त िो नियलमत व्यापारी/बािार में 
सटे्टबाि या रेपोजिटरी की इकाई में प्रमोटर के बोडभ में स्ितांत्र निदेशक हैं, उन्हें शालमल िहीां 
ककया िाएगा। 

(iii) स्ितांत्र निदेशक प्रासांधगक क़ाििूों, उपनियमों, व्यािसानयक नियमों, आिार सांदहता, िीनत शास्त्र 
सांदहता, आदद का अध्ययि कर रेपोजिटरी के ललए अांडरटेककांग देंग े कक उन्हे अपिी भलूमका, 
जिम्मेदाररयों और दानयत्िों के बारें में पता है। रेपोजिटरी कम से कम प्रत्येक ििभ प्रत्येक स्ितांत्र 
निदेशक को सात ददिों का प्रलशिण प्रदाि करेगी। 

(iv) स्ितांत्र निदेशक के कायभकाल के विस्तार या िए स्ितांत्र की निदेशक की नियजुक्त के मामले में, 
रेपोजिटरी कायभकाल की समाजप्त से दो महीिे पहले प्राधिकरण को आिदेि करेगी। इि ददशानिदेशों 
में नििाभररत अन्य आिश्यकताओां के अलािा, स्ितांत्र निदेशक के कायभकाल के विस्तार के ललए 
आिेदि के साथ कायभ निटपादि और अिधि के विस्तार के ललए कारण भी प्रस्ततु करिे होंगे। 

  



(4) शयेरहोल्डर निदेशक 
I. प्राधिकरण को प्रस्ततु करिे से पहले शयेरिारक निदेशक के रूप में नियकु्त ककए िािे िाले 

व्यजक्तयों के िामों को पहले रेपोजिटरी के गिानििंग बोडभ तथा तत्पश्िात शयेरिारकों द्िारा 
अिमुोददत होिा िादहए। 

II. शयेरिारक निदेशकों का ििुाि, नियजुक्त, कायाभलय, त्यागपत्र, अिकाश आदद को कां पिी अधिनियम, 
2013 द्िारा अन्यथा विशिे रूप से इि ददशानिदेशों के तहत िारी पररपत्र द्िारा नियांबत्रत ककया 
िाएगा। 

(5) निदेशकों की नियजुक्ट्त की सामान्य शतें 
(1) प्राधिकरण द्िारा निदेशक के ललए िामाांकि/अिमुोदि के 30 ददि के भीतर रेपोजिटरी नियजुक्त की 

प्रकक्रया को परूा करेगी। नियजुक्त की तारीख के एक सप्ताह के भीतर अिपुालि ररपोटभ प्रस्ततु करिी 
होगी। 

(2) यदद रेपोजिटरी के ककसी अन्य अधिकारी को प्रबांि निदेशक के अलािा गिानििंग बोडभ में नियकु्त 
ककया िाता है, उस क्रम में िह मामला शयेरिारकों के और प्राधिकरण के अिमुोदि के अिीि होगा। 

8) रेपोजजटरी के गिानििंग बोडड में निदेशकों के ललए आचार सांदहता 
(1) बठैके और कायडितृ्त। 

रेपोजिटरी का प्रत्येक निदेशक:- 

(क) ककसी भी ऐसे वििय पर ििाभ पर भाग िहीां लेगा जिसमें दहतों का टकराि मौिदू है या उठता है, 
िाहे, िह आधथभक या अन्यथा हो, और ऐसे मामलो में इस प्रकार का खुलासा ककया िाएगा और 

बठैक के कायभितृ में दिभ ककया िाएगा; 
(ख) बठैक के दौराि कायभसिूी के कागिात के पररिालि को प्रोत्सादहत िही करेगा, िब तक िह 

पररजस्थनतयााँ के तहत आिश्यक ि हो; 
(ग) मसौदा कायभितृ पर दटप्पणी की पेशकश करेगा और सनुिधित करेगा कक िह अांनतम कायभितृ में 

शालमल की गई हैं। 
(घ) अगली बेठक में पजुटट के ललए रखी िा रही वपछली बठैक के कायभितृ्त रखिे पर बल देगा।  
(ङ) यह सनुिजश्ित करिे का प्रयास करेगा यदद ककसी बठैक की कायभसिूी की सभी मदों को समय के 

अभाि में किर िहीां ककया िा सका तो शिे मदों पर वििार के ललए को पांद्रह ददिो के भीतर 
अगली बठैक वििार के ललए आयोजित की िाए। 

 
 



(2) स्ितांत्र निदेशकों के ललए आचार सांदहता 
(क) इि ददशानिदेशों के खांड (1) में बताई गई शतों के अलािा, रेपोजिटरी के स्ितांत्र निदेशक शासी 

बोडभ की सभी बठैकों में भाग लेिे का प्रयास करेंगे और यदद िह लगातार तीि बार अिपुजस्थत 
रहतें है अथिा एक कैलेंडर ििभ में गिानििंग बोडभ की बठैकों या कुल बठैकों में 75 प्रनतशत भाग 
िहीां लेत ेहैं तो, अपिा पद खाली करिे के ललए उत्तरदायी होंगे। 

(ख) सभी स्ितांत्र निदेशक कम से कम साल में एक बार महत्िपणूभ मदु्दो पर वििारों के आदाि प्रदाि 
के ललए अलग से लमलेंगे। 

(ग) स्ितांत्र निदेशक महत्िपणूभ मदु्दों की पहिाि करेंगे जििमें रेपोजिटरी के ललए दहत का टकराि 
शालमल हो सकता है या कामकाि पर महत्िपणूभ प्रभाि पड़ सकता है या ग्राहकों के दहत में िहीां 
हो सकता है। इस सांबांि में उसे प्राधिकरण को सधूित ककया िाएगा। 

(3) रणिीनतक योजिा 
रेपोजिटरी का प्रत्येक निदेशक 
(क) रेपोजिटरी के सािभधिक दहत में शासी बोडभ स्तर पर रणिीनतक योििा के निमाभण और निटपादि 

में सकक्रय निणभय लेिे की ददशा में भाग लेगा। 
(ख) रेपोजिटरी को अपिे अिभुि और विशिेज्ञता का लाभ देंगे और रणिीनतक योििा और निणभयों 

का निटपादि के सहयोग प्रदाि करेगा। 
(4) विनियामक अिपुालि 

रेपोजिटरी के प्रत्येक निदेशक 
(क) यह सनुिजश्ित करेंगे कक रेपोजिटरी द्िारा भाांडागार (विकास और विनियमि) अधिनियम, 2007 

के प्राििािों के तहत बिाए गए एिां समय-समय पर प्राधिकरण द्िारा िारी पररपत्र और 
ददशानिदेशों सदहत सदहत सभी लाग ूअधिनियम/काििूों का पालि ककया िाता है। 

(ख) सभी स्तरों पर अिपुालि सनुिजश्ित करेंगे ताकक नियामक प्रणाली को उल्लांघिों से कोई िकुसाि 
ि हो; 

(ग) यह सनुिजश्ित करेंगे कक सिुारात्मक कायभिाही के ललए प्राधिकरण द्िारा नििाभररत समय-सीमा 
को ध्याि में रखत ेहुए रेपोजिटरी सराहिीय कदम उठाती है  

(घ) गिानििंग बोडभ और सलमनतयों की बठैक में ककसी ऐसे निणभय का समथभि िहीां करेंगे, िो ग्राहक 
के दहत पर प्रनतकूल प्रभाि डाल सकता है और इस तरह के ककसी भी निणभय के बारे में 
प्राधिकरण को तरुांत सधूित करेंगे। 

 

 



(5) सामान्य जिम्मेदारी  
रेपोजिटरी का प्रत्येक निदेशक 
(क) ग्राहक लशकायतों के नििारण और निटपि व्यिहार को प्रोत्सादहत करिे को प्राथलमकता देगा 

ताकक रेपोजिटरी ग्राहकों और उसके व्यिसाय के विकास के ललए एक इांिि बि सके; 
(ख) रेपोजिटरी के मदु्दों का पेशिेर योग्यता, निटपिता, कुशलता तथा प्रभािकररता के साथ विश्लेिण 

करेगा और लाग ूकरेगा। 
(ग) नियमों अांतनिभयमों के अिसुार समय-समय पर रेपोजिटरी द्िारा आिश्यक प्रकटि/बयाि  प्रस्ततु 

करेगा। 
(घ) िब तक अन्यथा काििू द्िारा आिश्यक ि हो, गोपिीयता बिाए रखेगा और अपिे कतभव्य के 

नििभहि के दौराि प्राप्त की गई कोई भी िािकारी प्रकट िहीां करेगा और ऐसी कोई िािकारी का 
व्यजक्तगत लाभ के ललए इस्तमेाल िहीां करेगा। 

(ङ) व्यजक्तगत ईमािदारी, सच्िाई और िैयभ के उच्ितम मािकों को बिाए रखेगा ताकक ििता का 
विश्िास अजिभत ककया िा सके और ऐसे कृत्यों में सांलग्ि ि हो िो उसकी जिम्मेदाररयों के प्रनत 
अिास्था उतपन्ि करें। 

(ि) स्ितांत्र और िस्तनुिटठ तरीके से कतभव्यों का पालि करेगा और उि गनतविधियों से बिेगा िो 
उिकी अपिी स्ितांत्र या निटपिता या आधिकाररक कतभव्यों को हानि पहुांिा सकती हो। 

(छ) सकारात्मक दृजटटकोण के साथ कतभव्यों का पालि करेगा और रििात्मकता, समपभण और 
अिकुां पा सदहत वििारो के खुले आदाि प्रदाि के साथ रििात्मक समथभि करेगा। 

(ि) िनैतक अमयाभदा, बेईमािी, िोखािड़ी, छल या ककसी कायभ के ललए पिूाभग्रह के साथ प्रस्ततु 
सांबजन्ित कोई अन्य कायभ िही करेगा। 

9) रेपोजजटरी के निदेशकों तथा प्रमखु प्रबांिि कलमडयों के ललए आचारिीनत 
(1) उद्देश्य और अांतनिडदहत लसद्ाांत 

निदेशक और रेपोजिटरी के प्रमखु प्रबांिि कलमभयों द्िारा अपिाई िािे िाली आिार िीनत सांदहता 
/व्यािसानयक िनैतकता का न्यिूतम स्तर स्थावपत करिे का प्रयास करती है ताकक रेपोजिटरी के 
कामकाि में पेशिेर और िनैतक मािकों में सिुार, िमाकताभ में आत्मविश्िास पदैा हो सके।  आिार 
िीनत सांदहता निम्िललखखत मौललक लसद्ाांतो पर आिाररत है :- 
(क) रेपोजिटरी और िमकताभओ से मामलों के निपटािे में निटपिता और पारदलशभता। 

(ख) नियामक एिेंलसयों तथा रेपोजिटरी द्िारा नििाभररत सभी काििूों/नियमों/विनियमों का अिपुालि। 

(ग) कतभव्यों के दौराि उधित पररश्रलमता का प्रयोग। 



(घ) निदेशकों/प्रमखु प्रबांिि कलमभयों के स्िदहत एिां रेपोजिटरी और िमकताभओां के कालमभक और दहत 
के बीि के टकराि से बिाि 
 

(2) नियामक पयडिेिण सलमनत 
गिनििंग बोडभ के तहत रेपोजिटरी द्िारा इस सांदहता के कायाभन्ियि की देखरेख के ललए, एक नियामक 
पयभिेिण सलमनत गदठत की िाएगी। 

(3) सामान्य मािक 
(क) निदेशक और प्रमखु प्रबांिि कालमभक िनैतक जिम्मेदाररयों के बारे में िागरूकता और समझ को 

अधिक से अधिक बढ़ािा देिे का प्रयास करेंगे। 
(ख) निदेशक और प्रमखु प्रबांिि कालमभक, अपिे व्यिसाय के सांिालि में व्यािसानयक सम्माि के 

उच्ि मािकों और व्यापार के न्यातसांगत लसद्ाांतो का पालि करेंगे। 
(ग) व्यिसानयक िीिि में निदेशक और प्रमखु प्रबांिि कालमभक का आिरण अिकुरणीय होिा िादहए 

िो रेपोिीटरी के अन्य सदस्यो के ललए मािक स्थावपत करें। 
(घ) निदेशक और मखु्य प्रबांिि कालमभक अपिी जस्थनत का रेपोजिटरी, प्रद्योधगकी या सेिा के 

कायभकारी या प्रशासनिक कमभिाररयों प्रदाताओां और विके्रताओां रेपोजिटरी या ककसी भी रेपोजिटरी 
प्रनतभागी या उिके सहयोगी एिेंट्स से अिगु्रह लेिे/देिे के ललए उपयोग िहीां करेंगे। 

(ङ) निदेशक और प्रमखु प्रबांिि कालमभक कोई भी ऐसा कायभ िहीां करेंगे, िो रेपोजिटरी की प्रनतटठा को 
खतरे में डालेगा। 

(ि) निदेशक, सलमनत के सदस्य और रेपोजिटरी के प्रमखु प्रबांिि कालमभक, हर समय लाग ू सभी 
काििूों के प्राििाि का पालि करेंगे। 

(4) रेपोजजटरी के प्रमखु प्रबांिि कालमडकों द्िारा इलके्ट्रोनिक परक्राम्य भाांडागार रसीदों के लेि देि का 
खुलासा 
(क) रेपोजिटरी का कोई मखु्य प्रबांिि कालमभक भाांडागारों या इलेक्रोनिक परक्राम्य भाांडागार रसीदों का 

कोई लेि देि िहीां करेगा तथा तदिसुार रेपोजिटरी को घोिणा प्रस्ततु करेगा। 

(5)दहतों के टकराि से बचाि 

(क) गिनििंग बोडभ का कोई निदेशक या रेपोजिटरी की ककसी सलमनत का सदस्य का कोई सदस्य ककसी भी 
व्यजक्त/मामले जिससे िह प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से िुड़ा है या इच्छुक है, ककसी भी निणभय 
लेिे/निपटािे में भाग िहीां लेगा। 



(ख)सांदेह के मामले में, ककसी मामले में दहतों का टकराि है या िहीां, इसके ललए गिनििंग बोडभ द्िारा 
निणभय ललया िाएगा। 

(6)लाभकारी दहत का प्रकटीकरण 

सभी निदेशक और मखु्य प्रबांिि कालमभक कायभभार सांभालिे और कायाभलय में अपिे कायभकाल के 
दौराि, निम्िललखखत के सांबांि में गिानििंग बोडभ को प्रकट करेंगे:- 
(क) स्ियां और पररिार के सदस्यों के बारें में न्यासीय सांबांि, ककसी भी रेपोजिटरी प्रनतभागी में स्ियां 

और पररिार के सदस्य साझेदारी होिा। 
(ख) शयेरहोजल्डांग, ऐसे मामले में िहाां निदेशक/प्रमखु प्रबांिि  की शयेरिाररता सीिे या उसके पररिार 

के माध्यम ककसी ककसी कां पिी में या कमोडडटी बािार से सांबजन्ित अन्य सांस्थाओां में हो। 
(ग) कोई अन्य व्यािसानयक दहत। 

(7)रेपोजजटरी की कायडप्रणाली में गरै-कायडकारी अध्यि और निदेशकों की भलूमका 
(क) गरै-कायभकारी अध्यि और निदेशक रेपोजिटरी को ददि प्रनतददि के कायभ में हस्तिेप िहीां करेंग े

और िीनतगत मदु्दों पर निणभय लेिे और गिनििंग बोडभ जिि मदु्दों को तय कर सकता है, उिके 
ललए अपिी भलूमका को सीलमत रखेंगे। 

(ख) गरै-कायभकारी अध्यि और निदेशक रेपोजिटरी के कमभिारी ददि-प्रनतददि की गनतविधियों के 
सांिालि को प्रभावित करिे से बिेंगे। 

(ग) गरै-कायभकारी अध्यि और निदेशक कमभिाररयों की नियजुक्त और पदोन्िनत के कायभ में शालमल 
िहीां होंगे िब तक कक गिनििंग बोडभ द्िारा विशिे रूप से ियि सलमनत के सदस्य के रूप में 
तय ि ककया गया हो। 

    (8)सचूिा तक पहँुच 

(क) निदेशक केिल विलशटट सलमनतयों के भाग के रूप में या गिनििंग बोडभ द्िारा अधिकृत के रूप में 
िािकारी के ललए कॉल कर सकत ेहै या 

(ख) सिूिा के नििाभररत िैिल होंगे जििके माध्यम से सिूिा दी िाएगी और उस का ऑडडट रेल 
होगा। गोपिीय दस्तािेिों/ सिूिाओां की कोई पिुप्राभजप्त को ठीक से दिभ ककया िाएगा। 

(ग) ऐसी सभी िािकारी, िो विशिे रूप से गरै-सािभिनिक और मलू्य सांिेदिशील है, रखी िाएगी 
गोपिीय और ककसी भी लाभ के ललए इस्तमेाल िहीां ककया िाएगा। 

(घ) रेपोजिटरी के व्यिसाय/सांिालि से सांबजन्ित कोई भी िािकारी, िो अपिे कतभव्यों के िहि के 
दौराि निदेशकों/प्रमखु प्रबांिि कलमभयों को प्राप्त हो सकती है उसे परूी तरह गपु्त रखा िाएगा, 



ककसी भी तीसरे पि स ेसाझा िहीां ककया िाएगा और ि बताया िाएगा। कतभव्यों के िहि को 
छोड़कर ककसी भी तरीके स ेउसका उपयोग िहीां ककया िाएगा। 

(9) जस्थनत का दरुुपयोग 
निदेशक/सलमनत के सदस्य अपिी जस्थनत का उपयोग स्ियां या पररिार के सदस्यों के ललए सांगठि 
में बबििेस या कोई आधथभक लाभ प्राप्त करिे के ललए िहीां करेंगे। 

(10) विनियामक निगरािी सलमनत प्रक्रक्रया ां को नििाडररत करिे के ललए 
(क) विनियामक पयभििेण सलमनत कायाभन्ियि के ललए प्रकक्रयाओां को नििाभररत करिे सदहत कोड       

के तहत आिश्यक खुलासे के ललए ररपोदटिंग प्रारूप नििाभररत करेगी। 
(ख) अिपुालि अधिकारी नियामक ओिरसाइट कमेटी द्िारा नििाभररत आिश्यकताओां को निटपाददत 

करेगा। 
(11) मखु्य प्रबांिि कालमडक का मआुिजा और कायडकाल 

1. स्ितांत्र निदेशकों के बहुमत और एक स्ितांत्र निदेशक की अध्यिता में रेपोजिटरी िामाांकि और 
पररश्रलमक सलमनत गदठत करेगी। 

2. िामाांकि और पररश्रलमक सलमनत मआुििे िीनत के सांदभभ में मखु्य प्रबांिि कालमभकों के मआुिि े
का नििाभरण करेगी। 

3. प्रबांि नििेशक को मआुिि ेका भगुताि और िनतपनूत भ के नियम और शतें प्रबांि प्राधिकरण को 
पिूभ सिूिा के साथ होगी। 

4. कां पिी अधिनियम,2013 के अिसुार रेपोजिटरी  की िाविभक ररपोटभ में मखु्य प्रबांिि कालमभको के 
ददये गए मआुििे का खलुासा ककया िाएगा। 

(12) साांविधिक सलमनतया ँ

1॰  प्रत्येक रेपोजिटरी, खांड (2) और खांड (3) के अिसुार िीिे दी गई सलमनतयों का गठि करेगी। 

   2॰ प्रकायाभत्मक सलमनत, जिसमें शालमल होंगे:- 

(क) रेपोजिटरी प्रनतभागी ियि सलमनत; 
(ख) िमकताभ/ग्राहक लशकायत नििारण सलमनत; तथा  

3. ओिरसाइट सलमनतयााँ, जििमें शालमल होंगे:- 
(क) प्रौद्योधगकी सलमनत; 
(ख) सलाहकार सलमनत; 
(ग) िामाांकि और पररश्रलमक सलमनत। 
(घ) नियामक ओिरसाइट सलमनत; तथा  



(ङ) िोखखम प्रबांिि सलमनत  
1. सलमनतयों की सांरििा, कोरम और कायभ समय-समय पर रेपोजिटरी के उपनियमों में निददभटट विधि 

के अिसुार होंगे। 
 

(13) प्रकटीकरण और कॉपोरेट प्रशासि मािदांड:- 
1. कां पिी अधिनियम, 2013 में यथािश्यक पररितभिो सदहत प्रकटीकरण आिश्यकताओां और कॉपोरेट 

गििेस मािदांड रेपोजिटरी पर लाग ूहोंगे। 
2. रेपोजिटरी का गिनििंग बोडभ ऊपर ददये गए खांड (1) के अिपुालि की पजुटट िाविभक आिार पर 

ललखखत रूप से करेगा। 
3. रेपोजिटरी विनियामक कायो को मिबतू करिे की ददशा में प्रनतबद् सांसाििों का खुलासा करेगी और 

विनियामक आिश्यकताओां के अिपुालि को सनुिजश्ित करिे के ललए कां पिी अधिनियम, 2013 की 
िारा के तहत रेपोजिटरी पर लाग ूविनियामक आिश्यकताओां के अिपुालि का खुलासा करेगी। 

4. रेपोजिटरी द्िारा लगाए गए शलु्क को समीिा के ललए रेपोजिटरी की नियामक ओिरसाइट सलमनत 
के समि रखा िाएगा। 
 

 

 

गणेश ए. बाकड़ े
निदेशक (प्रशा. और वित्त) 


