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फा. सं. WDRA-HR0Dep(DDIT)/1/2022-HR/2192                                           ज़िनांक : 08.12.2023 

 

प्रवतवियुक्ति/आमेलि आिार पर उप विदेशक (सूचिा प्रौद्योवगकी) 

के पद के वलए भती 

 

भांडागारण ज़वकास और ज़वज़नयामक प्राज़िकरण (डबू्ल्य डी आर ए), भारत सरकार, कें द्र/राज्य सरकार /ंकें द्र और 

राज्य के सावगजज़नक उपक्रम  ं/ स्वायत्त / सांज़वज़िक ज़नकाय  ंमें कायगरत पात्र कज़मगय  ंसे प्रज़तज़नयुन्ति/ आमेलन के 

आिार पर ज़नम्न ज़लन्तखत पि क  भरने के ज़लए आवेिन आमंज़त्रत करता है: - 

 

क्रमांक 

 

पिका नाम ररन्तिय कंीसंख्या 

1. 

 
उप विदेशक (सूचिा प्रौद्योवगकी)  

[स्तर-11 रु. 67700 - 208700(7वांसीपीसी)] 

 01 

 

ज़वसृ्तत जानकारी प्राज़िकरण की वेबसाइट www.wdra.gov.in पर िेखी जा सकती है।वेबसाइट पर उपलब्ध ज़निागररत 

प्रारूप में डबू्ल्य डी आर ए की वेबसाइट पर ररन्ति पररपत्र जारी ह ने की तारीख से 30 ज़िन  ंके भीतर उपज़निेशक 

(मानव संसािन), भंडारण ज़वकास और ज़नयामक प्राज़िकरण, नई ज़िल्ली क  प्रसु्तत ज़कए जा सकते हैं। शुन्ति पत्र 

आज़ि, यज़ि क ई ह गा, क  डबू्ल्य डी आर ए की वेबसाइट पर डाला जाएगा। 

 

 

-sd- 

(विविता सोलोमि) 

सहायक विदेशक (मािि सांसािि)
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Warehousing Development and Regulatory Authority 

Government of India 

NCUI Building, 4th Floor, 3, Siri Institutional Area, August Kranti Marg, 

Hauz Khas, New Delhi - 110016, Tel. No. 49536496, 49092978 

 

फा. सं. WDRA-HR0Dep(DDIT)/1/2022-HR/2192                                           ज़िनांक : 08.12.2023 

ररक्ति पररपत्र 
 

विषयः भाांडागारण विकास और विवियामक प्राविकरण (डबू्ल्य डी आर ए) में उप विदेशक (सूचिा 

प्रौद्योवगकी) के पद को प्रवतवियुक्ति/ आमेलि के आिार पर भरिा 
 

भांडागारण ज़वकास और ज़वज़नयामक प्राज़िकरण (डबू्ल्य डी आर ए) में उप ज़निेशक (सूचना प्रौद्य ज़गकी) के पि भरने 

क  है, जैसा ज़क अिुबांि- I में िशागया गया है, प्रवतवियुक्ति/ आमेलि के आिार पर कें द्र और राज्य सरकार / 

कें द्र और राज्य पी एस यू / कें द्र और राज्य स्वायत्त / सांज़वज़िक ज़नकाय  ंमें कायगरत पात्र कज़मगय  ंमें से भरने का 

प्रस्ताव है। डबू्ल डी आर ए भांडागारण (ज़वकास और ज़वज़नयमन) अज़िज़नयम, 2007 के तहत 26 अकू्टबर, 

2010से स्थाज़पत एक वैिाज़नक प्राज़िकरण है। प्राज़िकरण का कायागलय नई ज़िल्ली में न्तस्थत है। 

 

2.प्रज़तज़नयुन्ति पर चयज़नत अज़िकाररय  ंकी सेवा के वेतन और अन्य ज़नयम और शतें काज़मगक और प्रज़शक्षण 

ज़वभाग के कायागलय ज्ञापन संख्या 6/8/2009-स्था वेतन II ज़िनांक17 जून 2010 तथा समय-समय पर संश ज़ित 

मेंज़निागररत प्राविान  ंद्वारा शाज़सत ह गें। चंूज़क डबू्ल डी आर ए में क ई आवासीय सुज़विा नही ंहै, इसज़लए कें द्र 

सरकार के कमगचारी की स्वीकायगता के अनुसार एच आर ए स्वीकायग ह गा। 

 

3. चयज़नत उम्मीिवार क  शुरू में तीन साल की अवज़ि के ज़लए प्रज़तज़नयुन्ति के आिार पर ज़नयुि ज़कया 

जाएगा, ज़जसे समय-समय पर सक्षम प्राज़िकारी द्वारा ज़नयमानुसार बढाया जा सकता है। आवेिन प्राप्त करने 

की अंज़तम ज़तज़थ तक आवेिक की नू्यनतम चार वषग की सेवा शेष ह नी चाज़हए। 

 

4.  अज़िकारी/कमगचारी क  डबू्लडीआरए में समाज़हत करने के ज़लए उनके द्वारा ि  वषग तक िाररत पि पर 

प्रज़तज़नयुन्ति पर कायग और उनके कायग ज़नष्पािन से संतुष्ट ह ने के बाि सक्षम प्राज़िकारी द्वारा ज़वचार ज़कया जा 

सकता है। डबू्लडीआरए में अवश षण ज़कसी भी अज़िकारी/कमगचारी के अज़िकार का मामला नही ं है और  

केवल डबू्ल डी आर ए की आवश्यकता के आिार पर ज़कया जाएगा और डबू्लडीआरए के समय-समय पर 

अद्यतन ज़कये गए मामले के अिीन ह गा।  

 

5. केवल ऐसी अनुशंसाओ ंपर ज़वचार ज़कया जाएगा, ज़जनके साथ अनुलग्नक-II में अपेज़क्षत व्यन्ति गत डेटा 

संलग्न है। अज़िकारी/कमगचारी, ज  एक बार पि (पि )ं के ज़लए से्वच्छा से नाम िें गे, क  बाि में अपना नाम 

वापस लेने की अनुमज़त नही ंिी जाएगी। 

 

 

जारी… 

 

 

 

 



6. अनुर ि है ज़क आपके प्रशासज़नक ज़नयंत्रण के कमगचाररय  ंके बीच ररन्ति पररपत्र का व्यापक प्रचार ज़कया जा 

सकता है और आवेिन ज़निागररत प्र फामाग (अिुलग्नकII) में ज़पछले पांच वषों के अज़िकारी/कमगचारी की सीआर 

की सत्याज़पत प्रज़तय  ं के साथ, उनकेचयनकीन्तस्थज़तमेंकायगमुिज़कए जाने की शतग पर, डबू्ल्य डी आर ए की 

िेबसाइट पर ररक्ति पररपत्र जारी होिे की तारीख से 30 वदिो ां के भीतर इस कायाालय को भेजे  जा सकते है। 

अंज़तम ज़तज़थ के बाि या सीआर ड ज़जयर और सतकग ता मंजूरी के ज़बना या अन्यथा अपूणग पाए गए आवेिन  ंपर 

ज़वचारन ही ं ज़कया जाएगा। आवेिन  ंक  अगे्रज़षत करते समय, यह भी सत्याज़पत और प्रमाज़णत ज़कया जाए ज़क 

आवेिक  ंद्वारा प्रसु्तत ज़ववरण सही हैं और उनके न्तखलाफ क ई अनुशासनात्मक कायगवाही न त  लंज़बत है और 

नही ज़वचारािीन है। (अनुबंिIII) 
 

7. ज़निागररत आवेिन पत्र, ज़वसृ्तत ज़नयम और शतें, डबू्लडीआरए में उपय ग ज़कए जाने वाला प स्ट 

समतुल्यता चाटग, आज़ि डबू्ल्य डी आर ए वेबसाइट: www.wdra.gov.in पर उपलब्ध हैं।डबू्ल्य डी आर ए की 

िेबसाइट पर ररक्ति पररपत्र जारी होिे की तारीख से 30 वदिो ां के भीतर इस कायाालय को है आिेदि 

वििााररत प्रोफामाा में भेजे जा सकते ।समाचार पत्र  ं/ र जगार समाचार में प्रकाज़शत ह ने वाले ज़वज्ञापन की 

एक प्रज़तसंलग्न है। 

 

संलग्नक: 07 पृष्ठ  

 

                        -sd- 

(विवितासोलोमि) 

       सहायकविदेशक (माििसांसािि) 

 

 
 

 

सेवा 

 

1. सरकार के सभी मंत्रालय / ज़वभाग। 

2. काज़मगक एवं प्रज़शक्षण ज़वकास (DoP&T/) क  अपने वेब प टगल पर अपल ड करने के ज़लए 

3. खाद्य एवं सावगजज़नक ज़वतरण ज़वभाग का न ज़टस ब डग 

4. सी डबू्ल्य सी /एफ सी आई /एस डबू्ल्य सी/एन सी डी सी /एन सी यू आई 

5. आईटी ज़वभाग, डबू्लडीआरए क  डबू्ल डी आर ए की वेबसाइट पर अपल ड करने के ज़लए 

6. गाडग  फाइल 

http://www.wdra.gov.in/


 

अिुलग्नक- I 

उप विदेशक (सूचिा प्रौद्योवगकी) 

 

1. प स्ट का नाम एवं पिनाम 
 (पि  ंकी संख्या) 

उप ज़निेशक (सूचना प्रौद्य ज़गकी)– 01 post 

2. पि का वेतनमान [स्तर 11 (Rs. 67700-208700) (7वी ंसीपीसी)] 

3. पि का गे्रड/शे्रणी समूह क 

4. प स्ट का प्रकार तकनीकी 

5. पि की आवश्यक एवं 

नू्यनतम य ग्यता 

(i) कें द्र और राज्य सरकार या कें द्र और राज्य सावगजज़नक के्षत्र के 

उपक्रम  ं या कें द्रीय और राज्य स्वायत्त या वैिाज़नक ज़नकाय  ं के 

अज़िकारी ज  मूल संवगग या ज़वभाग में ज़नयज़मत आिार पर वेतन 

मैज़टि क्स में स्तर 11 (रु.67700-208700/-) या समकक्ष पि पर हैं; या 

 

(ii) संबंज़ित के्षत्र में मूल कैडर या ज़वभाग में वेतन मैज़टि क्स या 

समकक्ष स्तर 10 (रु. 56100- 177500/-) के पि  ं पर ज़नयज़मत 

आिार पर पांच साल की सेवा के साथ; और  

 

(iii) भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त ज़वश्वज़वद्यालय से इंजीज़नयररंग 

में स्नातक की ज़डग्री या समकक्ष या कंपू्यटर ज़वज्ञान/इलेक्टि ॉज़नक्स 

और संचार/सूचना प्रौद्य ज़गकी में मास्टर ऑफ साइंस; और 

 

(iv) सूचना प्रौद्य ज़गकी अनुप्रय ग ,ं सवगर बुज़नयािी ढांचे, नेटवज़किं ग 

आज़ि के साथ सूचना प्रौद्य ज़गकी प्रणाज़लय  ं क  काम करने और 

प्रबंज़ित करने में कम से कम पांच साल का अनुभव। 

 
6. 

 

पि के कतगव्य और ज़जमे्मिाररयााँ 

(कायग ज़ववरण) 

 

उप ज़निेशक (आईटी) आंतररक आईटी अवसंरचना स्वचालन, 

ऑनलाइन प टगल से संबंज़ित कायों में ज़निेशक (आईटी) की 
सहायता करें गे, ज़जसमें प्रौद्य ज़गकी मुद्  ंपर प्राज़िकरण क  सलाह 
िेना, नई प्रणाली की िेखरेख करना और डबू्ल्यडीआरए 
कमगचाररय  ं क  समथगन सौपंना शाज़मल है। इसके अलावा 
डबू्लडीआरए प टगल क  न्तस्थर एवं चलाने में आने वाली तकनीकी 
समस्याओ ं का समािान करना। कायग में ग िाम  ं के ज़नरीक्षण, 

ज़शकायत ज़नवारण, ग िाम प्रबंिन प्रणाली और इसकी कायागन्वयन 
प्रणाली आज़ि की प्रज़क्रयाएं और समय-समय पर सक्षम प्राज़िकारी 
द्वारा सौपें गए अन्य कतगव्य और कायग भी शाज़मल हैं। 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

           

 



 

ज़नयमएवंशतें/Terms &Conditions 

 

प्रज़तज़नयुन्ति पर चयज़नत अज़िकारी/कमगचारी का वेतन एवं सेवा की अन्य ज़नबंिन एवं शतें काज़मगक एवं 

प्रज़शक्षण ज़वभाग के कायागलय ज्ञापन में संख्या 6/8/2009-स्था I (वेतनII), ज़िनांक 17 जून, 2010 और 

समय-समय पर जारी अन्य संबंज़ित आिेश अन्य ज़निागररत प्राविान  ंद्वारा शाज़सत ह गंी। 

 

2.चयज़नत उम्मीिवार क  शुरू में तीन साल की अवज़ि के ज़लए प्रज़तज़नयुन्ति के आिार पर ज़नयुि ज़कया 

जाएगा, ज़जसे समय-समय पर सक्षम प्राज़िकारी द्वारा ज़नयमानुसार बढाया जा सकता है। आवेिन प्राप्त 

करने की अंज़तम ज़तज़थ तक आवेिक की नू्यनतम चार वषग की सेवा शेष ह नी चाज़हए। 

 

3. केवल ऐसी अनुशंसाओ ंपर ज़वचार ज़कया जाएगा, ज़जनके साथ अनुलग्नक-II में अपेज़क्षत व्यन्ति गत 

डेटा संलग्न ज़कया गया है। वे अज़िकारी, ज  एक बार इस पि के ज़लए से्वच्छा से नाम िें गे, उने्ह बाि में 

अपना नाम वापस लेने की अनुमज़त नही ंिी जाएगी। 

 

4.    इचु्छक उम्मीिवार डबू्ल्यडीआरए की िेबसाइट पर ररक्ति पररपत्र जारी होिे की तारीख से 30 

वदिो ां के भीतर इस कायाालय को भेजे जा सकते है ज़पछले पांच वषों के एपीएआर     / एसीआर की 

सत्याज़पत प्रज़तय  ं के साथ ज़निागररत प्र फामाग अिुलग्नक -  II में उज़चत माध्यम से अपना आवेिन भेज 

सकते हैं। अंज़तम ज़तज़थ के बाि या सीआर ड ज़जयर के ज़बना प्राप्त या अन्यथा अपूणग पाए गए आवेिन  ंपर 

ज़वचार नही ंज़कया जाएगा। आवेिन  ंक  अगे्रज़षत करते समय यह भी सत्याज़पत और प्रमाज़णत ज़कया जाए 

ज़क अज़िकारी/ कमगचारी द्वारा ज़िया गया ज़ववरण सही है और उस के ज़वरुि क ई अनुशासनात्मक 

कायगवाही न त  लंज़बत है और नही ज़वचारािीन है। अज़िकारी/कमगचारी की सत्य ज़नष्ठा भी प्रमाज़णत की 

जाए। यह भी पुज़ष्ट की जाए ज़क ज़पछले िस वषों के िौरान उस पर क ई बड़ी /  छ टी शान्तस्त नही ंलगाई 

गई है। (अनुलग्नक-III)



 

                                अिुलग्नक   – II 

 

         बायो –डेटा प्रोफामाा                                                                                             
 
 

विज्ञापि वदिाांक .................. के माध्यम से .................. के पद के वलए आिेदि 

वकया गया। 

रोजगार समाचार अांक वदिाांक …………………… में प्रकावशत। 

 

1. नाम और पता 

       (म टेअक्षर मंें ( 

 

2. जन्म ज़तज़थ  

3.(i)सेवा में प्रवेश की ज़तज़थ  

(ii) कें द्र/राज्य सरकार के ज़नयम  ंके तहत सेवाज़नवृज़त्त की ज़तज़थ  

4. शैज़क्षक य ग्यता  

5. क्यापि के ज़लए अपेज़क्षत शैक्षज़णक और अन्य य ग्यताएं पूरी हैं । 

(यज़ि ज़कसी य ग्यता क  ज़नयम  ंमें ज़निागररत य ग्यता के समकक्ष 

माना गया है, त  उसके ज़लए प्राज़िकरण का उले्लख(करे) 

 

आवश्यक य ग्यता/अनुभव जैसा ज़क ज़वज्ञापन /ररन्तिपररपत्र में 

उन्तल्लन्तखत है| 

अज़िकारी/कमगचारी के पास य ग्यता/अनुभव 

आिश्यक आिश्यक 

क)य ग्यता क)य ग्यता 

ख)अनुभव ख)अनुभव 

िाांवित िाांवित 

क) य ग्यता  क)य ग्यता 

ख)अनुभव ख)अनुभव 

5.1 न ट  :

र जगारसमाचारमेंपररपत्रऔरज़वज्ञापनजारीकरतेसमयकायागलयद्वाराआरआरमेंउन्तल्लन्तखतआवश्यकऔरवांछनीयय 

ग्यताओकं इंज़गतकरनेकेज़लएइसकॉलमक बढायाजानाचाज़हए। 

5.2  ज़डग्रीऔरस्नातक त्तरय ग्यताकेमामलेमेंउम्मीिवारद्वारावैकन्तिक    /

मुख्यज़वषय औंरसहायकज़वषय कंाउले्लखज़कयाजासकताहै। 

6. कृपयास्पष्टरूपसेबताएंज़कक्याआपकेद्वाराऊपरिीगईप्रज़वज़ष्टय कं िेखतेहुए, 

आपपिकेज़लएआवश्यकआवश्यकय ग्यताएऔरकायगअनुभवक पूराकरतेहैं। 

 

6.1िोट  :

उिारलेिेिालेविभागो ांकोआिेदिवकएगएपदकेसांदभामेंउम्मीदिारकेपासप्रासांवगकआिश्यकयोग्यता     /

कायाअिुभि   ) जैसावकबायोडाटामेंदशाायागयाहै (कीपुविकरिेकेवलएअपिीविवशिवटप्पवणयाां   /

विचारप्रदािकरिाहै। 

 
 
 

नवीनतम पासप टग  

साइज फ ट   संलग्न  करें  

 



 

कायागलय/संस्था ज़नयज़मत 

आिार पर 

िाररत पि 

से तक *ज़नयज़मत आिार पर िाररत 

पि का वेतन बैंड और गे्रड 

वेतन/वेतनमान। 

कतगव्य  ंकी प्रकृज़त 

)ज़वस्तार से(आवेज़ित) 

पि के ज़लए 

आवश्यकअनुभव 

क  उन्तल्लन्तखत करे 
 
       

 

7. र जगार का ज़ववरण, कालानुक्रज़मकक्रममें।यज़िनीचेज़ियागयास्थानअपयागप्तहै, 

त अपनेहस्ताक्षरद्वाराज़वज़िवतप्रमाज़णतएकअलगशीटसंलग्नकरें। 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*महत्वपूणा  :एसीपी/एमएसीपीकेतहतज़िएगएपे-बैंडऔरगे्रडपेअज़िकारी/कमगचारीकेज़लएव्यन्तिगतहैंऔरइसज़लए, 

इसकाउले्लखनहीज़ंकयाजानाचाज़हए।केिलवियवमतआिारपरिाररतपदकेिेतिबैंडऔरगे्रडिेति     /

िेतिमािकाउले्लखवकयाजाए।वतगमानवेतनबैंडऔरगे्रडवेतनकेसाथएसीपी/एमएसीपीकाज़ववरणजहांउम्मीिवारद्वारा

इसतरहकेलाभप्राप्तज़कएगएहैं, उन्हेंनीचेिशागयाजासकताहै : 
 

कायागलय/संस्था एसीपी/एमएसीपीय जनाकेतहतआहररतवे

तन, वेतनबैंडऔरगे्रडवेतन 

से तक 

    

 

8.वतगमानर जगारकीप्रकृज़त, 

अथागततिथगयाअस्थायीयाअिग-स्थायीयास्थायी 

 

9.यज़िवतगमानर जगारप्रज़तज़नयुन्ति/अनुबंिकेआिारपरहै, 

त कृपयाबताएं  -   

 

  

क) प्रारंज़भकज़नयुन्तिकीज़तज़थ ख) 

प्रज़तज़नयुन्ति/संज़विापरज़न

युन्तिकीअवज़ि 

ग) 

मूलकायागलय/संगठनकानामज़ज

ससेआवेिकसंबंज़ितहै 

घ) 

मूलरूपमेंमूलरूपसेिा

ररतपिकानामऔरपि

कावेतन 

    



 

 

    

 

9.1 िोट :पहलेसेप्रज़तज़नयुन्तिपरअज़िकारी/कमगचारीकेमामलेमें, 

ऐसेअज़िकारी/कमगचारीकेआवेिनमूलसंवगग /ज़वभागद्वारासंवगगअनापज़त्त, 

सतकग ताअनापज़त्तऔरसत्यज़नष्ठाप्रमाणपत्रकेसाथअगे्रज़षतज़कएजाए। 
 

9.2िोट  :उपर िकॉलम9 

(ग(और )घ(केतहतसूचनाउनसभीमामल मंेंिीजानीचाज़हएजहांक ईव्यन्तिसंवगग/संगठनकेबा

हरप्रज़तज़नयुन्तिपरपििारणकररहाहै, 

लेज़कनअभीभीअपनेमूलसंवगग /संगठनमेंिारणाज़िकारबनाएहुएहै। 

 

10.यज़िआवेिकद्वारापूवगमेंप्रज़तज़नयुन्तिपरिाररतक ईपि, 

अंज़तमप्रज़तज़नयुन्तिसेवापसीकीज़तज़थऔरअन्यज़ववरण। 

 

11. वतगमानर जगारकेबारेमेंअज़तररिज़ववरण: 

कृपयाबताएंज़कक्याआपज़कसकेतहतकामकररहेहैं 

)संबंज़ितकॉलमकेसामनेअपनेज़नय िाकानामबताएं ( 

 

क (कें द्रसरकार 

ख (राज्यसरकार 

ग (स्वायत्तसंगठन 

घ (सरकारीउपक्रम 

ङ (ज़वश्वज़वद्यालय 

च(अन्य 

 

12.  

कृपयाबताएंज़कक्याआपएकहीज़वभागमेंकायगरतहैंऔरफीडरगे्रडया

फीडरसेफीडरगे्रडमेंहैं 

 

13.क्याआपसंश ज़ितवेतनमानमेंहैं? यज़िहााँ, 

त वहज़तज़थिें ज़जससेपुनरीक्षणहुआऔरपूवग-

संश ज़ितवेतनमानकाभीउले्लखकरें  

 

14. प्रज़तमाहकुलपररलन्तब्धयांवतगमानमेआहररत 

वेतनमानऔरवेतनवृन्तिकीिरकेसाथमूलवेतन महंगाईवेतन/अंतररमराहत/अन्यभते्त

आज़ि  ) बे्रक-अपज़ववरणकेसाथ( 

कुलपररलन्तब्धयां 

   

15.क  (अवतररिजािकारी :यज़िक ईह , उसपिकेज़लएप्रासंज़गक, 

ज़जसकेज़लएआपनेअपनीउपयुिताकेसमथगनमेंआवेिनज़कयाहै। 

(यहअन्यबात केंअलावा (i) अज़तररिशैक्षज़णकय ग्यता,  

(ii) व्यावसाज़यकप्रज़शक्षणऔर 

)iii ररन्तिपररपत्र / ज़वज्ञापन ( 

मेंज़निागररतकायगअनुभवकेअज़तररिजानकारीप्रिानकरे। 

(िोट :यवदस्थािअपयााप्तहोतोएकअलगशीटसांलग्नकरें ) 

 



 

 

  

15. ख (उपलक्तियाां: 

 

उम्मीिवार सेंअनुर िहैज़कवेइसकेसंबंिमेंजानकारीिें ; 

 

 (i) श िप्रकाशनऔरररप टगऔरज़वशेषपररय जनाएं 

(ii) पुरस्कार/छात्रवृज़त्त/आज़िकाररकप्रशंसा 

(iii) पेशेवरज़नकाय /ंसंस्थान  ं/सज़मज़तय केंसाथसंबिताऔर;  

(iv) पेटेंटस्वयंकेनामपरपंजीकृतयासंगठनकेज़लएहाज़सलज़कयागया 

(v) आज़िकाररकमान्यतासेसंबंज़ितक ईभीश ि /नव ने्मषीउपाय 

(vi) क ईअन्यजानकारी। 

(िोट :यवदस्थािअपयााप्तहोतोएकअलगशीटसांलग्नकरें  ( 

 

16. क्याअनुसूज़चतजाज़त/अनुसूज़चतजनजाज़तसेसंबंज़ितहै  

 

मैंने ररन्ति पररपत्र/ज़वज्ञापन क  ध्यान से िेखा है और मुझे अच्छी तरह से पता है ज़क मेरे द्वारा प्रसु्तत आवश्यक 

य ग्यता/कायग अनुभव के संबंि में िस्तावेज  ं द्वारा ज़वज़िवत समज़थगत बाय डाटा में िी गई जानकारी का भी चयन 

सज़मज़त द्वारा समय पर मूल्यांकन ज़कया जाएगा। पि के ज़लए चयन के संबंि में मेरे द्वारा प्रिान की गई 

जानकारी/ज़ववरण मेरी जानकारी के अनुसार सही और सत्य है और मेरे चयन पर प्रभाव डालने वाले ज़कसी भी तथ्य 

क  छुपाया/र का नही ंगया है। 

 
 
 

(उम्मीदिार के हस्ताक्षर) 

                                                                               पता………………………………… 

…………………………………… 

मोबाइलि:………………………….. 

ईमेल:………………………………. 

 

वदिाांक……………… 

 

 

(कृपया कें द्र सरकार / राज्य सरकार / सावगजज़नक के्षत्र के उपक्रम / ज़नयामक ज़नकाय  / सांज़वज़िक ज़नकाय  ंद्वारा जारी 

पहचान िस्तावेि जैसे इंज़डयन पासप टग, पैन काडग, आिार काडग , डि ाइज़वंग लाइसेंसे, मतिाता पहचान पत्र, सज़वगस फ ट  

पहचान पत्र मेंक ई पहचान िस्तावेि संलग्न करें । ) 



 

           अिुबांि -III 
 

   वियोिा /सांिगा वियांत्रण प्राविकारी द्वारा प्रमाणि 

 
आवेिक द्वारा उपर ि आवेिन में िी गई सूचना/ज़ववरण अज़भलेख  ंमें उपलब्ध तथ्य  ंके अनुसार सत्य एवं सही है।उसके पास 

ररन्ति पररपत्र में उन्तल्लन्तखत शैक्षज़णक य ग्यता और अनुभव है।चयन ह ने पर उन्हें तत्काल कायग मुि कर ज़िया जाएगा। 
 

2.  यह भी प्रमावणत वकया जाता है वक; 

 
i) श्री/सुश्री  .............. .............के ज़वरुि क ई सतकग ता या अनुशासनात्मक मामला लंज़बत/ज़वचाररत नही ंहै। 

ii) उनकी सत्य ज़नष्ठा प्रमाज़णत है। 

iii) उनका /उनकी सीआर ड ज़जयर मूल रूप से संलग्न है ज़पछले 5 वषों के एसीआर की सरकार के अवर सज़चव 

अथवा ऊपर के स्तर के अज़िकारी द्वारा ज़वज़िवत सत्याज़पत फ ट  कॉपी संलग्न है। 

 

iv) ज़पछले 10 वषों के िौरान उस पर क ई बड़ी /छ टी नही ंलगाई गई है या ज़पछले 10 वषों के िौरान उन पर लगाई 

गई बड़ी/छ टी शान्तस्त की सूची संलग्न है (जैसा भी मामला ह )। 
 
 
 
 

 

 

प्रवत हस्ताक्षररत 

(वियोिा/सांिगा वियांत्रण प्राविकारी मुहर सवहत) 


